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1. Загальні положення

1.1. Положення про надання грошової винагороди педагогічним працівникам за сумлінну
працю, зразкове виконання службових обов’язків (далі – Положення) розроблено на підставі
Закону України «Про освіту» (частина перша статті 57), Постанови Кабінету Міністрів
«Деякі питання встановлення підвищень посадових окладів (ставок заробітної плати) та
доплат за окремі види педагогічної діяльності у державних і комунальних закладах та
установах освіти» від 28 грудня 2021 р. № 1391, Постанова від 10 вересня 2025 р. № 1129
«Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів України від 31 січня 2001 р. № 78 і від
28 грудня 2021 р. № 1391 та визнання такими, що втратили чинність, постанов Кабінету
Міністрів України від 5 червня 2000 р. № 898 і від 8 лютого 2017 р. № 67» , №963 від
14.06.2000р. «Про затвердження переліку посад педагогічних та науково-педагогічних
працівників», Статуту коледжу, Правил внутрішнього розпорядку працівників коледжу,
Колективного договору між адміністрацією та профспілковим комітетом коледжу.

1.2. Щорічна грошова винагорода – це самостійний вид матеріального заохочення
педагогічних працівників.

1.3. Виплата щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам здійснюється з метою:

– стимулювання сумлінного виконання службових обов’язків та прояву творчої ініціативи;

– забезпечення фахового вдосконалення, росту кваліфікації педагогічних працівників;

– вивчення і впровадження передового педагогічного досвіду, використання нових
технологій та форм організації навчально-виховного процесу;

– зміцнення трудової дисципліни.

1.4. Положення поширюється на всіх педагогічних працівників навчального закладу.
При прийнятті Верховною Радою України, Кабінетом Міністрів України, Міністерством
освіти і науки України рішень про зміну умов чи системи оплати праці і матеріального
стимулювання праці працівників освіти до нього вносяться відповідні зміни.

1.5. Щорічна грошова винагорода нараховується та виплачується за основним місцем роботи
на підставі наказу директора Коледжу

2. Порядок надання щорічної грошової винагороди

2.1. Виплата щорічної грошової винагороди здійснюється в межах бюджетних асигнувань на
оплату праці і не може перевищувати одного посадового окладу (ставки заробітної плати) з
урахуванням підвищень.

2.2. Виплата щорічної грошової винагороди проводиться за результатами роботи за
календарний рік з урахуванням особистого вкладу кожного педагогічного працівника в
загальні результати роботи.
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2.3. Щорічна грошова винагорода незалежно від розміру виплачується одноразово.

2.4. Підставою для виплати щорічної грошової винагороди є наказ керівника навчального
закладу.

2.5. Проект наказу про виплату щорічної грошової винагороди готується відповідно до
розділу 2 та розділу 3 цього Положення та погоджується з профкомом профспілки
працівників освіти.

2.6. Щорічна грошова винагорода керівнику навчального закладу видається за погодженням
з організацією вищого рівня. Клопотання до органу вищого рівня для винагородження
директора коледжу подає заступник директора або голова профспілки.

2.7. Працівникам, які прийняті на роботу у коледж протягом року за переводом, до трудового
стажу включається попередня педагогічна робота в іншому навчальному закладі, що дає
право на щорічну грошову винагороду в розмірі до одного посадового окладу (ставки
заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків.

2.8. Щорічна грошова винагорода виплачується також педагогічним працівникам коледжу,
які пропрацювали неповний календарний рік, але не менше 6 місяців, і звільнилися з роботи
з поважних причин: у зв'язку з призовом до лав Збройних Сил України, виходом на пенсію
(за віком, по інвалідності), народженням дитини, вступом до вищого навчального закладу,
навчанням в аспірантурі, на курсах підвищення кваліфікації з відривом від виробництва за
направленням навчального закладу, переходом на виборну посаду. Для даної категорії
педагогічних працівників розмір грошової винагороди визначається пропорційно
відпрацьованого часу в коледжі.

2.9. Педагогічним працівникам, які працюють у навчальному закладі неповний календарний
рік, розмір грошової винагороди визначається пропорційно відпрацьованого часу в коледжі.

3. Показники роботи для надання щорічної грошової винагороди педагогічним
працівникам

3.1.Педагогічним працівникам надається щорічна грошова винагорода за такі показники у
роботі:
3.1.1. Висока результативність у навчанні і вихованні молоді, підготовку і участь студентів в
обласних, регіональних і Всеукраїнських предметних олімпіадах, творчих і наукових
конкурсах;
3.1.2.Використання ефективних форм і методів навчання та виховання, педагогічне
новаторство, впровадження передового педагогічного досвіду і новітніх технологій навчання;
3.1.3.Постійне підвищення професійного рівня, кваліфікації, педагогічної майстерності,
загальної культури;
3.1.4.Забезпечення умов для засвоєння студентами навчальних програм на рівні обов’язкових
вимог щодо змісту, рівня та обсягу освіти, сприяння розвиткові здібності студентів;
3.1.5.Результативна організація позаурочної роботи з предмету, що викладається;
3.1.6. Добросовісне ставлення до виконання своїх функціональних обов’язків;
3.1.7. Дотримання вимог законодавства про працю, правил з техніки безпеки, виробничої
санітарії, гігієни праці і протипожежної охорони, Правил внутрішнього трудового
розпорядку та інших нормативно-правових актів, що регламентують його трудову діяльність;
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3.1.8. Дотримання педагогічної етики, моралі, гідності студента;
3.1.9. Активна участь у профорієнтаційній роботі по залученню на навчання в коледж
випускників шкіл та ліцеїв.
3.1.10. Активна громадська робота.

4. Обмеження щодо надання щорічної грошової винагороди

4.1. Грошова винагорода не виплачується педагогічним працівникам, з якими розірвано
трудовий договір на момент нарахування грошової винагороди.

4.2. Педагогічні працівники, які мають дисциплінарні стягнення позбавляються щорічної
грошової винагороди.

4.3. На підставі службових записок керівників структурних підрозділів та інших посадових
осіб за погодженням з профспілковим комітетом педагогічний працівник може бути
позбавлений грошової винагороди повністю або частково у разі :

4.3.1. Порушення трудової дисципліни (запізнення, пропуски навчальних занять, порушення
розкладу навчальних занять); чинного законодавства про працю, правил техніки безпеки,
вчинення аморальних проступків, а також несумлінно ставляться до виконання своїх
функціональних обов’язків ;
4.3.2. Неповне виконання навчальних програм (лекцій, семінарів, практичних, лабораторних
робіт);
4.3.3. Невиконання запланованої організаційної роботи (невиконання або порушення
термінів виконання чи неякісне виконання);
4.3.4. Невиконання плану методичної роботи (невиконання запланованого або порушення
термінів виконання чи неякісне виконання плану);
4.3.5. Невиконання плану виховної роботи (невиконання або порушення термінів виконання
чи неякісне виконання, відсутність запланованих виховних заходів );
4.3.5. Порушення вимог до ведення навчальної документації (несвоєчасне виставлення
поточних, атестаційних, семестрових, підсумкових оцінок, несвоєчасну здачу
екзаменаційних відомостей, неохайне ведення журналів, помилки та виправлення);
4.3. 6. Неповне забезпечення навчально-методичною документацією;
4.3. 7. Низької успішності за результатами навчання за семестр (навчальний рік).

5. Прикінцеві положення
5.1. Персональна відповідальність за дотримання цього Положення покладається на
директора коледжу.
5.2. Громадський контроль за дотриманням цього Положення покладається на
профспілковий комітет коледжу.
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