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САМООЦІНЮВАННЯ  
освітньо-професійної програми фахової передвищої освіти 

 

 

Заклад освіти Новороздільський політехнічний 

фаховий коледж  

Освітньо-професійна програма Обслуговування комп’ютерних систем і 

мереж 

Спеціальність 123 «Комп’ютерна інженерія» 

 

 
Самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Державної служби 

якості освіти України для акредитації зазначеної вище освітньо-професійної програми 

фахової передвищої освіти.  

Заклад освіти відповідальний за підготовку і зміст самооцінювання освітньо-

професійної програми, яку подає на акредитацію.  

 

 
Використані скорочення: 

ВСП – відокремлений структурний підрозділ  

ОПП – освітньо-професійна програма 

ID – ідентифікатор  

ЄДЕБО – Єдина державна електронна база з питань освіти   

ЄКТС – Європейська  кредитна трансферно-накопичувальна система 
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І. Інформація про заклад освіти / відокремлений структурний підрозділ закладу освіти 

Реєстраційний номер закладу освіти у 

ЄДЕБО 

687 

Найменування закладу освіти Новороздільський політехнічний фаховий коледж 

Ідентифікаційний код закладу освіти 00208798 

Керівник закладу освіти Дидишин Іван Степанович 

Реєстраційний номер ВСП у ЄДЕБО - 

Найменування ВСП  - 

Ідентифікаційний код ВСП  - 

Керівник ВСП  - 

 
ІІ. Загальна інформація про освітньо-професійну програму, що акредитується 

ID ОПП у ЄДЕБО 43156 

Назва ОПП Обслуговування комп’ютерних систем і мереж 

Спеціальність 123 Комп”ютерна інженерія 

Галузь знань 12 Інформаційні технології 

Спеціалізація (за наявності) - 

Місце провадження освітньої діяльності 

за ОПП 

81652, Львівська область, м.Новий Розділ, 

вул.Степана Бандери,8 

Керівник підрозділу, відповідального за 

ОПП (ПІБ, посада) 

Онім Віталій Васильович, голова циклової комісії; 

Білоус Тетяна Анатоліївна, заступник директора з 

навчальної роботи 

Електронна адреса керівника підрозділу, 

відповідального за ОПП 

onim81@ukr.net 

bghtanya@meta.ua 

Контактні телефони керівника 

підрозділу, відповідального за ОПП 

+38(098) 21 61 067  

+38(096) 91 72 550 
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ІІІ. Інформація щодо форми й термінів навчання на освітньо-професійній програмі: 

Форма здобуття освіти Термін навчання 

Денна 2 роки 10 місяців (вступ на основі повної 

загальної середньої освіти); 

2 роки 10 місяців (вступ на основі професійно-

технічної освіти); 

3 роки 10 місяців (вступ на основі базової загальної 

середньої освіти) 

 

IV. Інформація щодо контингенту здобувачів фахової передвищої освіти за освітньо-

професійною програмою (зокрема й на випуску): 

Контингент за даними ЄДЕБО в 

цілому по закладу освіти станом на 

І ІІ ІІІ ІV 

74 193 209 143 

Контингент за даними ЄДЕБО за ОПП 

станом на 

23 64 68 49 

Кількість здобувачів освіти в цілому 

по закладу освіти (чоловіків) 25+ 

8 91 127 58 

Контингент за даними ЄДЕБО за ОПП 

(чоловіків) 25+ станом на 

- 37 49 9 

 

V. Інформація щодо кадрового забезпечення фахової передвищої освіти за освітньо-

професійною програмою (зокрема й на випуску): 

 

Загальна кількість викладачів:    

По закладу освіти в цілому 46 

За ОПП 22 

з них штатних:  

По закладу освіти в цілому 46 

За ОПП 22 

Прийнятих до штату у період 2022-

2025 років:  

 

По закладу освіти в цілому 11 

За ОПП 4 

З них чоловічої статі на 0,75 ставки:  

По закладу освіти в цілому 23 

За ОПП 10 

 

 

 

 

 
VІ. Загальна характеристика освітньо-професійної програми 
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Освітньо-професійна програма (ОПП) "Обслуговуння комп’ютерних систем і мереж" 

підготовки здобувачів фахової передвищої освіти у Новороздільському політехнічному 

фаховому коледжі є нормативним документом, який регламентує компетентнісні, 

кваліфікаційні, організаційні, навчальні й методичні вимоги до підготовки фахових 

молодших бакалаврів у галузі знань 12 «Інформаційні технології», спеціальності 123 

«Комп’ютерна інженерія».   

Освітньо-професійна програма визначає передумови доступу до навчання, орієнтацію 

та основний фокус програми, обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття освітньо-

професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр», перелік загальних та спеціальних 

(фахових) компетентностей, нормативний і варіативний зміст підготовки фахівця, 

сформульований у термінах результатів навчання, та вимоги до контролю якості фахової 

передвищої освіти, тип диплому, придатність випускників до працевлаштування, ресурсне 

забезпечення освітньої програми. 

Підготовка здобувачів за ОПП здійснюється на підставі ліцензії (наказ МОН України 

№ 971-л від 17.10.2019). Освітньо-професійна програма затверджена педагогічною радою 

Новороздільського політехнічного фахового коледжу 01.07.2022 року, розроблена  

відповідно до Закону України «Про фахову передвищу освіту» від 06.06.2019р. №2745-VII. 

ОПП «Обслуговування комп’ютерних систем і мереж»  розроблена членами робочої 

групи випускової циклової комісії комп’ютерних дисциплін, інформатики, математики і 

лінгвістики - відповідно до Закону України «Про фахову передвищу освіту» від 06.06.2019 

року № 2745-VIII, Стандарту фахової передвищої освіти затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 20.04.2022 № 366 «Про затвердження стандарту 

фахової передвищої освіти зі спеціальності 123 Комп’ютерна інженерія галузі знань 12 

Інформаційні технології освітньо‐професійного ступеню «фаховий молодший бакалавр», з 

урахуванням вимог Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2024 № 1021 «Про 

внесення змін до переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої та фахової передвищої освіти», методичних рекомендацій «Розроблення 

освітньо-професійної програми та навчального плану підготовки здобувачів фахової 

передвищої освіти-2022» (Міністерство освіти і науки України, Державна служба якості 

освіти України, Державна установа «Науково-методичний центр вищої та фахової 

передвищої освіти»), Постанови Кабінету Міністрів України 23.11.2011 р. №1341 «Про 

затвердження національної рамки кваліфікації (зі змінами)», Наказу Держспоживстандарту 

від 28.10.2010 р. №327 «Національний класифікатор України. Класифікатор ДК 003:2010».  

ОПП розроблено робочою групою у складі:  

ОНІМ Віталій – спеціаліст першої категорії, викладач комп’ютерних дисциплін, голова 

циклової комісії комп’ютерних дисциплін, інформатики, математики і лінгвістики - гарант 

освітньо-професійної програми. 

КУЛИК Ірина - спеціаліст вищої категорії, викладач комп’ютерних дисциплін - член 

проектної групи. 

ПУНДОР Юлія - спеціаліст першої категорії, викладач комп’ютерних дисциплін - член 

проектної групи. 

 Зовнішні стейкхолдери, залучені до розробки освітньо-професійної програми 

«Обслуговування ком’пютерних систем і мереж»: 

СОХАН Олег, стейкхолдер, керівник відділу АСУП ТОВ «ДМЗ «КАРПАТИ»» 

ЦИБРАН Тарас, стейкхолдер, директор ТЗОВ "ЛІНК ТЕЛЕКОМ СЕРВІС" 
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VI. Інформація щодо відповідності освітньо-професійної програми та освітньої діяльності за цією програмою Критеріям оцінювання якості 

 

 Критерій 1. Структура та зміст освітньо-професійної програми  

К1.1. Освітньо-професійна програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу освіти та визначаються з 

урахуванням позицій та потреб заінтересованих сторін, тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці. 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або 

додаткові документи) 

1 

Чи відповідає мета освітньо-

професійної програми місії та 

стратегії закладу фахової передвищої 

освіти? 

Основним видом діяльності Новороздільського політехнічного 

фахового коледжу є здійснення освітньої діяльності у сфері фахової 

передвищої освіти відповідно до ліцензованих спеціальностей. 

Цілі освітньо-професійних програм відповідають місії та стратегії 

закладу фахової передвищої освіти; цілі ОПП узгоджуються з 

концепцією освітньої діяльності Коледжу, яка визначена Статутом 

закладу та Стратегією розвитку Новороздільського політехнічного 

фахового коледжу на період 2023-2028 роки. Концепція освітньої 

діяльності фахового коледжу ґрунтується на особистісній орієнтації 

освіти, формуванні національних і загальнолюдських цінностей, 

створенні рівних можливостей для молоді в здобутті якісної освіти, 

розробці та впровадженні освітніх інновацій, інформаційних 

технологій, розвитку неперервної освіти, інтеграції української освіти 

в європейський і світовий простір, створенні та розвиток цінностей 

громадянського суспільства.   

Мета освітньо-професійної програми «Обслуговування 

комп’ютерних систем і мереж» відповідає місії та стратегії 

Новороздільського політехнічного фахового коледжу (далі – 

НРПФК). 

Місія НРПФК полягає в розроблення концепції діяльності та стратегії 

розвитку як системного документа, обумовлене необхідністю 

визначення і затвердження бачення моделі навчального закладу в 

найближчому майбутньому та пріоритетних характеристик 

випускника коледжу, формування яких забезпечується діяльністю 

усього освітнього комплексу. 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

Статут 

Стратегія розвитку 

Новороздільського політехнічного 

фахового коледжу на період 2023-

2028 роки 

Відомості щодо права здійснення 

освіньої діяльності у сфері фахової 

передвищої освіти 

Освітні програми 

Реєстр суб’єктів освітньої 

діяльності. Ліцензії фахової 

передвищої освіти 

Положення про педагогічну раду 

Протоколи засідань Педагогічної 

ради 

Концепція освітньої дяільності  

 

https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/statut/statut_nrpfk_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/statut/programa_rozvytku_NRPK.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/statut/programa_rozvytku_NRPK.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/statut/programa_rozvytku_NRPK.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/statut/programa_rozvytku_NRPK.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/statut/vytiag_edbo_osvitia_dialnist.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/statut/vytiag_edbo_osvitia_dialnist.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/statut/vytiag_edbo_osvitia_dialnist.pdf
https://registry.edbo.gov.ua/university/687/study-programs/
https://registry.edbo.gov.ua/university/687/
https://registry.edbo.gov.ua/university/687/
https://registry.edbo.gov.ua/university/687/
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_pedrada_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Jpm5YjcebsIhxHGGuGx0_ndIHjUOV2nV
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Jpm5YjcebsIhxHGGuGx0_ndIHjUOV2nV
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/Koncepcia_F7.pdf
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2 

Чи відповідає освітньо-професійна 

програма потребам і запитам 

здобувачів фахової передвищої 

освіти в частині конкретних уявлень 

про своє професійне майбутнє, 

технологій професійного і 

посадового зростання? 

Освітньо-професійні програми повністю відповідають потребам і 

вимогам здобувачів фахової передвищої освіти. До перегляду ОПП 

залучаються здобувачі освіти представники студентського   

самоврядування. Здобувачі освіти входять в склад робочої групи на 

правах рівноправних партнерів. При перегляді ОПП проводяться 

відкриті публічні засідання у формі круглого столу, куди 

запрошуються й здобувачі освіти. Додатково проводиться 

анкетування здобувачів освіти після завершення навчання за 

освітніми компонентами, в тому числі навчальними й виробничою 

практиками. Після завершення повного циклу навчання проводиться 

анкетування випускників по ОПП в цілому. 

Пропозиції студентів враховуються за результатами круглих столів, 

онлайн-опитувань та інтерв'ю зі студентами. 

Опитування здобувачів фахової передвищої освіти свідчать про те, 

що ОПП відповідає потребам і запитам вказаних осіб щодо її змісту. 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

Форми анкет 
Результати опитування 
Рецензії роботодавців 
Витяги з протоколів 

засіданьПротоколи засідань 
Педагогічної ради 

Протоколи засідань Студентського 

самоврядування 

 

3 

Чи відповідає освітньо-професійна 

програма тенденціям розвитку ринку 

праці? 

ОПП покликана задовольнити потребу у фахівцях цієї спеціальності, 

зокрема регіону розташування НРПФК та передбачає реалізацію 

актуальних цілей. 

Циклова комісія комп’ютерних дисциплін постійно спілкується з 

роботодавцями щодо оновлення змісту ОПП, роботодавці входять до 

складу робочої групи ОПП, запрошуються на засідання круглого 

столу. Основною вимогою щорічного перегляду ОПП є моніторинг 

ринку праці, аналіз відгуків керівників баз практик від підприємства, 

аналіз результатів анкетування роботодавців, в тому числі 

працевлаштованих випускників. Вимоги щодо розвитку суспільства і 

ринку праці представлені у програмних результатах навчання 

обов’язкових освітніх компонентів ОПП, що надають випускникам 

додаткові переваги на ринку праці. В ОПП передбачено ряд 

загальноосвітніх компонентів, які формують додаткові 

компетентності і результати навчання. Циклова комісія комп’ютерних 

дисциплін постійно співпрацює з провідними підприємствами 

регіону, а саме: ТОВ «ОДВ-ЕЛЕКТРИК», ТОВ «ДМЗ «КАРПАТИ», 

ПрАТ «Роздільський Керамічний завод», ТОВ  «НАФТОГАЗ 

ТЕПЛО» (Новороздільська ТЕЦ; Новороздільські електромережі). 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

Рецензії роботодавців 
Дослідження українського ІТ-ринку 

у 2023 році(компанія Solo Way 

Tech) 

Витяги з протоколів 

засіданьДоговори на проведення 

практики 

Відгуки керівників практики від 

підприємства 
  

 

https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1d1lcrr4-O8Ryty1oPwjk5-I5uvoqPWP8
https://drive.google.com/drive/folders/1Q2Qyf-gsLLXWmLGFGv5pU2vYSFEUQopu
https://drive.google.com/drive/folders/1kBYZ5Sw8pFaSYQxFPmLXF9J-VtKmatZW
https://drive.google.com/drive/folders/18fxJp0upllP3ohd1ROhL2Y9CiujPnVKC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18fxJp0upllP3ohd1ROhL2Y9CiujPnVKC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Jpm5YjcebsIhxHGGuGx0_ndIHjUOV2nV
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Jpm5YjcebsIhxHGGuGx0_ndIHjUOV2nV
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1jdAV3Q2brrhOORUHmeHf-OfMnT180F6k
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1jdAV3Q2brrhOORUHmeHf-OfMnT180F6k
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1kBYZ5Sw8pFaSYQxFPmLXF9J-VtKmatZW
https://www.fcit.od.ua/news/yujf1abgx1-trendi-ukranskogo-it-rinku-v-2023-rots/
https://www.fcit.od.ua/news/yujf1abgx1-trendi-ukranskogo-it-rinku-v-2023-rots/
https://www.fcit.od.ua/news/yujf1abgx1-trendi-ukranskogo-it-rinku-v-2023-rots/
https://drive.google.com/drive/folders/1szUzz8-bFoxbmev8tcKXPJtWeb0IZzlg
https://drive.google.com/drive/folders/1szUzz8-bFoxbmev8tcKXPJtWeb0IZzlg
https://drive.google.com/drive/folders/1C0TE3niTqZBhgZu2wG9ZFYZEpAs3-Q0p
https://drive.google.com/drive/folders/1C0TE3niTqZBhgZu2wG9ZFYZEpAs3-Q0p
https://drive.google.com/drive/folders/1trS3S4ndFULZV_muM4S3DLAvVMNkcPx7
https://drive.google.com/drive/folders/1trS3S4ndFULZV_muM4S3DLAvVMNkcPx7
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Освітня професійна програма дає можливість отримати поглиблену 

професійну підготовку за даним напрямком, що  відповідає вимогам 

ринку праці. Так, в ОПП були введені додаткові спеціальні 

компетентності та результати навчання: ОПП 2025 р.: СК 15, СК 16, 

СК 17, РН 19, РН 20, РН21;  

4 

Чи відповідає професійна 

кваліфікація здобувачів фахової 

передвищої освіти вимогами ринку 

праці? 

Професійна кваліфікація здобувачів фахової передвищої освіти 

за ОПП відповідає повною мірою потребам цільових груп та ринку 

праці, про що свідчать угоди про співпрацю з потенційними 

роботодавцями, надані стейкхолдерами рецензії. Реалізація ОПП 

пов’язана з підготовкою фахівців за спеціальністю, якій надається 

особлива підтримка держави. Фаховий молодший бакалавр 

підготовлений до виконання робіт в галузі економіки за 

Національним класифікатором України «Класифікація видів 

економічної діяльності ДК 009:2010», затвердженим і введеним в 

дію наказом Держспоживстандарту України від 11.10.2010 № 457 (зі 

змінами): 

 Секція С Переробна промисловість  

Розділ 26 Виробництво комп'ютерів, електронної та оптичної 

продукції  

Група 26.1. Виробництво електронних компонентів і плат  

Група 26.2 Виробництво комп'ютерів і |периферійного устатковання  

Секція J Інформація та телекомунікації  

Розділ 62 Комп'ютерне програмування, консультування та пов'язана з 

ними діяльність  

Група 62.0 Комп'ютерне програмування, консультування та пов'язана 

з ними діяльність  

Клас 62.01. Комп'ютерне програмування  

Клас 62.02 Консультування з питань інформатизації  

Клас 62.03 Діяльність із керування комп'ютерним устаткуванням Клас 

62.09 Інша діяльність у сфері інформаційних технологій і 

комп'ютерних систем  

Фаховий молодший бакалавр здатний займати первинні посади 

(орієнтовні) до професійних назв робіт за Національним 

класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010» 

(затверджено і надано чинності наказом Держспоживстандарту 

Договори на проведення практики 

Відгуки керівників практики від 

підприємства 

Рецензії роботодавців 
Стандарт 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

Результати анкетування 

роботодавців 

Витяги з протоколів засідань 

https://drive.google.com/drive/folders/1C0TE3niTqZBhgZu2wG9ZFYZEpAs3-Q0p
https://drive.google.com/drive/folders/1trS3S4ndFULZV_muM4S3DLAvVMNkcPx7
https://drive.google.com/drive/folders/1trS3S4ndFULZV_muM4S3DLAvVMNkcPx7
https://drive.google.com/drive/folders/1kBYZ5Sw8pFaSYQxFPmLXF9J-VtKmatZW
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Zatverdzheni.standarty/2022/04/20/123-Kompyuterna.inzheneriya-366-20.04.2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1NAmyUgmLMjOox6E_iahT9pv8yFhJz0O2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NAmyUgmLMjOox6E_iahT9pv8yFhJz0O2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1szUzz8-bFoxbmev8tcKXPJtWeb0IZzlg


8 
 

України від 28.07.2010 №327 (зі змінами) за кваліфікаційними 

угрупуваннями:  

311 Технічні фахівці в галузі фізичних наук та техніки  

3114 Технік обчислювального (інформаційно обчислювального) 

центру  

3114 Технік із конфігурованої комп'ютерної системи 

3114  Фахівець інфокомунікацій 

312 Технічні фахівці в галузі обчислювальної техніки  

3121 Технік із системного адміністрування  

3121 Фахівець з інформаційних технологій  

3121Технік-програміст  

3121  Фахівець з розроблення комп’ютерних програм;  

3122  Оператори електронно-обчислювальної (комп’ютерної)  техніки 

313 – Оператори оптичного та електронного устаткування 

3139  Технік-оператор електронного устаткування; 

    Перелік професій, які може обирати випускник, не є вичерпним. 

5 

Чи відповідає освітньо-професійна 

програма дескрипторам 

Національної рамки кваліфікацій? 

Освітньо-професійна програма "Обслуговуння комп’ютерних систем 

і мереж" відповідає дескрипторам Національної рамки кваліфікації. з 

позиції знань, умінь/навичок, комунікації, відповідальності і 

автономії.  

   Знання Зн1 Всебічні спеціалізовані емпіричні та теоретичні знання 

у сфері навчання та/або професійної діяльності, усвідомлення меж 

цих знань.  

   Уміння/навички Ум1 Широкий спектр когнітивних та практичних 

умінь/навичок, необхідних для розв’язання складних задач у 

спеціалізованих сферах професійної діяльності та/або навчання. 

   Ум2 Знаходження творчих рішень або відповідей на чітко визначені 

конкретні та абстрактні проблеми на основі ідентифікації та 

застосування даних.  

   Ум3 Планування, аналіз, контроль та оцінювання власної роботи та 

роботи інших осіб у спеціалізованому контексті.  

   Комунікація К1 Взаємодія з колегами, керівниками та клієнтами у 

питаннях, що стосуються розуміння, навичок та діяльності у 

професійній сфері та/або у сфері навчання.  

Постанова КМУ "Про затвердження 

Національної рамки кваліфікацій" 
Стандарт 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

Навчально-методичні комплекси 123 

Навчально-методичні комплекси 
123 

 

 

 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF#Text
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Zatverdzheni.standarty/2022/04/20/123-Kompyuterna.inzheneriya-366-20.04.2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1Q_NJmBWjZHiXWO0-Ee47JlODtqjHye9h
https://drive.google.com/drive/folders/1T7pI_g7KLJxigCRJkJm4Fl_-NQBgvOgl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T7pI_g7KLJxigCRJkJm4Fl_-NQBgvOgl?usp=sharing
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   К2 Донесення до широкого кола осіб (колеги, керівники, клієнти) 

власного розуміння, знань, суджень, досвіду, зокрема у сфері 

професійної діяльності.  

   Відповідальність та автономія ВА1 Організація та нагляд 

(управління) в контекстах професійної діяльності або навчання в 

умовах непередбачуваних змін.  

   ВА2 Здатність продовжувати навчання з деяким ступенем автономії 

   ВА3 Покращення результатів власної діяльності і роботи інших. 

Вимоги Національної рамки кваліфікацій для відповідного 5-го 

кваліфікаційного рівня та програмні результати навчання 

забезпечують оволодіння загальними і спеціальними 

компетентностями ОПП, яка за змістом і структурою відповідає 

визначеній предметній області. 
Обов’язкові та вибіркові ОК, зміст яких регулярно оновлюється, 

формують компетентності, результатом яких є здатність здобувачів 

розв’язувати типові спеціалізовані завдання, практичні проблеми у 

галузі професійної діяльності або в процесі подальшого навчання, що 

передбачає застосування положень і методів економічної науки та 

характеризується певною невизначеністю умов. 

6 

Чи стосувалися пропозиції 

роботодавців та/або професійні 

асоціацій, якщо вони були залучені 

до розробки освітньо-професійної 

програми, компетентностей, 

необхідних для ефективної побудови 

кар’єри випускників? 

До розробки та обговорення освітньо-професійної програми були 

залучені зовнішні зацікавлені сторони, включаючи потенційних 

роботодавців, відповідно до «Положення про стейкхолдерів освітніх 

програм».  

Пропозиції стейкхолдерів, щодо питання вдосконалення змісту 

освітньо-професійної програми розглядалися  на засіданнях циклової 

комісії комп’ютерних дисциплін, інформатики, математики та 

лінгвістики (протокол №8 від 23.05.2022р.).  

Так, при обговоренні ОПП 2022 до участі у засіданнях проєктної 

групи були залучені стейкхолдери: 

1. СОХАН Олег, керівник відділу АСУП ТОВ «ДМЗ «Карпати»». 

2. ЦИБРАН Тарас, директор «Link Telecom Service» 

До рецензування освітньо-професійної програми були залучені: 

1. КУТНИЙ Володимир, ФОП, КВЕД 62.09 

2. БУРМАС Олег, начальник відділу інформаційних технологій 

ТОВ «ОДВ-ЕЛЕКТРИК». 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

Положення про стейкхолдерів 
освітніх програм 

Рецензії роботодавців 
Витяги з протоколів засідань 

Накази 

 
 

 

https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_stakeholders_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_stakeholders_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1kBYZ5Sw8pFaSYQxFPmLXF9J-VtKmatZW
https://drive.google.com/drive/folders/1szUzz8-bFoxbmev8tcKXPJtWeb0IZzlg
https://drive.google.com/drive/folders/1szUzz8-bFoxbmev8tcKXPJtWeb0IZzlg
https://drive.google.com/drive/folders/1c02_5iWK7n0vTPRneUPp6JcEckKyFawS?usp=sharing
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До участі у засіданнях проєктної групи розробки ОПП 2025 були 

залучені стейкхолдери: 

1. БАРАН Роман, інженер-електронік «Філія"Новороздільські 

електромережі"» ТОВ «Нафтогаз Тепло». 
2. СОХАН Олег, керівник відділу АСУП ТОВ «ДМЗ «Карпати»» 

До рецензування освітньо-професійної програми були залучені: 

1. ТИТЛА  Леся, директор ТОВ «Аджілівей» м. Львів. 

2. БУРМАС Олег, начальник відділу інформаційних технологій 

ТОВ«ОДВ-ЕЛЕКТРИК». 

3. ГРОХОЛА Віталій, директор ТОВ "Новітні інформаційні мережі" 

7 

Чи враховано в освітньо-професійній 

програмі перспективні напрями 

розвитку галузі знань, ринку освітніх 

послуг, потреб здобувачів фахової 

передвищої освіти, ринку праці? 

Мета й орієнтація, основний фокус освітньої програми та спеціалізації 

ОПП визначені з урахуванням сучасних вимог, змін на ринку праці. 

«Положення про освітньо-професійні програми в НРПФК» 

передбачає проведення постійного моніторингу та перегляду ОПП 

для забезпечення її якості, у тому числі визначення перспективних 

напрямів її розвитку. Дія положення поширюється й на аналізовану 

ОПП. Оскільки до її розробки були залучені основні зацікавлені 

сторони (стейкхолдери), це й дозволило врахувати перспективні 

напрями розвитку ринку праці. 

Робоча група ОПП має право вносити зміни в ОПП з урахуванням 

змін ринку освітніх послуг, потреб здобувачів фахової передвищої 

освіти, ринку праці тощо. Як правило, це робиться за рахунок 

вибіркових дисциплін, але можливо й за рахунок обов’язкових 

дисциплін (в межах 10% від загального обсягу кредитів освітньої 

програми). Характеристика ОПП передбачає, що об’єктом вивчення 

та/або професійної діяльності є комп’ютерні системи, мережі передачі 

даних, апаратне та програмне забезпечення, засоби технічного 

обслуговування, діагностики, модернізації та захисту інформаційних 

ресурсів. 

ОПП сфокусована на підготовку кваліфікованих фахівців, здатних до 

впровадження сучасних технологій, обслуговування та модернізації 

комп’ютерних систем і мереж, забезпечення їх стабільної роботи, 

інформаційної безпеки, а також розв’язання прикладних завдань у 

сфері ІТ відповідно до потреб ринку праці та професійних стандартів. 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

Рецензії роботодавців 
Положення про освітньо-професійні 

програми 

Стандарт123 КІ 

Витяги з протоколів засідань 

https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1kBYZ5Sw8pFaSYQxFPmLXF9J-VtKmatZW
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Zatverdzheni.standarty/2022/04/20/123-Kompyuterna.inzheneriya-366-20.04.2022.pdf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1szUzz8-bFoxbmev8tcKXPJtWeb0IZzlg
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Перспективні напрями розвитку лягли в основу формулювання 

додаткових спеціальних компетентностей в ОПП 2025 року: СК15-

СК17; та програмних результатів навчання , РН19-РН21. 

8 

Чи відображено в освітньо-

професійній програмі особливості її 

реалізації (за наявності)? 

В ОПП 2022 року відображено такі особливості її реалізації: 

Інтегрована практико-орієнтована підготовка фахівців до створення, 

впровадження та супроводу програмного забезпечення. Освітньо-

професійна програма дозволяє набути компетентностей у сфері 

розробки та впровадження програмного забезпечення, баз даних, веб 

та хмарних технологій, технічного супроводу інформаційних 

ресурсів, забезпечення кібербезпеки, а також інтеграції сучасних ІТ-

рішень у виробничі та управлінські процеси. Програма дозволяє 

набути соціальних навичок: критичне мислення, креативність, 

комунікацію й координацію, необхідних у професійній діяльності.  

В ОПП 2025 року відображено такі особливості її реалізації: Освітньо-

професійна програма має прикладну орієнтацію, що забезпечує 

інтеграцію теоретичних знань з практичними навичками. Особлива 

увага приділяється впровадженню сучасних технологій, інструментів 

автоматизації, розробці кросплатформних програм, адміністрування 

комп’ютерних мереж і систем, мобільних застосунків, веб-

програмування та хмарних технологій, Інтернету речей та командній 

роботі. Реалізація освітньо-професійної програми відбувається через: 

1) провадження в освітньому процесі освітніх компонентів, що 

формують загальні та спеціальні компетентності ОПП 

«Обслуговування комп’ютерних систем і мереж»; 

 2) гнучка система формування індивідуальної освітньої траєкторії 

здобувачів освіти через вибіркові освітні компоненти;  

3) можливість працевлаштування згідно із Національним 

класифікатором України;  

4) можливість академічної мобільності, тобто визнання отриманих 

результатів навчання та кредитів ЄКТС;  

5) діджиталізація освітнього процесу через сервіс Google Classroom.  

ОПП забезпечує здобувачам ФПВО можливість набуття практичного 

досвіду під час навчання, зокрема, під час практики (навчальної, 

виробничої, переддипломної) загальним обсягом 25,5 кредитів. 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

Положення про практичну 

підготовку 

Практична підготовка 

Порядок формування 

індивідуальної освітньої траєкторії 

 

 

 

 

 

https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_prakt_pidgot_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_prakt_pidgot_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1aEaWRjXvrhhSmPSkbcszkzEciWO26Dp-?usp=drive_link
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/poriadok_form_ind_osv-traektorii_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/poriadok_form_ind_osv-traektorii_2022.pdf
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К.1.2. Зміст освітньо-професійної програми враховує вимоги відповідного професійного стандарту (за наявності) міжнародного договору 

України (якщо освітньо-професійна програма передбачає присвоєння професійної кваліфікації з професії, для якої таким міжнародним договором 

запроваджено додаткове регулювання і встановлені стандарти підготовки або стандарти компетентності), у разі здійснення підготовки здобувачів 

фахової передвищої освіти за дуальною формою структура, зміст освітньо-професійної програми та навчальний план узгоджені із завданнями та 

особливостями цієї форми здобуття освіти. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або 

додаткові документи) 

1 

Чи передбачено у змісті освітньо-

професійної програми порядок 

врахування попередньої освіти 

здобувачів фахової передвищої освіти 

(у кредитах Європейської кредитної 

трансферно-накопичувальної 

системи)? 

Так, для вступників на основі професійної (професійно-технічної) 

освіти обсяг ОПП може визначатися з урахуванням визнання 

раніше здобутих результатів навчання (не менше 50% загального 

обсягу ОПП на основі профільної середньої освіти). 

Обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття ступеня фахового 

молодшого бакалавра: 180 кредитів ЄКТС.  

Термін навчання:  

- 2 роки 10 місяців на основі повної загальної середньої освіти;  

- 2 роки 10 місяців на основі професійно-технічної освіти; 

- 3 роки 10 місяців на основі базової середньої освіти; 

На основі базової середньої освіти здобувачі фахової передвищої 

освіти зобов’язані одночасно виконати освітню програму 

профільної середньої освіти, тривалість здобуття якої становить два 

роки. Освітня програма профільної середньої освіти професійного 

спрямування, що відповідає галузі знань та/або спеціальності. 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі БСО 2022 

Навчальний план для всступників 

на основі ПСО 2022 

Навчальний план для вступників на 

основі КР 2022 

Навчальний план для вступників на 

основі БСО 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі ПСО 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі КР 2025 

Положення про порядок 

перезарахування навчальних 

дисциплін та визначення 

академічної різниці 

Положення про визнання 

результатів навчання, здобутих 

шляхом формальної, неформальної 

та/або інформальної освіти 

здобувачами освіти 

https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_npbzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_npbzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_pzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_pzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_KR_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_KR_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_bzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_bzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_pzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_pzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_KR_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_KR_2025.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_perezarah_dyscyplin_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_perezarah_dyscyplin_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_perezarah_dyscyplin_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_perezarah_dyscyplin_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vyznannya_results_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vyznannya_results_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vyznannya_results_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vyznannya_results_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vyznannya_results_2023.pdf
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2 

Чи описані в освітньо-професійній 

програмі професії, за якими 

працюватиме випускник? 

Зміст ОПП структуровано відповідно до методичних 

рекомендацій МОН України, ДСЯО України та ДУ «Науково-

методичний центр вищої та фахової передвищої освіти» щодо 

розроблення освітньо-професійних програм фахової передвищої 

освіти. Зміст та структура ОПП відповідає Положенню про 

освітньо-професійні програми в НРПФК та Стандарту фахової 

передвищої освіти. 

Фаховий молодший бакалавр підготовлений до виконання 

робіт в галузі економіки за Національним класифікатором України 

«Класифікація видів економічної діяльності ДК 009:2010», 

затвердженим і введеним в дію наказом Держспоживстандарту 

України від 11.10.2010 № 457 (зі змінами): 

 Секція С Переробна промисловість  

Розділ 26 Виробництво комп'ютерів, електронної та оптичної 

продукції  

Група 26.1. Виробництво електронних компонентів і плат  

Група 26.2 Виробництво комп'ютерів і |периферійного 

устатковання  

Секція J Інформація та телекомунікації  

Розділ 62 Комп'ютерне програмування, консультування та 

пов'язана з ними діяльність  

Група 62.0 Комп'ютерне програмування, консультування та 

пов'язана з ними діяльність  

Клас 62.01. Комп'ютерне програмування  

Клас 62.02 Консультування з питань інформатизації  

Клас 62.03 Діяльність із керування комп'ютерним устаткуванням 

Клас 62.09 Інша діяльність у сфері інформаційних технологій і 

комп'ютерних систем  

Фаховий молодший бакалавр здатний займати первинні посади 

(орієнтовні) до професійних назв робіт за Національним 

класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010» 

(затверджено і надано чинності наказом Держспоживстандарту 

України від 28.07.2010 №327 (зі змінами) за кваліфікаційними 

угрупуваннями:  

311 Технічні фахівці в галузі фізичних наук та техніки  

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

Положення про освітньо-професійні 

програми 

Методичні рекомендації до 

розроблення та оформлення 

освітньо-професійної програми та 

навчального плану підготовки 

здобувачів фахової передвищої 

освіти 

Національний класифікатор 

України 

https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1litVgi-ism_znw5CDPuNM8fILY0c24eK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1litVgi-ism_znw5CDPuNM8fILY0c24eK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1litVgi-ism_znw5CDPuNM8fILY0c24eK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1litVgi-ism_znw5CDPuNM8fILY0c24eK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1litVgi-ism_znw5CDPuNM8fILY0c24eK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1litVgi-ism_znw5CDPuNM8fILY0c24eK
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/va327609-10#Text
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/va327609-10#Text
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3114 Технік обчислювального (інформаційно обчислювального) 

центру  

3114 Технік із конфігурованої комп'ютерної системи 

3114  Фахівець інфокомунікацій 

312 Технічні фахівці в галузі обчислювальної техніки  

3121 Технік із системного адміністрування  

3121 Фахівець з інформаційних технологій  

3121Технік-програміст  

3121  Фахівець з розроблення комп’ютерних програм;  

3122  Оператори електронно-обчислювальної (комп’ютерної)  

техніки 

313 – Оператори оптичного та електронного устаткування 

3139  Технік-оператор електронного устаткування; 

    Перелік професій, які може обирати випускник, не є вичерпним. 

3 

Чи відповідають інтегральні, загальні, 

фахові компетентності стандартам 

спеціальності (за наявності), у тому 

числі  встановлені міжнародним 

договором для додаткового 

регулювання? 

В освітньо-професійних програмах зазначений перелік 

компетентностей випускника, зокрема інтегральні, загальні, та 

спеціальні. Визначені компетентності відповідають вимогам 

стандарту фахової передвищої освіти зі спеціальності 123 

Комп’ютерна інженерія галузі знань 12 Інформаційні технології 

освітньо-професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр», 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 

20.04.2022 №366. 

Відповідність компетентностей освітнім компонентам відображена 

у матриці відповідності компетентностей випускника компонентам 

освітньо-професійної програми. 

Стандарт фахової передвищої 

освіти   

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

 

4 

Чи відповідає зміст освітньо-

професійної програми спеціальності 

(спеціальностям)? 

Зміст освітньо-професійної програми (ОПП) повністю відповідає 

особливостям заявленої спеціальності. Це підтверджується 

відповідністю об’єктів вивчення та професійної діяльності, 

теоретичному змісту предметної області, застосовуваним 

технологіям, методикам навчання, формам викладання та 

оцінювання, визначеним компетентностям, структурі освітніх 

компонентів і формам атестації здобувачів освіти. 

Програма містить обов’язкові та вибіркові освітні компоненти, які 

логічно та структурно взаємопов’язані між собою. Їхнє поєднання 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

 

https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Zatverdzheni.standarty/2022/04/20/123-Kompyuterna.inzheneriya-366-20.04.2022.pdf
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Zatverdzheni.standarty/2022/04/20/123-Kompyuterna.inzheneriya-366-20.04.2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
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забезпечує досягнення визначених цілей програми та програмних 

результатів навчання. 

Освітні компоненти спрямовані на формування інтегральної, 

загальних і спеціальних компетентностей здобувачів освіти 

відповідно до вимог стандарту. ОПП реалізується виключно в 

межах заявленої спеціальності; її зміст не дублює та не охоплює 

предметні області суміжних спеціальностей. 

5 

Чи передбачено в освітньо-

професійній програмі елементарні 

форми дослідницької та інноваційної 

діяльності (курсові роботи,   

кваліфікаційні роботи, тощо)? 

Освітньо-професійна програма передбачає елементарні форми 

дослідницької та інноваційної діяльності, що реалізуються через 

виконання курсових робіт та  проєктів, індивідуальних завдань, а 

також участь здобувачів освіти в тематичних дослідженнях, 

конкурсах, проєктних сесіях і заходах прикладного спрямування. 

Зміст освітніх компонентів програми включає формування навичок 

пошуку, аналізу та інтерпретації інформації, розробки власних 

рішень, презентації результатів, а також використання сучасних 

інформаційно-комунікаційних технологій у процесі дослідження. 

Курсові та кваліфікаційні роботи/проєкти є завершальними 

формами перевірки сформованості спеціальних компетентностей, 

здатності до самостійного аналізу професійних проблем, 

застосування інноваційних підходів і прийняття рішень у межах 

спеціальності. Їх тематика узгоджується з профілем програми та 

потребами ринку праці. 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

Положення про організацію 

курсового проєктування 

Положення про організацію 

дипломного проєктування 

Методичні вказівки до виконання 

курсової роботи та проєктів 

Дипломне проєктування 

Сертифікати викладачів 

 

6 

Чи передбачено в структурі освітньо-

професійної програми вибіркова 

складова, що передбачає набуття 

певних компетентностей та/або 

результатів навчання? 

Структура ОПП забезпечує право здобувача фахової передвищої 

освіти на обрання вибіркових освітніх компонент відповідно до 

«Положення про вибіркові дисципліни та порядок їх обрання 

студентами в НРПФК». Розробляючи ОПП, було дотримано усіх 

вимог МОН України «Методичні рекомендації до розроблення та 

оформлення  освітньо-професійної програми та навчального плану 

підготовки здобувачів фахової передвищої освіти», де чітко 

вказано, що ОПП фахової передвищої освіти має передбачати 

освітні компоненти для вільного вибору здобувачів освіти в обсязі, 

що становить не менше 10 відсотків загальної кількості кредитів 

ЄКТС, передбачених для ОПП фахової перед вищої освіти. 

Забезпечення індивідуальної освітньої траєкторії відбувається 

через вибірковий компонент навчального плану (18 кредитів ЄКТС 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

Положення про вибіркові 

дисципліни та порядок їх обрання 

студентами в НРПФК 

Методичні рекомендації до 

розроблення та оформлення 

освітньо-професійної програми та 

навчального плану підготовки 

здобувачів фахової передвищої 

освіти 

https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_kurs_project_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_kurs_project_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_diplom_project_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_diplom_project_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1Hqzt69CiLcRyTr5QoRkH1ToBCMvxHzdn
https://drive.google.com/drive/folders/1Hqzt69CiLcRyTr5QoRkH1ToBCMvxHzdn
https://drive.google.com/drive/folders/19leHitQnVXgKhbciMmj5o5-a_I-4hrn2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f12arXthVCfNDhf7FOOmnSV2Gbx6M5RF
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vybirkovi_dyscypliny_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vybirkovi_dyscypliny_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vybirkovi_dyscypliny_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1litVgi-ism_znw5CDPuNM8fILY0c24eK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1litVgi-ism_znw5CDPuNM8fILY0c24eK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1litVgi-ism_znw5CDPuNM8fILY0c24eK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1litVgi-ism_znw5CDPuNM8fILY0c24eK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1litVgi-ism_znw5CDPuNM8fILY0c24eK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1litVgi-ism_znw5CDPuNM8fILY0c24eK
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(10%). Вибіркові освітні компоненти забезпечують формування 

всіх компонентностей, визначених ОПП. 

Положення про індивідуальний 

навчальний план студента в 

НРПФК 

Каталоги вибіркових дисциплін 

7 

Чи передбачено в освітньо-професійній 

програмі наявність декількох 

неформальних спеціалізацій (чим 

обґрунтовано)? 

Неформальні спеціалізації в ОПП не передбачені, а також відсутні 

у стандарті. 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

 

8 

Чи дозволяє структура освітньо-

професійної програми та навчального 

плану провадити освітню діяльність за 

дуальною формою? 

Структура ОПП та навчального плану не передбачає здобуття 

освіти за дуальною формою.  

 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

 

9 

Чи розроблені процедури організації 

освітнього процесу за дуальною 

формою, за умови її реалізації у закладі 

освіти? 

Здобуття освіти за дуальною формою не передбачено. Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

 

10 

Чи розроблено процедури і заходи 

щодо залучення роботодавців до 

навчального процесу відповідно до 

змісту освітньо-професійної програми і 

відповідного стандарту? 

Процедури і заходи щодо залучення роботодавців до навчального 

процесу відповідно до змісту ОПП і відповідного стандарту 

розроблено у нормативних документах коледжу, а саме Положення 

про освітньо-професійні програми, Положення про стейкхолдерів 

освітніх програм. Роботодавців залучають до процедур 

розроблення, перегляду та рецензування освітньо-професійної 

програми через надання рецензій і пропозицій під час перегляду і 

затвердження ОПП. Роботодавці активно залучаються до 

визначення змісту виробничих практик, змісту програм навчальних 

дисциплін професійного спрямування. Роботодавці надають 

характеристики та відгуки щодо професійної підготовки здобувачів 

освіти за результатами виробничої практики. Залучаються, як члени 

екзаменаційної комісії під час проведення процедур атестації 

здобувачів фахової передвищої освіти. 

Положення про освітньо-професійні 

програми 

Положення про стейкхолдерів 
освітніх програм 

Положення про організацію 

освітнього процесу 

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якоті освіти у НРПФК 

Відгуки керівників практики від 

підприємтсва 

 

К1.3. Обсяг  освітньо-професійної програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної трансферно-

накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства та відповідного стандарту фахової передвищої освіти (за наявності). 

http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_indplan_stud_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_indplan_stud_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_indplan_stud_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1gvuQ-EjiXMJCxcSssKQZ1Q2QWR9TAI74
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_stakeholders_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_stakeholders_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Zm6kGARzk55zrQzyNdIvdApABVrfc8BR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zm6kGARzk55zrQzyNdIvdApABVrfc8BR/view?usp=sharing
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№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або 

додаткові документи) 

1 

Чи вказано обсяг освітньо-професійної 

програми в кредитах ЄКТС? 

Так, вказано. Обсяг ОПП відповідно до стандарту фахової 

передвищої освіти зі спеціальності 123 «Комп’ютерна інженерія» 

становить 180 кредитів ЄКТС. 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

Стандарт 

2 

Чи вказано обсяг освітніх компонентів 

(у кредитах ЄКТС), спрямованих на 

формування компетентностей, 

визначених стандартом фахової 

передвищої освіти за відповідною 

спеціальністю? 

Освітньо-професійна програма «Обслуговування комп’ютерних 

систем і мереж» зі спеціальності 123 Комп’ютерна інженерія за 

освітньо- професійним ступенем «фаховий молодший бакалавр» 

містить обсяг освітніх компонентів у кредитах ЄКТС спрямованих 

на формування компетентностей, визначених стандартом фахової 

передвищої освіти 162 кредити ЄКТС. 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

 

3 

Чи вказано обсяг (у кредитах ЄКТС), 

що відводиться на дисципліни за 

вибором здобувачів фахової 

передвищої освіти? 

Так. Обсяг вибіркових компонентів(за вибором здобувача закладу 

фахової передвищої освіти), спрямованих на формування 

компетентностей, вказаний у кредитах ЄКТС складає –18 кредитів, 

що становить 10%. Визначений обсяг відповідає вимогам чинного 

законодавства. 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

 

4 

Чи відповідають вказані обсяги 

нормативним документам Міністерства 

освіти і науки України та 

законодавству? 

Обсяг ОПП й окремих освітніх компонентів відповідає вимогам 

законодавства, зокрема  Закону України “Про фахову передвищу 

освіту”, стандарту фахової передвищої освіти зі спеціальності 123 

«Комп’ютерна інженерія» освітньо-професійного ступеня 

«фаховий молодший бакалавр», який був затверджений та введений 

у дію наказом Міністерства освіти і науки України від 22.04.2022 

року № 366, нормативним документам Міністерства освіти і науки 

України.  

 

Закон України «Про фахову 

передвищу освіту» 

Стандарт 

Методичні рекомендації до 

розроблення та оформлення 

освітньо-професійної програми та 

навчального плану підготовки 

здобувачів фахової передвищої 

освіти 

Положення про освітньо-професійні 

програми 

 

К1.4. Зміст  освітньо-професійної програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до  освітньо-професійної програми, 

становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

 

 

https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Zatverdzheni.standarty/2022/04/20/123-Kompyuterna.inzheneriya-366-20.04.2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19#Text
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Zatverdzheni.standarty/2022/04/20/123-Kompyuterna.inzheneriya-366-20.04.2022.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1litVgi-ism_znw5CDPuNM8fILY0c24eK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1litVgi-ism_znw5CDPuNM8fILY0c24eK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1litVgi-ism_znw5CDPuNM8fILY0c24eK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1litVgi-ism_znw5CDPuNM8fILY0c24eK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1litVgi-ism_znw5CDPuNM8fILY0c24eK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1litVgi-ism_znw5CDPuNM8fILY0c24eK
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
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№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або 

додаткові документи) 

1 

Чи виокремлено в освітньо-професійній 

програмі програмні результати 

навчання, що визначені професійними 

стандартами та закладом фахової 

передвищої освіти? 

ОПП чітко визначає перелік компетентностей випускника, а саме: 

інтегральну, загальні, спеціальні та програмні результати навчання. 

Вони відповідають вимогам стандарту фахової передвищої освіти 

зі спеціальності 123 «Комп’ютерна інженерія» освітньо-

професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр» від 

22.04.2022 року № 366 та Коледжем.  

Провідними формами організації навчання є лекційні та практичні 

заняття (для більшості освітніх компонентів - лабораторні заняття), 

що дають змогу досягти програмних результатів. Вони проводяться 

в навчальних аудиторіях, лабораторіях, навчальних майстернях. 

У редакції ОПП 2025 року додано результати навчання, визначені 

закладом освіти (РН19–РН21), які відображають специфіку 

освітнього середовища, матеріально-технічну базу та запити 

регіонального ринку праці. 

В ОПП наведено матрицю відповідності між ПРН, освітніми 

компонентами та формами контролю, що підтверджує їх реалізацію 

в навчальному процесі.  

Розробка та оновлення ОПП здійснюється із залученням 

представників академічної спільноти, роботодавців та студентів, 

що сприяє її актуальності та відповідності професійним 

стандартам. 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 
Методичні рекомендації до 

розроблення та оформлення освітньо-

професійної програми та навчального 

плану підготовки здобувачів фахової 

передвищої освіти 

Стандарт 

 

2 

Чи описано в освітньо-професійній 

програмі методи навчання, що 

передбачають самостійну дослідницьку 

діяльність здобувачів фахової 

передвищої освіти? 

В ОПП передбачено методи навчання, які сприяють формуванню 

дослідницьких навичок здобувачів фахової передвищої освіти. 

Зокрема, реалізуються такі форми та методи: 1) індивідуальні та 

групові проєкти, що передбачають пошук, аналіз та представлення 

інформації з технічних і прикладних тем; 2) підготовка аналітичних 

оглядів, рефератів, презентацій, що формують навички критичного 

мислення, аргументації та академічної доброчесності; 3) 

моделювання технічних процесів або систем з використанням 

сучасного програмного забезпечення; 4) проведення лабораторних 

експериментів з подальшим аналізом отриманих результатів; 5) 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 
 
 

 

https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1litVgi-ism_znw5CDPuNM8fILY0c24eK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1litVgi-ism_znw5CDPuNM8fILY0c24eK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1litVgi-ism_znw5CDPuNM8fILY0c24eK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1litVgi-ism_znw5CDPuNM8fILY0c24eK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1litVgi-ism_znw5CDPuNM8fILY0c24eK
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Zatverdzheni.standarty/2022/04/20/123-Kompyuterna.inzheneriya-366-20.04.2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
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участь у внутрішніх конкурсах, технічних виставках, хакатонах, що 

стимулює самостійну ініціативу та дослідницький інтерес. 

Методи навчання включають: пошуково-дослідницький підхід, 

проєктне навчання, проблемно-орієнтоване навчання, метод кейсів 

(аналіз ситуацій), самостійне опрацювання джерел з подальшим 

обговоренням результатів. 

Самостійну дослідницьку діяльність здобувачі освіти здійснюють 

під супроводом викладача, що сприяє розвитку навичок аналізу, 

аргументації, презентації результатів та командної роботи. У 

програмі передбачено виконання курсових робіт (проєктів) як 

підсумкової форми дослідницької діяльності. 

Окремі освітні компоненти передбачають використання 

електронних платформ (Google Scholar, GitHub, Moodle тощо) для 

пошуку, обробки та представлення інформації, що відповідає 

сучасним вимогам до цифрової грамотності та дослідницької 

культури. 

Таким чином, ОПП забезпечує умови для формування 

дослідницьких компетентностей здобувачів освіти через поєднання 

студентоорієнтованих методів навчання, цифрових інструментів, 

елементів самонавчання та проблемно-орієнтованих освітніх 

стратегій, що відповідають сучасним вимогам фахової передвищої 

освіти. 

3 

Чи структуровано освітньо-професійну 

програму в контексті загального часу 

навчання? 

Освітньо-професійна програма структурована відповідно до вимог 

Стандарту фахової передвищої освіти та чинного законодавства 

України щодо тривалості навчання. Загальний обсяг програми 

становить 180 кредитів ЄКТС, що відповідає нормативному 

терміну підготовки фахового молодшого бакалавра за 

спеціальністю 123 «Комп’ютерна інженерія».  

Програма включає такі структурні блоки: обов’язкові освітні 

компоненти, що формують загальні компетентності, обов’язкові 

освітні компоненти, що формують спеціальні компетентності, 

практична підготовка, атестація здобувачів фахової передвищої 

освіти. 

Структура ОПП узгоджена з графіком освітнього процесу, що 

включає семестрову розбивку, обсяг аудиторного навантаження, 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 
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самостійної роботи, практики та атестації. Всі компоненти 

програми логічно пов’язані між собою та забезпечують поступове 

формування компетентностей. 

Програма реалізує студентоорієнтоване, практико-орієнтоване та 

професійно-спрямоване навчання, передбачає елементи 

самонавчання та дистанційного навчання, що також інтегруються в 

загальний час освітнього процесу. 

Підготовка за ОПП здобувачів фахової передвищої освіти на основі 

повної загальної середньої освіти відбувається протягом двох років 

десяти місяців. Підготовка за ОПП здобувачів фахової передвищої 

освіти на основі базової середньої освіти відбувається протягом 

трьох років та десяти місяців із одночасним опануванням освітньої 

програми профільної середньої освіти, тривалістю в два роки.  

Підготовка за ОПП здобувачів фахової передвищої освіти на основі 

кваліфікованого робітника відбувається протягом двох років та 

десяти місяців. 

Освітня програма профільної середньої освіти інтегрується з 

освітньо-професійною програмою фахового молодшого бакалавра. 

Таким чином, освітньо-професійна програма є структурно 

завершеною, нормативно узгодженою та адаптованою до різних 

освітніх траєкторій вступу. Її компоненти забезпечують поступове 

формування загальних і спеціальних компетентностей, а також 

створюють умови для студентоорієнтованого, практико-

орієнтованого навчання в межах загального часу підготовки 

фахового молодшого бакалавра. 

4 

Чи має освітньо-професійна програма 

поділ освітніх компонентів на змістовні 

блоки (обов’язкові, вибіркові блоки)? 

ОПП має поділ освітніх компонентів на такі змістовні блоки: 

обов’язкові освітні компоненти та вибіркові освітні компоненти в 

розрізі формування загальних та спеціальних компетентностей: 

162 кредита обов’язкових компонентів та 18 кредитів вибіркових 

компонентів.   

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

 

5 

Чи дає змогу приведена структурно-

логічна схема досягти загальних та 

фахових компетентностей? 

Приведена структурно-логічна схема освітньо-професійної 

програми забезпечує послідовне та узгоджене формування 

загальних і фахових компетентностей здобувачів фахової 

передвищої освіти. Її побудова відповідає вимогам Стандарту 

фахової передвищої освіти за спеціальністю 123 «Комп’ютерна 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 
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інженерія» та враховує принципи студентоорієнтованого, 

практико-орієнтованого та компетентнісного підходу. 

Кожен освітній компонент узгоджений із відповідними 

програмними результатами навчання (ПРН), що підтверджується 

матрицею відповідності, наведеною в ОПП. Це забезпечує логічну 

послідовність формування компетентностей — від загальних до 

професійних — протягом усього періоду навчання. 

Таким чином, структурно-логічна схема програми є інструментом 

реалізації компетентнісної моделі освіти, що дозволяє досягти 

очікуваних результатів навчання та забезпечити якісну підготовку 

фахового молодшого бакалавра. 

6 

Чи дають змогу обов’язкові 

компоненти у сукупності досягти 

програмних результатів навчання, 

визначених матрицею відповідності 

програмних компетентностей 

компонентам освітньої програми)? 

Обов’язкові освітні компоненти ОПП у своїй сукупності 

забезпечують повне досягнення програмних результатів навчання 

(ПРН), визначених у матриці відповідності компетентностей 

освітнім компонентам, що забезпечує їх реалізацію в освітньому 

процесі через відповідні методи, форми навчання та оцінювання 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

 

7 

Чи дають змогу заявлені в освітньо-

професійній програмі результати 

навчання  сформувати   визначені у 

матриці відповідності компетентності? 

Заявлені в освітньо-професійній програмі результати навчання 

дають змогу сформувати визначені у матриці відповідності 

компетентності. Всі результати навчання ОПП визначені 

стандартом спеціальності та реалізуються освітніми компонентами 

в повному обсязі. 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 
 

 

К1.5. Структура  освітньо-професійної програми передбачає можливість для формування індивідуальної освітньої траєкторії, зокрема через 

індивідуальний вибір здобувачами фахової передвищої освіти освітніх компонентів в обсязі, передбаченому законодавством. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або 

додаткові документи) 

1 

Чи наявні в закладі фахової передвищої 

освіти процедури, які дають змогу 

сформувати індивідуальні освітні 

траєкторії? 

Процедури формування індивідуальної освітньої траєкторії 

здобувачів фахової передвищої освіти визначені в нормативних 

документах Новороздільського політехнічного фахового коледжу. 

Відповідно до чинних положень, індивідуальна траєкторія 

реалізується через: вільний вибір вибіркових навчальних 

дисциплін, вибір баз виробничої практики, організацію 

Положення про організацію освітнього 

процесу 

Положення про вибіркові навчальні 

дисципліни та порядок їх 

обраннями студентами в НРПФК 

https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vybirkovi_dyscypliny_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vybirkovi_dyscypliny_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vybirkovi_dyscypliny_2023.pdf
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практичного навчання за індивідуальними договорами, вибір 

тематики та керівника дипломного проєкту. 

Забезпечення індивідуальної освітньої траєкторії здійснюється 

через вибірковий компонент навчального плану, який становить 

10% загального обсягу програми (кредитів ЄКТС). Вибір 

навчальних дисциплін здійснюється шляхом реалізації права 

здобувача освіти на вільний вибір з переліку запропонованих 

компонентів, відповідно до затвердженого положення 

(«Положення про вибіркові навчальні дисципліни»), після чого 

обрані компоненти фіксуються в індивідуальному навчальному 

плані.  

Положення про індивідуальний 

навчальний план студента в 

НРПФК 

 

2 

Чи розроблено механізми реалізації 

індивідуальних освітніх траєкторій? 

Механізми реалізації індивідуальної траєкторії регламентуються: 

«Положення про вибіркові навчальні дисципліни», «Положенням 

про вибіркові навчальні дисципліни та порядок їх обрання 

студентами в НРПФК», «Положенням про практичну підготовку 

здобувачів ФПО у НРПФК». 

У навчальному плані дисципліни вільного вибору представлені у 

форматі каталогу альтернатив, що дозволяє здобувачам обрати 

одну з декількох запропонованих освітніх компонентів. У 2022 році 

з першим набором здобувачів освіти було впроваджено 

індивідуальний навчальний план, який відображає персоналізовану 

освітню траєкторію відповідно до вимог ОПП. 

Методична рада коледжу, керуючись «Методичними 

рекомендаціями щодо розроблення освітньо-професійної програми 

та навчального плану підготовки здобувачів фахової передвищої 

освіти», забезпечила впровадження та оновлення відповідних 

процедур. У 2023 році до рекомендацій внесено зміни, які враховані 

в актуалізованій версії навчального плану. 

Таким чином, у Новороздільському політехнічному фаховому 

коледжі створено нормативні, організаційні та методичні умови для 

реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів фахової 

передвищої освіти. Це відповідає принципам 

студентоорієнтованого навчання, забезпечує гнучкість освітнього 

процесу та сприяє розвитку автономності здобувачів освіти. 

Положення про вибіркові навчальні 

дисципліни та порядок їх 

обраннями студентами в НРПФК 

Положення про індивідуальний 

навчальний план студента в 

НРПФК 

Положення про практичну 

підготовку здобувачів ФПО у 

НРПФК 

Методичні рекомендації щодо 

розроблення навчальних планів та 

індивідуальних планів здобувачів 

фахової передвищої освіти 

Методичні рекомендації до 

розроблення та оформлення 

освітньо-професійної програми та 

навчального плану підготовки 

здобувачів фахової передвищої 

освіти 
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http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vybirkovi_dyscypliny_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vybirkovi_dyscypliny_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vybirkovi_dyscypliny_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_indplan_stud_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_indplan_stud_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_indplan_stud_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_prakt_pidgot_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_prakt_pidgot_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_prakt_pidgot_2023.pdf
https://os95/
https://os95/
https://os95/
https://os95/
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1litVgi-ism_znw5CDPuNM8fILY0c24eK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1litVgi-ism_znw5CDPuNM8fILY0c24eK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1litVgi-ism_znw5CDPuNM8fILY0c24eK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1litVgi-ism_znw5CDPuNM8fILY0c24eK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1litVgi-ism_znw5CDPuNM8fILY0c24eK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1litVgi-ism_znw5CDPuNM8fILY0c24eK


23 
 

3 

Чи є можливість вибору освітніх 

компонентів здобувачами фахової 

передвищої освіти? 

В освітньо-професійній програмі передбачено можливість вибору 

освітніх компонентів здобувачами фахової передвищої освіти. 

Процедура реалізації цього права регламентується «Положенням 

про умови та порядок вибору здобувачами фахової передвищої 

освіти вибіркових навчальних дисциплін», затвердженим у 

Коледжі. 

Здобувачі освіти мають можливість обирати дисципліни з переліку 

вибіркових освітніх компонентів навчального плану для 

формування індивідуального навчального плану на наступний 

навчальний рік. Обсяг вибіркових компонентів становить не 

менше, ніж визначено чинними законодавчими актами, що 

відповідає вимогам до гнучкості та студентоорієнтованості 

освітнього процесу. 

Положення про вибіркові навчальні 

дисципліни та порядок їх 

обраннями студентами в НРПФК 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі БСО 2022 

Навчальний план для всступників 

на основі ПСО 2022 

Навчальний план для вступників на 

основі КР 2022 

Навчальний план для вступників на 

основі БСО 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі ПСО 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі КР 2025 

Каталоги вибіркових дисциплін 

Навчально-методичні комплекси 123 

Навчально-методичні комплекси 

123 

Анотації вибіркових дисциплін 

4 

Чи є документи, що регламентують 

механізм функціонування 

індивідуальної освітньої траєкторії 

здобувача фахової передвищої освіти? 

Механізм формування та реалізації індивідуальної освітньої 

траєкторії здобувачів фахової передвищої освіти у 

Новороздільському політехнічному фаховому коледжі 

регламентується низкою внутрішніх нормативних документів, 

зокрема: 1) «Положенням про індивідуальний навчальний план 

студента» (визначає структуру, зміст та порядок формування 

індивідуального навчального плану; 2) «Положенням про 

організацію освітнього процесу у НПФК» (встановлює загальні 

принципи реалізації освітньої програми, включаючи індивідуальні 

траєкторії); 3) результатами анкетування академічних груп, які 

використовуються як інструмент моніторингу реалізації права 

здобувачів освіти на вільний вибір навчальних дисциплін. 

Положення про вибіркові навчальні 

дисципліни та порядок їх 

обраннями студентами в НРПФК 

Положення про індивідуальний 

навчальний план студента в 

НРПФК 

Положення про практичну 

підготовку здобувачів ФПО у 

НРПФК 

Положення про організацію 

освітнього процесу 

Порядок формування 

індивідуальної освітньої траєкторії 

http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vybirkovi_dyscypliny_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vybirkovi_dyscypliny_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vybirkovi_dyscypliny_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_npbzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_npbzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_pzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_pzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_KR_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_KR_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_bzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_bzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_pzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_pzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_KR_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_KR_2025.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1gvuQ-EjiXMJCxcSssKQZ1Q2QWR9TAI74
https://drive.google.com/drive/folders/1Q_NJmBWjZHiXWO0-Ee47JlODtqjHye9h
https://drive.google.com/drive/folders/1T7pI_g7KLJxigCRJkJm4Fl_-NQBgvOgl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T7pI_g7KLJxigCRJkJm4Fl_-NQBgvOgl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1toA1HeowDTeLHAWb0c14tdKe5vCJ46Nh?usp=sharing
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vybirkovi_dyscypliny_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vybirkovi_dyscypliny_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vybirkovi_dyscypliny_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_indplan_stud_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_indplan_stud_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_indplan_stud_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_prakt_pidgot_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_prakt_pidgot_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_prakt_pidgot_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/poriadok_form_ind_osv-traektorii_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/poriadok_form_ind_osv-traektorii_2022.pdf
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Індивідуальні навчальні плани здобувачів освіти формуються на 

основі вибору освітніх компонентів із затвердженого каталогу 

дисциплін, що дозволяє забезпечити персоналізацію освітнього 

процесу відповідно до освітньо-професійної програми та чинних 

нормативних вимог. 

 

5 

Чи розроблено процедуру 

інформування здобувачів фахової 

передвищої освіти про освітні 

компоненти, що пропонуються їм на 

вибір? 

Процедура інформування студентів про освітні компоненти 

розроблена із залученням студентського самоврядування та 

реалізується практично. Перелік вибіркових дисциплін 

оприлюднюється на веб-сайті коледжу. 

Процедура інформування здобувачів фахової передвищої освіти 

про освітні компоненти, що пропонуються їм на вибір 

регламентуються  «Положенням про вибіркові навчальні 

дисципліни  та порядок їх обрання студентами в НРПФК». 

Обрання вибіркових освітніх компонентів здобувачами фахової 

передвищої освіти проводиться на засадах прозорості та 

студентоцентризму.  

Заходи з організації вивчення вибіркових навчальних дисциплін 

здійснюються, як правило, у навчальному році, що передує року 

навчання, у якому заплановане вивчення цих дисциплін. 

Попередньо відбувається ознайомлення здобувачів із каталогом 

вибіркових освітніх компонентів, що містить опис дисциплін, їх 

обсяг, форму контролю та очікувані результати, а також із 

порядком і термінами запису та формування груп для вивчення 

вибіркових дисциплін в закладі освіти. Здобувачі освіти реалізують 

своє право вибору навчальних дисциплін у весняному семестрі, як 

правило у квітні-травні, який передує навчальному року, в якому 

передбачене їх вивчення. 

Положення про вибіркові навчальні 

дисципліни та порядок їх 

обраннями студентами в НРПФК 

Положення про індивідуальний 

навчальний план студента в 

НРПФК 

Навчально-методичні комплекси 123 

Навчально-методичні комплекси 

123 

Заяви вибіркові 

 

 

К1.6. Навчальні плани,  розроблені на підставі відповідної освітньо-професійної програми,  визначають перелік та обсяг освітніх компонентів 

у кредитах ЄКТС, їхню логічну послідовність, форми організації освітнього процесу, види та обсяг навчальних занять, графік освітнього процесу, 

форми поточного і підсумкового контролю, що забезпечують досягнення здобувачем фахової передвищої освіти програмних результатів навчання. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або 

додаткові документи) 

http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vybirkovi_dyscypliny_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vybirkovi_dyscypliny_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vybirkovi_dyscypliny_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_indplan_stud_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_indplan_stud_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_indplan_stud_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1Q_NJmBWjZHiXWO0-Ee47JlODtqjHye9h
https://drive.google.com/drive/folders/1T7pI_g7KLJxigCRJkJm4Fl_-NQBgvOgl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T7pI_g7KLJxigCRJkJm4Fl_-NQBgvOgl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LVqTIvB0kdwTF3Z-UHguoJgEFP5jFjkP?usp=sharing
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1 

Чи відповідає навчальний план 

освітньо-професійній програмі? 

Навчальний план розроблено на основі освітньо-професійної 

програми. Він включає перелік і обсяг освітніх компонентів у 

кредитах ЄКТС, їх логічну послідовність, види й обсяг навчальних 

занять, графік освітнього процесу, форми поточного та 

підсумкового контролю, що забезпечує досягнення здобувачем 

фахової передвищої освіти результатів навчання. 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі БСО 2022 

Навчальний план для всступників 

на основі ПСО 2022 

Навчальний план для вступників на 

основі КР 2022 

Навчальний план для вступників на 

основі БСО 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі ПСО 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі КР 2025 

Стандарт фахової передвищої 

освіти зі спеціальності 123 

Комп'ютерна інженерія 

2 

Чи затверджений навчальний план 

освітньо-професійної програми у 

відповідності до встановленої закладом 

освіти процедури? 

Навчальні плани розглянуті та схвалені Педагогічною радою 

Коледжу і затверджені директором коледжу та вводяться в дію 

наказом директора коледжу. 

Навчальний план для вступників на 

основі БСО 2022 

Навчальний план для всступників 

на основі ПСО 2022 

Навчальний план для вступників на 

основі КР 2022 

Навчальний план для вступників на 

основі БСО 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі ПСО 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі КР 2025 

Протоколи засідань педагогічної 

ради 

Накази 

3 

Чи наявна інформація в навчальному 

плані щодо галузі знань, спеціальності, 

назви освітньо-професійної програми, 

Так, наявна. Навчальний план для вступників на 

основі БСО 2022 

Навчальний план для всступників 

https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_npbzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_npbzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_pzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_pzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_KR_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_KR_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_bzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_bzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_pzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_pzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_KR_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_KR_2025.pdf
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Zatverdzheni.standarty/2022/04/20/123-Kompyuterna.inzheneriya-366-20.04.2022.pdf
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Zatverdzheni.standarty/2022/04/20/123-Kompyuterna.inzheneriya-366-20.04.2022.pdf
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Zatverdzheni.standarty/2022/04/20/123-Kompyuterna.inzheneriya-366-20.04.2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_npbzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_npbzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_pzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_pzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_KR_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_KR_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_bzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_bzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_pzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_pzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_KR_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_KR_2025.pdf
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Jpm5YjcebsIhxHGGuGx0_ndIHjUOV2nV
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Jpm5YjcebsIhxHGGuGx0_ndIHjUOV2nV
https://drive.google.com/drive/folders/1xFGznc-azdbMFwmwfxJImpNCbcptof2-
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_npbzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_npbzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_pzso_2022.pdf
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кваліфікації, форми навчання, 

передумов вступу? 

на основі ПСО 2022 

Навчальний план для вступників на 

основі КР 2022 

Навчальний план для вступників на 

основі БСО 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі ПСО 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі КР 2025 

4 

Чи визначено в навчальному плані 

перелік та обсяг освітніх компонентів у 

кредитах ЄКТС? 

В навчальному плані підготовки фахового молодшого бакалавра за 

освітньо-професійною програмою “Обслуговування комп’ютерних 

систем і мереж” визначено перелік та обсяг освітніх компонентів у 

кредитах ЄКТС та годинах, розподіл  загального обсягу годин за 

освітніми компонентами на аудиторні години (лекції, лабораторні, 

практичні, семінари) та самостійну роботу здобувачів освіти, 

кількість навчальних тижнів у кожному семестрі, тижнів 

практичної підготовки, кількість тижневого та семестрового  

навантаження за курсами, загальний обсяг екзаменів, заліків, 

курсових робіт та проєктів. 

Навчальний план для вступників на 

основі БСО 2022 

Навчальний план для всступників 

на основі ПСО 2022 

Навчальний план для вступників на 

основі КР 2022 

Навчальний план для вступників на 

основі БСО 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі ПСО 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі КР 2025 

5 

Чи відповідає логічна послідовність 

освітніх компонентів у навчальному 

плані освітньо-професійній програмі? 

Логічна послідовність освітніх компонентів у навчальному плані 

відповідає структурно-логічній схемі освітньо-професійної  

програми.  

Навчальний план для вступників на 

основі БСО 2022 

Навчальний план для всступників 

на основі ПСО 2022 

Навчальний план для вступників на 

основі КР 2022 

Навчальний план для вступників на 

основі БСО 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі ПСО 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі КР 2025 

6 
Чи відповідають форми організації 

освітнього процесу, види та обсяг 

Форми організації освітнього процесу, види та обсяг навчальних 

занять у навчальному плані підготовки фахового молодшого 

Навчальний план для вступників на 

основі БСО 2022 

https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_pzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_KR_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_KR_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_bzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_bzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_pzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_pzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_KR_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_KR_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_npbzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_npbzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_pzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_pzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_KR_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_KR_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_bzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_bzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_pzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_pzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_KR_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_KR_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_npbzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_npbzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_pzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_pzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_KR_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_KR_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_bzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_bzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_pzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_pzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_KR_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_KR_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_npbzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_npbzso_2022.pdf
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навчальних занять у навчальному плані 

освітньо-професійній програмі? 

бакалавра за освітньо-професійною програмою “Обслуговування 

комп’ютерних систем і мереж” відповідають освітньо-професійній 

програмі.  

Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу 

підготовки фахових молодших бакалаврів у НРПФК освітній 

процес здійснюється за такими формами: навчальні заняття; 

самостійна робота, включаючи виконання індивідуальних завдань; 

практична підготовка; контрольні заходи; атестація здобувачів 

фахової передвищої освіти; видами навчальних занять: лекція, 

лабораторне, практичне, семінарське, індивідуальне заняття, 

консультація. 

Навчальний план для всступників 

на основі ПСО 2022 

Навчальний план для вступників на 

основі КР 2022 

Навчальний план для вступників на 

основі БСО 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі ПСО 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі КР 2025 

Положення про організацію 

освітнього процесу 

7 

Чи наявний графік освітнього процесу в 

навчальному плані? 

На титульній сторінці навчального плану підготовки фахового 

молодшого бакалавра наявний графік освітнього процесу, який 

складений на весь період навчання. У графіку зазначено курси 

навчання, на кожен з яких передбачений календарний термін 

семестрів, теоретичного навчання, види та терміни практик, 

семестрового контролю, атестації здобувачів фахової передвищої 

освіти, канікул. 

Для відображення відповідної інформації використані умовні 

позначення. 

Навчальний план для вступників на 

основі БСО 2022 

Навчальний план для всступників 

на основі ПСО 2022 

Навчальний план для вступників на 

основі КР 2022 

Навчальний план для вступників на 

основі БСО 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі ПСО 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі КР 2025 

8 

Чи зазначено в графіку освітнього 

процесу посеместрове навантаження 

здобувача фахової передвищої освіти 

на весь цикл навчання? 

Графік освітнього процесу містить інформацію щодо навантаження 

здобувача фахової передвищої освіти в розрізі календарних тижнів 

за кожен курс (семестр) із зазначенням розподілу годин на тиждень 

за курсами і семестрами. 

Навчальний план для вступників на 

основі БСО 2022 

Навчальний план для всступників 

на основі ПСО 2022 

Навчальний план для вступників на 

основі КР 2022 

Навчальний план для вступників на 

основі БСО 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі ПСО 2025 

https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_pzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_pzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_KR_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_KR_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_bzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_bzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_pzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_pzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_KR_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_KR_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_npbzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_npbzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_pzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_pzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_KR_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_KR_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_bzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_bzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_pzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_pzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_KR_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_KR_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_npbzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_npbzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_pzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_pzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_KR_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_KR_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_bzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_bzso_2025.pdf
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Навчальний план для вступників на 

основі КР 2025 

9 

Чи відповідають освітньо-професійній 

програмі форми, кількість поточного і 

підсумкового контролю програмних 

результатів навчання у навчальному 

плані? 

Так, форми, кількість поточного і підсумкового контролю 

програмних результатів навчання відповідають освітньо-

професійній програмі. ОПП передбачає контроль у формі 

екзаменів, заліків та атестації, що відтворено у навчальному плані. 

Навчальний план для вступників на 

основі БСО 2022 

Навчальний план для всступників 

на основі ПСО 2022 

Навчальний план для вступників на 

основі КР 2022 

Навчальний план для вступників на 

основі БСО 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі ПСО 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі КР 2025 

 

К1.7 Освітньо-професійна програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів фахової передвищої освіти, яка дає 

можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності, у тому числі відповідно до міжнародного договору України 

(якщо освітньо-професійна програма передбачає присвоєння професійної кваліфікації з професії, для якої таким міжнародним договором 

запроваджено додаткове регулювання і встановлені стандарти підготовки або стандарти компетентності). 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або 

додаткові документи) 

1 

Чи передбачено в освітньо-професійній 

програмі та навчальному плані 

практичну підготовку здобувачів 

фахової передвищої освіти? 

Практична підготовка є обов’язковими компонентами ОПП. 

Проходження практики здійснюється відповідно Положення про 

практичну підготовку здобувачів фахової передвищої освіти 

затверджене МОН України (наказ від 02.05.2023 р. №510). В ОПП 

та навчальному плані передбачена практична підготовка здобувачів 

фахової передвищої освіти. 

В ОПП та навчальних планах передбачено практичну підготовку – 

навчальну, виробничу та переддипломну практики, що мають 

визначені обсяги, терміни та очікувані результати. Практична 

підготовка здобувачів освіти здійснюється не лише в межах даних 

практики, а також через практично орієнтовані форми занять 

Навчальний план для вступників на 

основі БСО 2022 

Навчальний план для всступників 

на основі ПСО 2022 

Навчальний план для вступників на 

основі КР 2022 

Навчальний план для вступників на 

основі БСО 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі ПСО 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі КР 2025 

https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_KR_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_KR_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_npbzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_npbzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_pzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_pzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_KR_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_KR_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_bzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_bzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_pzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_pzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_KR_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_KR_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_npbzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_npbzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_pzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_pzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_KR_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_KR_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_bzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_bzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_pzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_pzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_KR_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_KR_2025.pdf
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(лабораторні роботи, семінари, тренінги, проєктні завдання), 

передбачені окремими освітніми компонентами.  

Практична підготовка здобувачів фахової передвищої освіти 

здійснюється відповідно до «Положення про практичну підготовку 

здобувачів фахової передвищої освіти у Новороздільському 

політехнічному фаховому коледжі» (далі Положення) та є 

обов’язковими компонентами ОПП. Проходження практики 

здійснюється відповідно до  Положення. Загальна кількість 

кредитів, відведених на практичну підготовку – 25,5 кредитів 

ЄКТС. 

Здобувачі ОПП мають можливість укладати індивідуальні угоди 

на проходження практики. 

Положення про практичну 

підготовку здобувачів ФПО у 

НРПФК 
Угоди практик 

 

2 

Чи затверджені внутрішні нормативні 

документи закладу освіти щодо 

реалізації практичної підготовки 

здобувачів фахової передвищої  освіти, 

яку передбачає освітньо-професійна 

програма? 

Усі питання практики регламентується Положенням про 

організацію освітнього процесу, Положенням про проведення 

практики, наскрізною та робочими програмами практики, 

інструктивно-методичними матеріалами, розробленими 

викладачами. 

Практика є невід'ємною складовою частиною професійної 

підготовки здобувачів освіти коледжу і виступає як один із засобів 

формування у майбутніх фахівців знань, умінь і навичок, 

необхідних для успішної та ефективної професійної діяльності, є 

первинним досвідом професійної діяльності і сприяє саморозвитку 

здобувача освіти. Шляхи реалізації практичної підготовки 

здобувачів фахової передвищої освіти, яку передбачає освітньо-

професійна програма затверджено  «Положення про практичну 

підготовку здобувачів фахової передвищої освіти у 

Новороздільському політехнічному фаховому коледжі». Практична 

підготовка здобувачів освіти здійснюється через проходження 

різних видів практики, передбачених ОПП. Зокрема, навчальні 

практики проводяться у навчальних лабораторіях та кабінетах  

НРПФК.  Виробничі: технологічна  та переддипломна – на 

підприємства та організаціях, установах відповідно до укладених 

угод з роботодавцями.  

 На період виробничої технологічної практики здобувачі фахової 

передвищої освіти забезпечуються робочими місцями, безпечними 

Навчально-методичні комплекси 123 

Навчально-методичні комплекси 123 

Положення про практичну підготовку 

здобувачів ФПО у НРПФК 

Положення про стейкхолдерів освітніх 

програм 

Положення про організацію освітнього 

процесу 

Угоди практик 

Практична підготовка 

 

 

http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_prakt_pidgot_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_prakt_pidgot_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_prakt_pidgot_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1C0TE3niTqZBhgZu2wG9ZFYZEpAs3-Q0p
https://drive.google.com/drive/folders/1Q_NJmBWjZHiXWO0-Ee47JlODtqjHye9h
https://drive.google.com/drive/folders/1T7pI_g7KLJxigCRJkJm4Fl_-NQBgvOgl?usp=sharing
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_prakt_pidgot_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_prakt_pidgot_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_stakeholders_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_stakeholders_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1C0TE3niTqZBhgZu2wG9ZFYZEpAs3-Q0p
https://drive.google.com/drive/folders/1aEaWRjXvrhhSmPSkbcszkzEciWO26Dp-
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та нешкідливими умовами праці з використанням сучасного 

обладнання та технологій при проведенні робіт. На період 

виробничої переддипломної практики здобувачі фахової 

передвищої освіти знайомляться  з технологією діяльності 

підприємства , проводять аналіз основних економічних, 

виробничих та адміністративно-інформаційних процесів і збір 

необхідних матеріалів для написання звіту для виконання 

дипломних проєктів.  

Кожним студентом виконаний звіт з виробничої практики на основі 

програми практики, в якому виділено основні результати діяльності 

підприємства та виконання індивідуального завдання 

3 

Чи дає змогу практична підготовка, яка 

передбачена освітньо-професійною 

програмою, досягти здобувачам 

фахової передвищої освіти 

інтегральних, спеціальних 

компетентностей, потрібних для 

подальшої професійної діяльності, у 

тому числі відповідно до міжнародного 

договору України (якщо освітньо-

професійна програма передбачає 

присвоєння професійної кваліфікації з 

професії, для якої таким міжнародним 

договором запроваджено додаткове 

регулювання і встановлені стандарти 

підготовки або стандарти 

компетентності)? 

Практична підготовка, яка передбачена освітньо-професійною 

програмою, дає змогу досягти здобувачам фахової передвищої 

освіти інтегральних, спеціальних компетентностей. Наведена у 

матриці відповідності програмних компетентностей компонентам 

освітньої програми інформація свідчить про те, що практики, як 

обов’язкові компоненти, у разі їх успішного опанування 

здобувачами освіти, дають змогу поглибити компетентності, 

сформовані під час вивчення навчальних дисциплін.  

Освітньо-професійна програма не передбачає присвоєння 

професійної кваліфікації, що регулюється міжнародними 

договорами або потребує додаткової сертифікації згідно зі 

стандартами компетентності, встановленими такими договорами. 

Програма спрямована на формування загальних та фахових 

компетентностей відповідно до стандарту фахової передвищої 

освіти, без прив’язки до регульованих професій, для яких 

міжнародними актами встановлено спеціальні вимоги до 

підготовки або сертифікації. 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

Положення про практичну 

підготовку здобувачів ФПО у 

НРПФК 
Угоди практик 

Практична підготовка 

Відгуки роботодавців про 

проходження практики  

 

 

4 

Чи передбачає освітньо-професійна 

програма різні види практичної 

підготовки (практичні заняття, 

лабораторні роботи, навчальні 

екскурсії, підготовка проєктів тощо)? 

ОПП  передбачає проходження навчальної, виробничої та 

переддипломної практик, як окремих освітніх компонентів, що 

мають чітко визначені цілі, очікувані результати та зміст. Практики 

спрямовані на формування інтегральних і спеціальних 

компетентностей, необхідних для професійної діяльності, зокрема 

здатності ефективно діяти в типових і нестандартних виробничих 

ситуаціях, застосовувати професійні знання для розв’язання 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

Навчально-методичні комплекси 123 

Навчально-методичні комплекси 123 

Положення про практичну підготовку 

здобувачів ФПО у НРПФК 

Офіційна сторінка коледжу у фейсбуці 

Витяги з протоколів засідань 

https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_prakt_pidgot_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_prakt_pidgot_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_prakt_pidgot_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1C0TE3niTqZBhgZu2wG9ZFYZEpAs3-Q0p
https://drive.google.com/drive/folders/1aEaWRjXvrhhSmPSkbcszkzEciWO26Dp-
https://drive.google.com/drive/folders/1trS3S4ndFULZV_muM4S3DLAvVMNkcPx7
https://drive.google.com/drive/folders/1trS3S4ndFULZV_muM4S3DLAvVMNkcPx7
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1Q_NJmBWjZHiXWO0-Ee47JlODtqjHye9h
https://drive.google.com/drive/folders/1T7pI_g7KLJxigCRJkJm4Fl_-NQBgvOgl?usp=sharing
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_prakt_pidgot_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_prakt_pidgot_2023.pdf
https://www.facebook.com/profile.php?id=100035334434672
https://drive.google.com/drive/folders/1szUzz8-bFoxbmev8tcKXPJtWeb0IZzlg
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практичних задач, працювати в команді, дотримуватися норм 

професійної етики та адаптуватися до технологічних змін. 

Окрім практик, програма містить розширений цикл практичної 

підготовки, що реалізується через практичні та лабораторні заняття, 

підготовку курсових проєктів, курсової роботи та дипломного 

проєкту. Важливим елементом практичної складової є навчальні 

екскурсії на підприємства, організації та установи, діяльність яких 

пов’язана з обслуговуванням комп’ютерних систем і мереж. Такі 

екскурсії дозволяють здобувачам освіти ознайомитися з реальними 

умовами виробництва, сучасними технологіями, організацією 

робочих процесів та вимогами до фахівців у галузі. 

Практична підготовка здійснюється у співпраці з виробничими 

базами та структурними підрозділами коледжу, що забезпечує 

поступове занурення здобувачів у професійне середовище, 

розвиток самостійності, відповідальності та готовності до 

виконання професійних завдань. 

Практична підготовка 

 

5 

Чи відбувається співпраця з 

роботодавцями у формулюванні цілей і 

завдань практичної підготовки, 

визначенні її змісту? 

Співпраця з роботодавцями відбувається шляхом: участі у 

перегляді змісту ОПП, програм практичної підготовки, їх 

рецензування, формування індивідуальних завдань, що 

відображають специфіку відповідних підприємств (баз практики), 

залучення до навчального процесу в рамках дипломного 

проєктування.  

Зворотній зв’язок здійснюється у формі відгуків-характеристик на 

роботу здобувачів освіти на виробничій та переддипломній 

практиці та рівень їх професійно-практичної підготовки. 

Така взаємодія сприяє актуалізації змісту практичної підготовки 

відповідно до сучасних вимог ринку праці, забезпечує набуття 

здобувачами освіти релевантних професійних навичок та підвищує 

якість підготовки фахівців. 

Витяги з протоколів засідань 
Рецензії роботодавців 

Угоди практик 

Практична підготовка 

Відгуки роботодавців про 

проходження практики  

 

 

6 

Чи враховані в практичній підготовці 

інноваційні технології відповідної 

сфери професійної діяльності? 

У практичній підготовці здобувачів фахової передвищої освіти за 

спеціальністю 123 «Комп’ютерна інженерія» враховано інноваційні 

технології, актуальні для сучасної апаратно-програмної сфери. 

Здобуті під час теоретичного навчання компетентності 

закріплюються під час проходження навчальних, виробничої та 

переддипломної практик, що сприяє формуванню здатності 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

Навчально-методичні комплекси 123 

Навчально-методичні комплекси 123 

Практична підготовка 

Угоди практик 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1aEaWRjXvrhhSmPSkbcszkzEciWO26Dp-
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https://drive.google.com/drive/folders/1trS3S4ndFULZV_muM4S3DLAvVMNkcPx7
https://drive.google.com/drive/folders/1trS3S4ndFULZV_muM4S3DLAvVMNkcPx7
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1Q_NJmBWjZHiXWO0-Ee47JlODtqjHye9h
https://drive.google.com/drive/folders/1T7pI_g7KLJxigCRJkJm4Fl_-NQBgvOgl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aEaWRjXvrhhSmPSkbcszkzEciWO26Dp-
https://drive.google.com/drive/folders/1C0TE3niTqZBhgZu2wG9ZFYZEpAs3-Q0p
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аналізувати технічні проблеми, приймати ефективні інженерні 

рішення та реалізовувати їх у реальному виробничому середовищі. 

Практична підготовка здійснюється на базі підприємств і 

організацій, що працюють у сфері інформаційних технологій, 

обслуговування комп’ютерної техніки, цифрової схемотехніки, 

мережевих систем та автоматизації. Під час проходження всіх видів 

практик студенти ознайомлюються з інноваційними технологіями, 

такими як: діагностика та обслуговування сучасних комп’ютерних 

систем; робота з мікроконтролерами та вбудованими платформами; 

використання хмарних сервісів, web-інструментів та цифрових 

офісних технологій; застосування засобів кібербезпеки та 

мережевого адміністрування. 

Такий підхід забезпечує поетапне формування професійних 

компетентностей, адаптованих до реальних умов ринку праці та 

технологічних викликів галузі. 

 

7 

Чи залучаються здобувачі фахової 

передвищої освіти та роботодавці як 

повноправні партнери до процедур і 

заходів забезпечення якості освіти в 

частині практичної підготовки як 

передумови для розуміння 

можливостей кар’єрного зростання? 

У коледжі відповідно до статті 17 Закону «Про фахову передвищу 

освіту» та «Положення про стейкхолдерів освітньо-професійних 

програм», «Положення про організацію освітнього процесу в 

Новороздільському політехнічному фаховому коледжі» здобувачі  

фахової передвищої освіти та роботодавці залучаються як 

повноправні партнери до процедур і заходів забезпечення якості 

освіти, зокрема в частині практичної підготовки, що сприяє 

усвідомленню студентами можливостей кар’єрного зростання. 

Відгуки здобувачів освіти, отримані після завершення вивчення 

дисциплін, використовуються як підстава для перегляду змісту 

освітньої програми, оновлення тем лабораторних і практичних 

робіт, курсового проєктування, а також коригування програм 

навчальних і виробничих практик. З метою моніторингу якості 

освітнього процесу проводяться анкетування студентів щодо рівня 

їх задоволеності організацією занять, результати яких аналізуються 

на засіданнях методичної та педагогічної рад. 

Роботодавці беруть участь у періодичному перегляді освітньої 

програми, зокрема через формальні та неформальні зустрічі з 

представниками коледжу. За їхніми пропозиціями оновлюється 

зміст освітніх компонентів, вводяться нові дисципліни, 

Положення про стейкхолдерів 
освітніх програм 

Положення про організацію освітнього 

процесу 

Положення про освітньо-професійні 

програми 

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості ФПО у НРПФК 

Результати опитування здобувачів 
освіти 
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https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gA5y1th3PSbY1VZnrEvtU126Ygj_tJ8-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gA5y1th3PSbY1VZnrEvtU126Ygj_tJ8-
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коригуються навчальні плани, тематика курсових проєктів та 

завдання практичного навчання.  

Представники підприємств також входять до складу 

екзаменаційних комісій, що здійснюють атестацію здобувачів 

освіти, що дозволяє їм предметно оцінювати якість підготовки та 

висловлювати рекомендації щодо її вдосконалення. З метою 

системного врахування інтересів стейкхолдерів регулярно 

проводяться дні відкритих дверей, а також засідання циклових 

комісій за участю роботодавців, де обговорюються пропозиції 

щодо змісту та організації освітнього процесу. 

Таким чином, практична підготовка здобувачів освіти здійснюється 

у тісній взаємодії з роботодавцями та самими студентами, що 

забезпечує її відповідність реальним потребам ринку праці та 

сприяє формуванню у здобувачів чіткого уявлення про власну 

кар’єрну траєкторію. 

 

К1.8. Освітньо-професійна програма передбачає набуття здобувачами фахової передвищої освіти загальних компетентностей, що 

відповідають заявленим цілям та законодавству. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або 

додаткові документи) 

1 

Чи залучаються здобувачі фахової 

передвищої освіти до формування 

(формулювання) загальних 

компетентностей, які визначаються 

закладом освіти, з урахуванням їх 

бачення майбутнього кар’єрного 

зростання? 

У Новороздільському політехнічному фаховому коледжі здобувачі 

фахової передвищої освіти беруть активну участь у процесах 

вдосконалення освітнього процесу, зокрема у формуванні 

загальних компетентностей, що визначаються закладом освіти. 

Така участь реалізується через діяльність студентського 

самоврядування, яке функціонує відповідно до Закону України 

«Про фахову передвищу освіту» та Положення про студентське 

самоврядування НРПФК. 

Студентська рада є самостійною громадською організацією, що 

представляє інтереси здобувачів освіти та виконує управлінські 

функції на рівні коледжу. Представники студентського 

самоврядування беруть участь у обговоренні змісту освітньої 

програми, формулюванні пропозицій щодо оновлення навчальних 

Положення про організацію 

освітнього процесу 

Положення про студентське 

самоврядування Новороздільського 

політехнічного фахового коледжу  

Студентське самоврядування 

Результати опитування здобувачів 

освіти 

Пропозиції студентів щодо 

формування загальних 

компетентностей 

 

https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jdAV3Q2brrhOORUHmeHf-OfMnT180F6k
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jdAV3Q2brrhOORUHmeHf-OfMnT180F6k
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jdAV3Q2brrhOORUHmeHf-OfMnT180F6k
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jdAV3Q2brrhOORUHmeHf-OfMnT180F6k
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gA5y1th3PSbY1VZnrEvtU126Ygj_tJ8-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gA5y1th3PSbY1VZnrEvtU126Ygj_tJ8-
https://drive.google.com/file/d/1vx_9xq2PtXq9IqK2qFkry8vQrbOBmSLz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vx_9xq2PtXq9IqK2qFkry8vQrbOBmSLz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vx_9xq2PtXq9IqK2qFkry8vQrbOBmSLz/view?usp=sharing
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дисциплін, практичної підготовки, курсового проєктування та 

інших елементів, які впливають на формування загальних 

компетентностей. 

Здобувачі освіти мають змогу висловлювати власне бачення 

майбутнього кар’єрного зростання, що враховується при оновленні 

освітніх компонентів. Такий зворотний зв’язок реалізується через 

анкетування, участь у засіданнях педагогічної ради, обговорення на 

рівні академічних груп та відділень. Це дозволяє адаптувати 

освітню програму до актуальних потреб студентів, їх професійних 

інтересів та очікувань щодо працевлаштування. 

Таким чином, у коледжі забезпечено механізми реального впливу 

здобувачів освіти на формування загальних компетентностей, що 

сприяє підвищенню якості освітнього процесу та його відповідності 

сучасним вимогам ринку праці. 

2 

Чи сприяють освітні компоненти, 

передбачені в освітньо-професійній 

програмі, набуттю загальних 

компетентностей здобувачами фахової 

передвищої освіти? 

Так, освітні компоненти, передбачені в освітньо-професійній 

програмі «Обслуговування комп’ютерних систем і мереж», 

сприяють набуттю загальних компетентностей здобувачами 

фахової передвищої освіти. 

Загальні компетентності формуються в процесі вивчення 

обов’язкових і вибіркових освітніх компонентів, передбачених 

структурою ОПП. Їх зміст орієнтований на розвиток здатності до 

критичного мислення, ефективної комунікації, організації власної 

діяльності, роботи в команді, аналізу технічних проблем, прийняття 

рішень та відповідальності за результати роботи. 

Освітні компоненти, що формують загальні компетентності, 

інтегрують теоретичні знання з практичними навичками, 

передбачають самостійне виконання завдань, участь у проєктній 

діяльності, презентацію результатів, а також взаємодію з 

професійним середовищем. Такий підхід забезпечує системне 

формування загальних компетентностей, необхідних для успішної 

професійної діяльності та кар’єрного зростання здобувачів освіти. 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

 

3 

Чи сформовано в освітньо-професійній 

програмі форми та методи навчання, які 

сприяють набуттю загальних 

компетентностей? 

Так, в ОПП сформовано форми та методи навчання, які сприяють 

набуттю загальних компетентностей здобувачами фахової 

передвищої освіти. Набуття загальних компетентностей є 

невід’ємною складовою реалізації ОПП, що забезпечується через 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

Положення про організацію 

освітнього процесу 

https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
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застосування студентоцентрованого, проблемно-орієнтованого та 

компетентнісного підходів до організації освітнього процесу. 

Форми та методи навчання визначені у робочих програмах освітніх 

компонентів і відповідають вимогам «Положення про організацію 

освітнього процесу у НРПФК». До них належать лекції, 

лабораторні та практичні заняття, семінари, самостійна робота, 

консультації з викладачами, навчальна та виробнича (технологічна) 

практика, а також елементи дистанційного навчання. Заняття мають 

інтерактивний, науково-пізнавальний характер із використанням 

сучасних інформаційно-комунікаційних технологій та елементів 

проєктного навчання. 

Реалізація загальних компетентностей, таких як здатність 

спілкуватися державною мовою (усно і письмово), здійснювати 

пошук, оброблення та аналіз інформації з різних джерел, 

застосовувати знання у практичних ситуаціях, працювати в 

команді, приймати рішення та відповідати за їх реалізацію, 

забезпечується через участь здобувачів освіти в семінарах, 

практичних заняттях, підготовці тематичних есе, розробці проєктів, 

презентаціях, виконанні індивідуальних завдань у межах 

самостійної роботи. 

Для розвитку soft skills — навичок критичного мислення, 

публічного виступу, ділового та цифрового спілкування, організації 

діяльності, лідерства, трудової етики та відповідальності — 

здобувачі освіти залучаються до громадської, науково-

дослідницької, управлінської та інших видів діяльності, включаючи 

позааудиторні заходи (вікторини, конференції, конкурси тощо). 

Таким чином, форми та методи навчання, закладені в ОПП, є дієвим 

інструментом формування загальних компетентностей, необхідних 

для професійної реалізації, соціальної адаптації та кар’єрного 

зростання здобувачів фахової передвищої освіти. 

4 

Чи розроблено закладом фахової 

передвищої освіти заходи, що сприяють 

розвитку здобувачами фахової 

передвищої освіти загальних 

компетентностей? 

Так, у закладі фахової передвищої освіти розроблено та 

реалізуються заходи, що сприяють розвитку загальних 

компетентностей здобувачів освіти. 

Розвиток загальних компетентностей є системною складовою 

освітнього процесу, що передбачено Законом України «Про фахову 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

Виховна робота 

Фейсбук сторінка НРПФК 

https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Gl0T0b1ZWsAPsdAEdeY_hixFqC84AU-J
https://www.facebook.com/novorozdil.s.kij.politehnicnij.fahovij.koledz?locale=uk_UA
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передвищу освіту» та державними стандартами фахової 

передвищої освіти. Відповідно до нормативної бази, заклад освіти 

забезпечує формування загальних компетентностей не лише через 

освітні компоненти ОПП, а й через організацію цілеспрямованих 

заходів виховного, соціального та професійного спрямування. 

Зокрема вони реалізуються через: спортивно-оздоровчі активності, 

культурно-мистецькі події, патріотичне виховання, громадські 

ініціативи,  науково-дослідницьку та управлінську діяльність. 

Зазначені заходи реалізуються відповідно до плану виховної роботи 

коледжу, а також індивідуальних планів виховної роботи 

академічних груп, що узгоджуються між кураторами та 

адміністрацією. Вони сприяють розвитку таких загальних 

компетентностей, як комунікація, критичне мислення, соціальна 

відповідальність, організація діяльності, лідерство, етика, здатність 

працювати в команді та приймати рішення. 

Таким чином, заклад освіти забезпечує комплексний підхід до 

формування загальних компетентностей, поєднуючи освітній 

процес із виховною та соціальною діяльністю, що відповідає 

сучасним вимогам до підготовки конкурентоспроможного фахівця. 

 

Критерій 2. Організація прийому на навчання за освітньо-професійною програмою та визнання результатів навчання, отриманих в 

інших закладах освіти 

 

К2.1. Правила прийому до закладу  освіти  відповідають Умовам прийому на навчання до закладів освіти, затверджених центральним органом 

виконавчої влади у сфері освіти і науки, враховують особливості освітньо-професійної програми,  що акредитується,  не містять дискримінаційних 

положень та оприлюднені на офіційному вебсайті закладу освіти.  

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або 

додаткові документи) 

1 

Чи оприлюднено на вебсайті закладу 

фахової передвищої освіти правила 

прийому? 

Так, правила прийому до закладу фахової передвищої освіти 

оприлюднено на офіційному вебсайті коледжу. 

Відповідно до вимог чинного законодавства України, зокрема 

Порядку прийому на навчання до закладів фахової передвищої 

освіти, затвердженого наказом МОН, правила прийому щороку 

Веб-сайт, сторінка вступнику 

Правила прийому до Коледжу 2023  

Правила прийому до Коледжу2024 

Правила прийому 2025 

 

https://nrpk.lviv.ua/vstup.html
http://nrpk.lviv.ua/druk/vstup/2023/pryom_pravyla_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/vstup/2024/pryom_pravyla_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/vstup/2025/pravyla_pryomu_2025.pdf
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затверджуються педагогічною радою коледжу та своєчасно 

публікуються на офіційному веб-ресурсі. 

У Новороздільському політехнічному фаховому коледжі правила 

прийому розміщено у відкритому доступі на сторінці «Абітурієнту» 

офіційного сайту закладу nrpk.lviv.ua. Документ містить усі 

обов’язкові розділи: умови вступу, перелік конкурсних предметів, 

строки подання документів, обсяг державного замовлення, 

особливості подання заяв в електронній формі, а також всі етапи 

вступної кампанії, що охоплюють публікацію відомостей про 

випробування, рейтингових списків, рекомендацій до зарахування 

та відповідних наказів. 

Таким чином, заклад забезпечує відкритість, прозорість та 

доступність інформації для вступників, що відповідає принципам 

публічності та академічної доброчесності. 

2 

Чи передбачено в правилах прийому 

критерії відбору на освітньо-

професійну програму? 

Правила прийому встановлюють критерії відбору на денну форму 

навчання. Вступ на навчання здійснюється на конкурсній основі, 

організація та проведення якого описана в «Правилах прийому на 

навчання до Новороздільського політехнічного фахового коледжу 

у 2025 році». 

Веб-сайт, сторінка вступнику 

Правила прийому до Коледжу 2023  

Правила прийому до Коледжу2024 

Правила прийому 2025 

 

3 

Чи передбачено в правилах прийому 

вимоги до абітурієнтів та чи 

дотримується заклад освіти правил 

прийому в частині наявності військово-

облікового документа для абітурієнтів 

(чоловіків) 25+? 

Так, правила прийому до НРПФК передбачають вимоги до 

абітурієнтів відповідно до чинного законодавства України. 

У «Правилах прийому на навчання до НРПФК у 2025 році» чітко 

визначено перелік документів, які абітурієнт зобов’язаний подати 

для участі в конкурсному відборі. Зокрема, для чоловіків віком від 

25 років передбачено обов’язкове подання військово-облікового 

документа (приписного свідоцтва або військового квитка), що 

відповідає вимогам Порядку прийому на навчання до закладів 

фахової передвищої освіти, затвердженого наказом МОН України. 

Заклад освіти дотримується встановлених правил прийому, 

здійснює перевірку комплектності поданих документів та 

контролює відповідність поданих матеріалів вимогам до вступу. 

Всі абітурієнти, які подають документи особисто або в електронній 

формі, проходять перевірку на відповідність вимогам, включаючи 

наявність військово-облікового документа для категорії 

вступників, визначеної законодавством. 

Веб-сайт, сторінка вступнику 

Правила прийому до Коледжу 2023  

Правила прийому до Коледжу2024 

Правила прийому 2025 

 

https://nrpk.lviv.ua/vstup.html
http://nrpk.lviv.ua/druk/vstup/2023/pryom_pravyla_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/vstup/2024/pryom_pravyla_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/vstup/2025/pravyla_pryomu_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/vstup.html
http://nrpk.lviv.ua/druk/vstup/2023/pryom_pravyla_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/vstup/2024/pryom_pravyla_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/vstup/2025/pravyla_pryomu_2025.pdf
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Таким чином, заклад забезпечує правомірність та прозорість 

вступної кампанії, дотримуючись вимог нормативної бази щодо 

документального супроводу вступу. 

4 

Чи є правила прийому чіткими, 

зрозумілими та доступними для 

потенційних вступників? 

Правила прийому чіткі, зрозумілі та доступні для потенційних 

вступників. Правила прийому розроблені приймальною комісією 

коледжу відповідно до «Порядку прийому на навчання до закладів 

фахової передвищої освіти в 2025 році», затверджені наказом МОН 

України від 28.02.2025р. №388. 

Структура документа логічна та охоплює всі етапи вступної 

кампанії. Мова викладу адаптована для широкої аудиторії, 

включаючи вступників без спеціальної юридичної чи освітньої 

підготовки. Інформація своєчасно оновлюється, супроводжується 

додатковими роз’ясненнями (інфографіки, покрокові інструкції), 

що забезпечує рівний доступ до вступної інформації через онлайн-

ресурси та сприяє прозорості процесу. 

Веб-сайт, сторінка вступнику 

Правила прийому до Коледжу 2023  

Правила прийому до Коледжу2024 

Правила прийому 2025 

 

5 

Чи всі положення правил прийому є 

недискримінаційними та визначаються 

особливостями отримання 

кваліфікацій? 

Так, усі положення правил прийому до НРПФК є 

недискримінаційними та визначаються особливостями отримання 

відповідної кваліфікації. 

Правила прийому розроблені відповідно до чинного законодавства 

України, зокрема до Закону України «Про фахову передвищу 

освіту» та Порядку прийому, затвердженого наказом МОН 

України. Документ не містить положень, що обмежують доступ до 

освіти за ознаками статі, віку, національності, соціального статусу, 

релігійних переконань чи інших ознак, що можуть бути підставою 

для дискримінації. 

Усі вимоги до вступників обґрунтовані виключно освітніми 

критеріями, що відповідають специфіці освітньо-професійної 

програми, рівню кваліфікації та формі здобуття освіти. Це 

забезпечує рівні умови участі в конкурсному відборі та доступ до 

освітніх послуг для всіх категорій вступників. 

Веб-сайт, сторінка вступнику 

Правила прийому до Коледжу 2023  

Правила прийому до Коледжу2024 

Правила прийому 2025 

 

 

К2.2. Заклад освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному вебсайті точну та достовірну інформацію про освітньо-професійну 

програму  в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та суспільства. 

 

https://nrpk.lviv.ua/vstup.html
http://nrpk.lviv.ua/druk/vstup/2023/pryom_pravyla_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/vstup/2024/pryom_pravyla_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/vstup/2025/pravyla_pryomu_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/vstup.html
http://nrpk.lviv.ua/druk/vstup/2023/pryom_pravyla_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/vstup/2024/pryom_pravyla_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/vstup/2025/pravyla_pryomu_2025.pdf
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№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або 

додаткові документи) 

1 

Чи своєчасно заклад фахової 

передвищої освіти оприлюднює на 

своєму офіційному вебсайті точну й 

достовірну інформацію про освітньо-

професійну програму? 

На офіційному сайті Новороздільського політехнічного фахового 

коледжу своєчасно оприлюднюється точна та достовірна 

інформація про освітньо-професійну програму в обсязі, 

достатньому для інформування зацікавлених сторін та 

громадськості. Зокрема, публікуються: ліцензійний обсяг на ОПП, 

сертифікати про акредитацію, освітньо-професійна програма для 

відповідного року вступу, інформація щодо освітньої кваліфікації, 

терміни навчання, база вступу, умови практичної підготовки, інші 

актуальні дані, що стосуються організації освітнього процесу. 

Повна інформація щодо ОПП «Обслуговування комп’ютерних 

систем і мереж» наведена на сайті коледжу у відкритому доступі на 

сторінці https://nrpk.lviv.ua/spec.html#top 

Абітурієнту 

Офіційний веб-сайт коледжу 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

 

2 

Чи є на сайті закладу фахової 

передвищої освіти інформація щодо 

опису освітньо-професійної програми, 

навчально-методичний комплекс 

освітніх компонентів, силабуси всіх 

основних компонентів цієї програми? 

На офіційному сайті Новороздільського політехнічного фахового 

коледжу розміщено інформацію про освітньо-професійну 

програму, а також посилання на навчально-методичні матеріали за 

її освітніми компонентами (в тому числі силабуси), що 

зберігаються на Google-диску коледжу і до якого мають доступ всі 

здобувачі освіти коледжу. 

Матеріали охоплюють конспекти лекцій, методичні вказівки до 

практичних, семінарських та лабораторних занять, рекомендації 

щодо організації самостійної роботи, а також інформацію про 

забезпечення навчальною літературою. Такий формат забезпечує 

зручний доступ до ресурсів для здобувачів освіти та викладачів, 

сприяє академічній прозорості та підтримує якість освітнього 

процесу. 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 
Навчально-методичні комплекси 

 

3 

Чи оприлюднено цілі та зміст 

підготовки здобувачів фахової 

передвищої освіти? 

Цілі та зміст підготовки здобувачів фахової передвищої освіти 

зазначено в ОПП «Обслуговування комп'ютерних систем та мереж» 

та Положенні про організацію освітнього процесу у НРПФК, які 

оприлюднені на сайті коледжу. 

Положення про організацію освітнього 

процесу у НРПФК 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

 

 

http://nrpk.lviv.ua/vstup.html
http://nrpk.lviv.ua/
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/19_0OAZVQge3yvK9uFFZr4aAoQibnjBrN?usp=sharing
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
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К2.3. Визначено чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах освіти, у тому числі під час 

академічної мобільності.  

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або 

додаткові документи) 

1 

Чи передбачено та оприлюднено на 

вебсайті закладу фахової передвищої 

освіти чіткі і прозорі правила для 

забезпечення академічної мобільності? 

На вебсайті Новороздільського політехнічного фахового коледжу 

оприлюднені чіткі та прозорі правила для забезпечення академічної 

мобільності через «Положення про академічну мобільність 

здобувачів фахової передвищої освіти» і «Положення про порядок 

перезарахування навчальних дисциплін та визначення академічної 

різниці».  

Положення про порядок реалізації 

права на академічну мобільність 

учасниками освітнього процесу 

Положення про порядок 

перезарахування навчальних 

дисциплін та визначення 

академічної різниці 

2 

Чи дає можливість освітньо-професійна 

програма реалізувати академічну 

мобільність для здобувачів фахової 

передвищої освіти? 

Згідно з внутрішніми нормативними документами, здобувачам 

фахової передвищої освіти надається можливість академічної 

мобільності. 

Дія «Положення про порядок реалізації права на академічну 

мобільність учасниками освітнього процесу» поширюється на 

здобувачів освіти усіх освітньо-професійних програм Коледжу, 

включаючи ОПП «Обслуговування комп’ютерних систем і мереж». 

Документ визначає механізми участі у внутрішній та зовнішній 

академічній мобільності, умови перезарахування результатів 

навчання, а також процедури узгодження академічної різниці. Це 

сприяє розширенню освітніх можливостей здобувачів, підвищенню 

їх конкурентоспроможності та інтеграції в єдиний освітній простір. 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

Положення про порядок реалізації 

права на академічну мобільність 

учасниками освітнього процесу 

Положення про порядок 

перезарахування навчальних 

дисциплін та визначення 

академічної різниці 

3 

Чи відбувається процедура 

обговорення й схвалення правил 

прийому між адміністрацією закладу 

фахової передвищої освіти та 

представниками студентства? 

Правила прийому до Новороздільського політехнічного фахового 

коледжу обговорюються та затверджуються на засіданні 

Педагогічної ради, до складу якої входять представники 

студентства. 

Це забезпечує участь здобувачів освіти в ухваленні важливих 

рішень, що стосуються організації вступної кампанії, сприяє 

прозорості процедур та врахуванню інтересів студентської 

спільноти. 

Веб-сайт, сторінка вступнику 

Правила прийому до Коледжу 2023  

Правила прийому до Коледжу2024 

Правила прийому 2025 

Накази 

Протоколи засідань педагогічної 

ради 

4 

Чи розроблено процедуру визнання 

результатів навчання, отриманих в 

В Новороздільському політехнічному фаховому коледжі 

розроблено процедуру визнання результатів навчання, отриманих в 

інших закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, яка 

Положення про порядок реалізації 

права на академічну мобільність 

учасниками освітнього процесу 

http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_acad_mobilnist_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_acad_mobilnist_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_acad_mobilnist_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_perezarah_dyscyplin_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_perezarah_dyscyplin_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_perezarah_dyscyplin_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_perezarah_dyscyplin_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_acad_mobilnist_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_acad_mobilnist_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_acad_mobilnist_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_perezarah_dyscyplin_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_perezarah_dyscyplin_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_perezarah_dyscyplin_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_perezarah_dyscyplin_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/vstup.html
http://nrpk.lviv.ua/druk/vstup/2023/pryom_pravyla_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/vstup/2024/pryom_pravyla_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/vstup/2025/pravyla_pryomu_2025.pdf
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1c02_5iWK7n0vTPRneUPp6JcEckKyFawS
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Jpm5YjcebsIhxHGGuGx0_ndIHjUOV2nV
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Jpm5YjcebsIhxHGGuGx0_ndIHjUOV2nV
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_acad_mobilnist_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_acad_mobilnist_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_acad_mobilnist_2023.pdf
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інших закладах освіти, зокрема під час 

академічної мобільності 

прописана «Положенням про порядок реалізації права на 

академічну мобільність учасниками освітнього процесу» та 

«Положення про порядок перезарахування навчальних дисциплін 

та визначення академічної різниці». 

Положення про порядок 

перезарахування навчальних 

дисциплін та визначення 

академічної різниці 

 

 

К2.4. Визначено чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, що є доступними для всіх 

учасників освітнього процесу. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або 

додаткові документи) 

1 

Чи розроблено процедуру визнання 

результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті? 

Питання визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, регулюється «Положенням про визнання 

результатів здобутих у неформальній та інформаційній освіті». 

Даний документ є на сайті коледжу. Перезарахування вивчених 

навчальних дисциплін здійснюється на підставі наданого 

здобувачем освіти документа з переліком та результатами вивчення 

навчальних дисциплін, кількістю кредитів та інформацією про 

систему оцінювання навчальних здобутків здобувачів освіти, 

завіреного в установленому порядку в закладі-партнері. 

Порядок визнання у вищій та 

фаховій передвищій освіті 

результатів навчання, здобутих 

шляхом неформальної та/або 

інформальної освіти 

Положення про порядок 

перезарахування навчальних 

дисциплін та визначення 

академічної різниці 

Положення про визнання 

результатів здобутих у  

неформальній та інформальній 

освіті 

2 

Чи гарантує ця процедура надійність 

визнання результатів навчання, 

отриманих у неформальній освіті? 

Відповідно до «Положенням про визнання результатів здобутих у 

неформальній та інформаційній освіті» гарантується процедура 

надійності визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті. Наявність підтверджуючих документів 

(сертифікатів, кваліфікаційних свідоцтв тощо) є підставою для 

зарахування окремої лабораторної роботи, теми лекційного чи 

практичного заняття, окремого розділу освітньої компоненти, якщо 

програма неформальної освіти відповідає робочій програмі 

освітньої компоненти 

Порядок визнання у вищій та 

фаховій передвищій освіті 

результатів навчання, здобутих 

шляхом неформальної та/або 

інформальної освіти 

Положення про визнання 

результатів здобутих у  

неформальній та інформальній 

освіті 

http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_perezarah_dyscyplin_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_perezarah_dyscyplin_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_perezarah_dyscyplin_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_perezarah_dyscyplin_2023.pdf
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0328-22#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0328-22#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0328-22#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0328-22#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0328-22#n14
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_perezarah_dyscyplin_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_perezarah_dyscyplin_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_perezarah_dyscyplin_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_perezarah_dyscyplin_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vyznannya_results_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vyznannya_results_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vyznannya_results_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vyznannya_results_2023.pdf
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0328-22#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0328-22#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0328-22#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0328-22#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0328-22#n14
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vyznannya_results_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vyznannya_results_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vyznannya_results_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vyznannya_results_2023.pdf
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3 

Чи розроблено закладом фахової 

передвищої освіти критерії  для 

визнання результатів навчання, 

отриманих у неформальній 

(інформальній) освіті? 

Стандарти визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній (інформальній) освіті, розроблені навчальними 

закладами та закріплені у відповідних внутрішніх положеннях. 

У Новороздільському політехнічному фаховому коледжі така 

процедура регламентується «Положенням про визнання 

результатів здобутих у неформальній та інформаційній освіті», що 

оприлюднене на офіційному сайті закладу. 

Механізм визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній (інформальній) освіті, є доступним для здобувачів 

освіти і може бути реалізований за наявності відповідних 

підтверджуючих документів та відповідності змісту 

неформального навчання робочим програмам освітніх 

компонентів. 

Порядок визнання у вищій та 

фаховій передвищій освіті 

результатів навчання, здобутих 

шляхом неформальної та/або 

інформальної освіти 

 

 

Критерій 3. Організація освітнього процесу 

К3.1. Положення про організацію освітнього процесу наявне та його  вимоги дотримуються. 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або 

додаткові документи) 

1 

Чи розроблено в закладі фахової 

передвищої освіти внутрішні 

нормативні документи, що регулюють 

права та обов’язки всіх учасників 

освітнього процесу під час реалізації 

освітньо-професійної програми?  

В Новороздільському політехнічному фаховому коледжі правила і 

процедури, що регулюють права та обов'язки всіх учасників 

освітнього процесу під час реалізації освітньо-професійної 

програми визначені в нормативних документах: 

1.Статут Новороздільського політехнічного фахового коледжу 

(нова редакція) введено в дію наказом МОН  від 23.05.2023 р. №622, 

який регламентує діяльність закладу фахової передвищої освіти, 

основні завдання та напрямки роботи коледжу, повноваження  

органів управління та органів громадського самоврядування 

Коледжу, порядок обрання  представників до органів громадського 

н самоврядування; 

2.Правила внутрішнього розпорядку Новороздільського 

політехнічного фахового коледжу, в яких визначено основні права 

та обов'язки адміністрації, працівників, встановлено робочий час та 

його використання; 

Статут Новороздільського 

політехнічного фахового коледжу 

Правила внутрішнього розпорядку 

Новороздільського політехнічного 

фахового коледжу 

Правила поведінки здобувачів 

освіти у Новороздільському 

політехнічному фаховому коледжі 

Положення про організацію 

освітнього процесу 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0328-22#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0328-22#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0328-22#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0328-22#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0328-22#n14
http://nrpk.lviv.ua/druk/statut/statut_nrpfk_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/statut/statut_nrpfk_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/statut/pravyla_vn_trud_NRPK.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/statut/pravyla_vn_trud_NRPK.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/statut/pravyla_vn_trud_NRPK.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/statut/pravyla_povedinky_zo.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/statut/pravyla_povedinky_zo.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/statut/pravyla_povedinky_zo.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf


43 
 

3.Правила поведінки здобувачів освіти у Новороздільському 

політехнічному фаховому коледжі, які визначають правила 

поведінки здобувачів освіти; 

4.Положення про організацію освітнього процесу у 

Новороздільському політехнічному фаховому коледжі. 

2 

Чи було залучено здобувачів фахової 

передвищої освіти до обговорення 

положення про організацію освітнього 

процесу? 

Здобувачі фахової передвищої освіти були залучені до обговорення 

«Положення про організацію освітнього процесу» у 

Новороздільському політехнічному фаховому коледжі. 

Документ було розглянуто на засіданнях Студентського 

самоврядування та Педагогічної ради, що підтверджує участь 

студентської спільноти в процесі формування внутрішніх 

нормативних актів. Такий підхід сприяє відкритості, врахуванню 

думки здобувачів освіти та розвитку партнерських відносин між 

учасниками освітнього процесу. 

Положення про організацію 

освітнього процесу 

Положення про педагогічну раду 

Протоколи засідань Педагогічної 

ради 

Студентське самоврядування 

3 

Чи наявна фінансова взаємодія з 

роботодавцями на всіх етапах 

організації освітнього процесу за 

освітньо-професійною програмою? 

Освітній процес у коледжі передбачає залучення роботодавців до 

освітнього процесу через проведення гостьових лекцій, бінарних 

занять, навчально-ознайомлювальних екскурсій, зустрічей, участі в 

роботі екзаменаційних комісій, визначенні змісту практичної 

підготовки тощо. Періодично організовуються зустрічі здобувачів 

освіти з потенційними роботодавцями. Проводяться зустрічі 

адміністрації коледжу із провідними фахівцями в області 

комп’ютерної інженерії. Роботодавці беруть участь у перегляді та 

розробці освітньо-професійних програм, опитуванні щодо 

визначення рівня задоволеності підготовкою випускників ОПП, 

можуть бути задіяні в захисті звітів виробничої практики. 

Практична підготовка доповнюється майстер-класами, лекціями та 

робочими зустрічами за участю стейкхолдерів.  

Викладачі коледжу через роботодавців мають можливість 

підвищувати кваліфікації на відповідних підприємствах та 

організаціях. 

Положення про організацію 

освітнього процесу 

Положення про стейкхолдерів 

освітніх програм  

Витяги з протоколів засідань 

Положення про освітньо-професійні 

програми 
Практична підготовка 

 

 

 

К3.2. Навчальна документація (навчальний план, графік освітнього процесу, програми навчальних дисциплін, індивідуальні плани здобувачів 

освіти та ін.) розроблена та ведеться у відповідності з вимогами. 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_pedrada_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Jpm5YjcebsIhxHGGuGx0_ndIHjUOV2nV
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Jpm5YjcebsIhxHGGuGx0_ndIHjUOV2nV
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jdAV3Q2brrhOORUHmeHf-OfMnT180F6k
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_stakeholders_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_stakeholders_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/18fxJp0upllP3ohd1ROhL2Y9CiujPnVKC?usp=sharing
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1aEaWRjXvrhhSmPSkbcszkzEciWO26Dp-
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(посилання на вебсторінку або 

додаткові документи) 

1 

Чи   визначені Окреслені  Типовим 

положенням про організацію 

освітнього процесу  складові 

освітнього процесу у Положенні про 

організацію освітнього процесу 

закладу фахової передвищої освіти?  

Заклад освіти дотримується 

визначених вимог? 

Положення про організацію освітнього процесу повністю 

відповідає Типовому положенню про організацію освітнього 

процесу та визначає всі складові освітнього процесу. 

Новороздільський політехнічний фаховий коледж дотримується 

визначених вимог.  

Положення про організацію 

освітнього процесу 

2 

Чи розроблено та оприлюднено графік 

освітнього процесу відповідно до 

навчального плану? 

В Новороздільському політехнічному фаховому коледжі до 

початку навчального року розроблений, узгоджений зі 

структурними підрозділами, затверджений директором коледжу та 

оприлюднений графік освітнього процесу на офіційному сайті 

коледжу в розділі «Навчальний процес» → графік навчального 

процесу. В ньому передбачається обсяг теоретичного навчання, 

види та терміни практик, екзаменаційні сесії, канікули, атестація 

здобувачів фахової передвищої освіти. Графік освітнього процесу 

складається на весь період навчання для кожної групи. Практична 

підготовка здобувачів фахової передвищої освіти відображається в 

графіку освітнього процесу в тижнях.  

Навчальний план для вступників на 

основі БСО 2022 

Навчальний план для всступників 

на основі ПСО 2022 

Навчальний план для вступників на 

основі КР 2022 

Навчальний план для вступників на 

основі БСО 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі ПСО 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі КР 2025 

Графік навчального процесу 

3 

Чи здійснюється виконання 

навчального плану (індивідуального 

навчального плану здобувачів фахової 

передвищої освіти) відповідно до 

чинних програм навчальних дисциплін 

або силабусів, програм практик та 

атестацій, змістова частина яких 

узгоджується з ОПП за 

компетентностями й результатами 

навчання? 

Навчальні плани Новороздільського політехнічного фахового 

коледжу забезпечені навчально-методичним комплексами 

навчальних дисциплін (програмами навчальних дисциплін, 

силабусами тощо). Програми навчальних дисциплін розробляються 

викладачами коледжу та затверджуються щорічно відповідно до 

ОПП підготовки фахових молодших бакалаврів спеціальності 12 

«Комп’ютерна інженерія». Програми навчальних дисциплін 

складаються як для обов’язкових так і для вибіркових дисциплін.  

На основі навчального плану для кожного здобувача освіти 

розроблені та затверджені індивідуальні плани на кожний 

навчальний рік. Відповідно до «Положення про індивідуальний 

план здобувача освіти» індивідуальний навчальний план здобувача 

Навчальний план для вступників на 

основі БСО 2022 

Навчальний план для всступників 

на основі ПСО 2022 

Навчальний план для вступників на 

основі КР 2022 

Навчальний план для вступників на 

основі БСО 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі ПСО 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі КР 2025 

https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_npbzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_npbzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_pzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_pzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_KR_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_KR_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_bzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_bzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_pzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_pzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_KR_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_KR_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/2025_26/grafik_nprocess_2025_26.jpg
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_npbzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_npbzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_pzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_pzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_KR_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_KR_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_bzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_bzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_pzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_pzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_KR_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_KR_2025.pdf
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освіти формується на основі навчального плану підготовки 

фахівців за відповідним освітнім рівнем та роками (семестрами). В 

індивідуальному навчальному плані здобувача освіти зазначаються 

перелік обов’язкових навчальних дисциплін та навчальних 

дисциплін за вибором здобувача освіти.  

Виконання навчального плану та індивідуальних навчальних 

планів здобувачів фахової передвищої освіти здійснюється 

відповідно до чинних програм навчальних дисциплін, силабусів, 

програм практик та атестацій, змістова частина яких узгоджена з 

освітньо-професійною програмою за визначеними 

компетентностями та очікуваними результатами навчання. 

Навчальні матеріали розміщені на внутрішньому диску коледжу, 

що забезпечує доступність та організованість освітнього контенту 

для всіх учасників освітнього процесу. 

Навчально-методичні комплекси 123 

Навчально-методичні комплекси 123 

Положення про навчально-

методичний комплекс дисципліни 

Положення про індивідуальний 

навчальний план студента у 

НРПФК 

Положення про силабус 

4 

Чи дає змогу структура навчального 

плану здобувачам фахової передвищої 

освіти брати учать в академічній 

мобільності? 

Чітка структура навчального плану та логічна послідовність 

вивчення освітніх компонентів дають змогу здобувачам фахової 

передвищої освіти бути учасниками академічної мобільності через 

співставлення та узгодження кредитів та годин навчальних 

дисциплін відповідно до «Положення про порядок реалізації права 

на академічну мобільність учасниками освітнього процесу» та 

«Положення про порядок перезарахування навчальних дисциплін 

та визначення академічної різниці».  

Процес визнання результатів навчання вступників, які навчались в 

інших закладах освіти також регулюється іншими нормативними 

документами коледжу, зокрема «Положенням про організацію 

освітнього процесу», «Положенням про порядок переведення, 

відрахування та поновлення здобувачів освіти», «Положення про 

порядок визнання результатів навчання, отриманих у неформальній 

та інформальній освіті».  

Розміщення положень на сайті коледжу гарантує інформованість 

бажаючих вступити на навчання до коледжу.  

Навчальний план для вступників на 

основі БСО 2022 

Навчальний план для всступників 

на основі ПСО 2022 

Навчальний план для вступників на 

основі КР 2022 

Навчальний план для вступників на 

основі БСО 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі ПСО 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі КР 2025 

Положення про порядок реалізації 

права на академічну мобільність 

учасниками освітнього процесу 

Положення про порядок 

перезарахування навчальних 

дисциплін та визначення 

академічної різниці 

Порядок визнання у вищій та 

фаховій передвищій освіті 

https://drive.google.com/drive/folders/1Q_NJmBWjZHiXWO0-Ee47JlODtqjHye9h
https://drive.google.com/drive/folders/1T7pI_g7KLJxigCRJkJm4Fl_-NQBgvOgl?usp=sharing
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_metod_kompleks_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_metod_kompleks_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_indplan_stud_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_indplan_stud_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_indplan_stud_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_sylabus_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_npbzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_npbzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_pzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_pzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_KR_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_KR_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_bzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_bzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_pzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_pzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_KR_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_KR_2025.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_acad_mobilnist_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_acad_mobilnist_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_acad_mobilnist_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_perezarah_dyscyplin_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_perezarah_dyscyplin_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_perezarah_dyscyplin_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_perezarah_dyscyplin_2023.pdf
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0328-22#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0328-22#n14
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результатів навчання, здобутих 

шляхом неформальної та/або 

інформальної освіти 

Положення про визнання 

результатів здобутих у  

неформальній та інформальній 

освіті 

 

К3.3. Здобувачам освіти надається доступна і зрозуміла інформація щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та 

критеріїв оцінювання в межах окремих освітніх компонентів. 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або 

додаткові документи) 

1 

Чи існують інструменти для прийняття 

рішень на основі результатів 

зворотного зв’язку зі здобувачами 

фахової передвищої освіти щодо їх 

задоволеності формами і методами 

навчання? 

Завідувачем відділення, викладачами, керівниками академічних 

груп, головою циклової комісії своєчасно надається інформація 

здобувачам освіти про цілі, зміст і результати навчання, порядок і 

критерії оцінювання. Інформування здійснюється в межах усієї 

ОПП та окремих освітніх компонентів у груповій та індивідуальній 

формах. Розроблено методи комунікації та інструменти зворотного 

зв’язку. Проводиться опитування здобувачів освіти щодо їх 

задоволеності формами та методами навчання. На основі аналізу 

результатів опитування найбільш раціональні пропозиції беруться 

до уваги, розглядаються на засіданнях циклової комісії, 

схвалюються педагогічною радою і впроваджуються в освітній 

процес.  
Здобувачі фахової передвищої освіти беруть участь в засіданнях 

педагогічної ради коледжу (не менше 10 % від загальної кількості 

членів педагогічної ради), входять до складу стипендіальної комісії, 

надають свої пропозиції щодо вдосконалення освітнього процесу, 

форм і методів навчання. З метою регулювання питань розгляду 

пропозицій, зауважень, клопотань, заяв, скарг здобувачів ФПВО в 

коледжі розроблене Положення про розгляд студентських звернень 

та скарг. 

Положення про організацію 

освітнього процесу 

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості ФПО у НРПФК 

Положення про розгляд 

студентських звернень і скарг 

 

 

2 
Чи містять критерії оцінювання вимоги 

до знань, навичок та компетентностей 

Кожен освітній компонент освітньо-професійної програми 

«Обслуговування комп’ютерних систем і мереж»  спрямований на 

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості ФПО у НРПФК 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0328-22#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0328-22#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0328-22#n14
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vyznannya_results_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vyznannya_results_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vyznannya_results_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vyznannya_results_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_zvernen_i_skarg_stud_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_zvernen_i_skarg_stud_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
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здобувачів фахової передвищої освіти 

відповідно до запланованих результатів 

навчання? 

формування визначених програмою компетентностей та 

запланованих результатів навчання. 

Відповідно, при розробленні критеріїв оцінювання викладачі 

враховують вимоги до знань, умінь, навичок та компетентностей 

здобувачів фахової передвищої освіти, що забезпечує узгодженість 

оцінювання з очікуваними результатами навчання та 

кваліфікаційними характеристиками. 

Положення про модульно-

рейтингову систему організації і 

контролю навчального процесу у 

НРПФК 

Положення про навчально-

методичний комплекс дисципліни  

Положення про екзамени і заліки 

Навчально-методичні комплекси 123 

Навчально-методичні комплекси 

123 

3 

Чи зрозумілі здобувачам фахової 

передвищої освіти критерії оцінювання 

знань? 

Оцінювання навчальних досягнень здобувачів фахової передвищої 

освіти у Новороздільському політехнічному фаховому коледжі 

здійснюється відповідно до «Положення про модульно-рейтингову 

систему організації і контролю навчального процесу», яке виконує 

функцію базового нормативного документа з питань оцінювання. 

Критерії оцінювання, що застосовуються в коледжі:  узгоджені з 

очікуваними результатами навчання, визначеними в освітньо-

професійній програмі; містять чіткі вимоги до рівня знань, умінь, 

навичок та компетентностей; конкретизуються у силабусах, 

програмах навчальних дисциплін, методичних рекомендаціях; 

обговорюються з здобувачами освіти на початку вивчення кожної 

дисципліни; застосовуються послідовно та прозоро під час 

оцінювання теоретичних знань, практичних навичок, курсових 

проєктів і виробничої практики. 

Такий підхід забезпечує валідність, зрозумілість та довіру до 

системи оцінювання, сприяє академічній доброчесності та дозволяє 

здобувачам освіти усвідомлено планувати власну освітню 

траєкторію. 

Положення про модульно-

рейтингову систему організації і 

контролю навчального процесу у 

НРПФК 

Навчально-методичні комплекси 123 

Навчально-методичні комплекси 

123 

Результати опитування здобувачів 

освіти 

4 

Чи оприлюднено критерії оцінювання 

результатів навчання здобувачів 

фахової передвищої освіти на вебсайті 

закладу фахової передвищої освіти? 

Критерії оцінювання знань здобувачів ФПВО оприлюднено на веб-

сайті коледжу. Інформація щодо критеріїв оцінювання в межах 

окремих освітніх компонентів учасникам освітнього процесу 

подається у навчальній програмі та силабусі навчальної 

дисципліни, розміщених у відкритому доступі на офіційному веб-

сайті коледжу. Доведення інформації здобувачам ФПВО 

Положення про модульно-

рейтингову систему організації і 

контролю навчального процесу у 

НРПФК 

Навчально-методичні комплекси 123 

Навчально-методичні комплекси 

123 

http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_100baliv.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_100baliv.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_100baliv.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_100baliv.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_metod_kompleks_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_metod_kompleks_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_exam_zaliky_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1Q_NJmBWjZHiXWO0-Ee47JlODtqjHye9h
https://drive.google.com/drive/folders/1T7pI_g7KLJxigCRJkJm4Fl_-NQBgvOgl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T7pI_g7KLJxigCRJkJm4Fl_-NQBgvOgl?usp=sharing
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_100baliv.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_100baliv.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_100baliv.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_100baliv.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1Q_NJmBWjZHiXWO0-Ee47JlODtqjHye9h
https://drive.google.com/drive/folders/1T7pI_g7KLJxigCRJkJm4Fl_-NQBgvOgl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T7pI_g7KLJxigCRJkJm4Fl_-NQBgvOgl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gA5y1th3PSbY1VZnrEvtU126Ygj_tJ8-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gA5y1th3PSbY1VZnrEvtU126Ygj_tJ8-
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_100baliv.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_100baliv.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_100baliv.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_100baliv.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1Q_NJmBWjZHiXWO0-Ee47JlODtqjHye9h
https://drive.google.com/drive/folders/1T7pI_g7KLJxigCRJkJm4Fl_-NQBgvOgl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T7pI_g7KLJxigCRJkJm4Fl_-NQBgvOgl?usp=sharing
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проводиться викладачами на початку кожного семестру та на 

початку викладання навчальної дисципліни. 
 

5 

Чи гарантують організація контрольних 

заходів та методи оцінювання 

результатів навчання здобувачів 

фахової передвищої освіти виконання 

навчального плану? 

Контрольні заходи, які проводяться в коледжі визначають 

відповідність рівня набутих здобувачами освіти знань, умінь та 

навичок вимогам нормативних документів щодо фахової 

передвищої освіти і забезпечують своєчасне коригування 

навчального процесу.  

Форми проведення поточного контролю визначаються навчальним 

планом, критерії оцінки рівня знань визначаються викладачем та 

затверджуються відповідною цикловою комісією. Результати 

поточного контролю з дисципліни враховуються як складова 

частина при визначенні оцінки підсумкової екзаменаційної оцінки 

або заліку. У межах навчальних дисциплін ОПП використовуються 

письмова, усна, тестова форми контролю, за необхідності з 

використанням дистанційних технологій навчання та наступні види 

контролю: вхідний, поточний (тестовий контроль, контроль 

самостійної роботи, директорські контрольні роботи, семінари), 

семестровий підсумковий (залік), підсумковий (залік, екзамен), 

контроль залишкових знань, атестація.  

Організація та методи оцінювання знань гарантують виконання 

здобувачами фахової передвищої освіти контрольних форм 

навчання відповідно до навчального плану освітньо-професійної 

програми. 

Положення про організацію 

освітнього процесу 

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості ФПО у НРПФК 

Положення про модульно-

рейтингову систему організації і 

контролю навчального процесу у 

НРПФК 

Положення про оцінювання 

залишкових знань здобувачів освіти 

у формі ККР 

Положення про організацію та 

проведення ДКР 

 

6 

Чи відповідають форми атестації 

здобувачів фахової передвищої освіти 

вимогам професійного стандарту (за 

наявності)? 

Атестація здобувачів фахової передвищої освіти за спеціальністю 

123 «Комп’ютерна інженерія» освітньо-професійного ступеня 

«фаховий молодший бакалавр» здійснюється у формі публічного 

захисту кваліфікаційної роботи. Така форма атестації відповідає 

вимогам стандарту фахової передвищої освіти, затвердженого 

Міністерством освіти і науки України (від 20.04.2022 № 366), та 

забезпечує перевірку сформованості програмних результатів 

навчання, визначених освітньо-професійною програмою. 

Стандарт ФПВО спеціальності 123 КІ 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі БСО 2022 

Навчальний план для всступників 

на основі ПСО 2022 

Навчальний план для вступників на 

основі КР 2022 

Навчальний план для вступників на 

основі БСО 2025 

Навчальний план для вступників на 

https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_100baliv.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_100baliv.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_100baliv.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_100baliv.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_kkr_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_kkr_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_kkr_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_dkr_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_dkr_2023.pdf
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Zatverdzheni.standarty/2022/04/20/123-Kompyuterna.inzheneriya-366-20.04.2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_npbzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_npbzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_pzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_pzso_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_KR_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_np_KR_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_bzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_bzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_pzso_2025.pdf
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основі ПСО 2025 

Навчальний план для вступників на 

основі КР 2025 

Положення про порядок створення 

та організацію роботи 

кваліфікаційної (екзаменаційної) 

комісії 

Навчально-методичні комплекси 

Положення про організацію 

дипломного проєктування 

7 

Чи відповідає зміст питань для  

оцінювання результатів навчання 

здобувачів фахової передвищої освіти 

згідно з освітньо-професійною 

програмою змісту освітніх 

компонентів? 

Зміст питань для оцінювання результатів навчання здобувачів 

фахової передвищої освіти відповідає змісту освітніх компонентів, 

визначених в освітньо-професійній програмі. Критерії оцінювання 

знань розробляються з урахуванням особливостей фахових 

компонентів і затверджуються відповідно до вимог робочих 

навчальних програм. У робочих програмах освітніх компонентів 

чітко визначено форми контролю та критерії оцінювання кожного 

виду навчальної діяльності (лабораторні, практичні, семінарські, 

заняття, самостійна робота студента, індивідуальні завдання, 

тестування, контрольні роботи, залік, іспит). Результати 

оцінювання визнаються дійсними за умови підтвердження 

досягнення здобувачем компетентностей (результатів навчання), 

передбачених стандартом фахової передвищої освіти та освітньо-

професійною програмою. 

Положення про модульно-

рейтингову систему організації і 

контролю навчального процесу у 

НРПФК 

Навчально-методичні комплекси 123 

Навчально-методичні комплекси 123 

Положення про НМК дисциплін 

 

К3.4. Зміст освітніх компонентів оновлюється на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі до початку навчального 

року. 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або 

додаткові документи) 

1 

Чи враховано інноваційні технології 

відповідної галузі знань при 

формуванні змістової складової 

освітніх компонентів? 

Так. Освітньо-професійна програма зі спеціальності 123 

«Комп’ютерна інженерія» враховує інноваційні технології шляхом 

системного оновлення змісту освітніх компонентів відповідно до 

сучасних наукових досягнень у галузі інформаційних технологій. 

Постійно вдосконалюються методики викладання, 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

Навчально-методичні комплекси 123 

Навчально-методичні комплекси 

123 

https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_pzso_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_KR_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_np_KR_2025.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_kvalif_komisia_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_kvalif_komisia_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_kvalif_komisia_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_kvalif_komisia_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/19_0OAZVQge3yvK9uFFZr4aAoQibnjBrN
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_diplom_project_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_diplom_project_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_100baliv.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_100baliv.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_100baliv.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_100baliv.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1Q_NJmBWjZHiXWO0-Ee47JlODtqjHye9h
https://drive.google.com/drive/folders/1T7pI_g7KLJxigCRJkJm4Fl_-NQBgvOgl?usp=sharing
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_metod_kompleks_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1Q_NJmBWjZHiXWO0-Ee47JlODtqjHye9h
https://drive.google.com/drive/folders/1T7pI_g7KLJxigCRJkJm4Fl_-NQBgvOgl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T7pI_g7KLJxigCRJkJm4Fl_-NQBgvOgl?usp=sharing
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впроваджуються сучасні освітні практики, а реалізація програми 

здійснюється з урахуванням вимог стандарту фахової передвищої 

освіти. 

Програма базується на загальновизнаних положеннях та 

результатах актуальних наукових досліджень в ІТ-сфері, що 

забезпечує підготовку кваліфікованих фахівців, здатних ефективно 

працювати з використанням новітніх технологій та адаптуватися до 

тенденцій розвитку галузевого і регіонального ринку праці. У 

структурі програми переважають освітні компоненти, спрямовані 

на формування спеціальних компетентностей, які передбачають 

застосування інноваційних підходів у професійній діяльності. 

Витяги з протоколів засідань 

 

2 

Чи узгоджено оновлену освітньо-

професійну програму з роботодавцями? 

Освітньо-професійну програму зі спеціальності 123 «Комп’ютерна 

інженерія» оновлено відповідно до вимог Стандарту фахової 

передвищої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і 

науки України від 20.04.2022 №366. Зміст програми узгоджено з 

роботодавцями, що підтверджується рецензіями з позитивними 

відгуками, які засвідчують її актуальність, відповідність сучасним 

професійним вимогам та потребам галузевого ринку праці. 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

Витяги з протоколів засідань 
Рецензії роботодавців 

 

3 

Чи залучаються здобувачі фахової 

передвищої освіти до моніторингу та 

перегляду освітньо-професійної 

програми з метою її оновлення? 

Здобувачі фахової передвищої освіти залучаються до моніторингу 

та перегляду освітньо-професійної програми відповідно до 

Положення про освітньо-професійні програми. Їх участь 

реалізується шляхом присутності на засіданнях циклової комісії, де 

обговорюються питання внутрішнього забезпечення якості освіти, 

зокрема оновлення змісту ОПП. Такий формат взаємодії сприяє 

врахуванню позиції здобувачів як важливої складової освітнього 

процесу. 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

Витяги з протоколів 

засіданьПоложення про освітньо-

професійні програми 

Положення про студентоцентризм 

Положення про порядок організації 

та проведення опитувань учасників 

освітнього процесу 

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості ФПО у НРПФК 

Результати опитування  

 

Критерій 4. Контрольні заходи, оцінювання програмних результатів навчання здобувачів освіти та академічна доброчесність 

 

К4.1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання програмних результатів навчання здобувачів освіти є чіткими, зрозумілими, дають 

можливість встановити досягнення здобувачем фахової передвищої освіти результатів навчання для окремого освітнього компонента. 

https://drive.google.com/drive/folders/1szUzz8-bFoxbmev8tcKXPJtWeb0IZzlg
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/18fxJp0upllP3ohd1ROhL2Y9CiujPnVKC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kBYZ5Sw8pFaSYQxFPmLXF9J-VtKmatZW
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/18fxJp0upllP3ohd1ROhL2Y9CiujPnVKC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18fxJp0upllP3ohd1ROhL2Y9CiujPnVKC?usp=sharing
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_studentocentrizm_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opytuvannya_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opytuvannya_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opytuvannya_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gA5y1th3PSbY1VZnrEvtU126Ygj_tJ8-
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№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або 

додаткові документи) 

1 

Чи відповідають форми, методи 

навчання вимогам 

студентоцентрованого підходу та 

принципам академічної свободи? 

У Новороздільському політехнічному фаховому коледжі форми та 

методи навчання і викладання відповідають вимогам 

студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи. 

Освітній процес організовано з урахуванням потреб здобувачів 

фахової передвищої освіти, їхньої автономності, пріоритетів 

особистісного розвитку, а також реалістичності навчального 

навантаження, яке узгоджується з тривалістю освітньої програми та 

можливостями здобувача. 

Студентоцентрована модель у Новороздільському політехнічному 

фаховому коледжі реалізується через гнучкі навчальні траєкторії, 

вибіркові освітні компоненти, індивідуальні завдання, а також 

можливість здобувачів самостійно обирати теми курсових робіт і 

проєктів, бази практики, дисципліни вільного вибору. Важливими 

елементами є стимулювання саморефлексії, мотивації до навчання, 

активне залучення здобувачів до всіх компонентів освітнього 

процесу, а також забезпечення зворотного зв’язку - як через 

періодичне анкетування, так і безпосереднє спілкування з 

викладачами. 

Принцип академічної свободи реалізується як для здобувачів, так і 

для педагогічних працівників. Викладачі мають право самостійно 

обирати методи навчання, форми педагогічної діяльності, види 

поточного контролю, навчальні матеріали та посібники, адаптуючи 

їх до потреб студентів і змісту освітньої програми. Такий підхід 

сприяє формуванню індивідуальних освітніх траєкторій і 

забезпечує гнучкість та адаптивність освітнього процесу. 

У коледжі функціонує хмароорієнтована система управління 

навчанням Google Classroom, яка дозволяє створювати навчальні 

курси, перевіряти рівень засвоєння знань та відстежувати 

індивідуальний прогрес. Вся територія закладу є Wi-Fi зоною, 

забезпечено цілодобовий доступ до мережі Internet через 

оптоволоконну лінію. Єдина локальна комп’ютерна мережа 

об’єднує адміністративні підрозділи та навчальні приміщення, що 

Положення про організацію 

освітнього процесу 

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості ФПО у НРПФК 

Положення про студентоцентризм 

Положення про індивідуальний 

навчальний план студента 

Положення про навчання за 

індивідуальним графіком 

Положення про вибіркові навчальні 

дисципліни та порядок їх обрання 

студентами 

Положення про стейкхолдерів 

освітніх програм 
 

https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_studentocentrizm_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_indplan_stud_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_indplan_stud_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_ind_grafik_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_ind_grafik_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vybirkovi_dyscypliny_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vybirkovi_dyscypliny_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vybirkovi_dyscypliny_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_stakeholders_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_stakeholders_2023.pdf
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створює технічні умови для реалізації студентоцентрованого 

підходу. 

 Контроль і моніторинг відповідності форм і методів навчання 

принципам студентоцентрованості та академічної свободи 

здійснюється відповідно до «Положення про організацію 

освітнього процесу» та «Положення про стейкхолдерів освітніх 

програм». Результати опитувань свідчать про активну позицію 

здобувачів щодо визначення власної освітньої траєкторії та 

реалізацію права висловлювати пропозиції щодо організації 

освітнього процесу. 

2 

Чи сформовано форми контрольних 

заходів для оцінювання програмних 

результатів навчання здобувачів 

фахової передвищої освіти в межах 

освітніх компонентів? 

Відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу в 

НРПФК», «Положення про НМК дисциплін» для оцінювання 

програмних результатів навчання в межах освітніх компонентів 

передбачено такі форми контролю: індивідуальний, груповий, 

фронтальний, взаємний та самоконтроль. Поточний контроль 

здійснюється викладачами під час аудиторних занять, а 

підсумковий - у формі заліку або семестрового екзамену. Для 

кожного освітнього компонента викладачі формують навчальну 

програму і силабус, де зазначаються форми і методи навчання, а 

також контрольні заходи, що забезпечують досягнення програмних 

результатів навчання. 

Освітньо-професійна програма 2022 
Освітньо-професійна програма 2025 

Навчально-методичні комплекси 123 

Навчально-методичні комплекси 

123 

Положення про організацію 

освітнього процесу 

Положення про екзамени та заліки 

Положення про НМК дисциплін 

 

3 

Чи визначено зміст та збалансованість 

розподілу оцінок, що застосовуються 

для оцінювання програмних 

результатів навчання здобувачів 

фахової передвищої освіти в межах 

освітніх компонентів? 

Зміст та збалансованість розподілу оцінок, що застосовуються для 

оцінювання програмних результатів навчання здобувачів фахової 

передвищої освіти в межах освітніх компонентів, визначено 

відповідно до видів навчальної роботи та представлено у 

«Положенні про внутрішню систему забезпечення якості освіти». 

Оцінювання здійснюється за національною шкалою 

(«незадовільно», «задовільно», «добре», «відмінно») та охоплює всі 

види навчальної діяльності, передбачені освітньою програмою. 

Поточний контроль проводиться у формах опитування, тестування, 

перевірки звітів, захисту лабораторних, практичних і самостійних 

робіт, виконання творчих і аналітичних завдань, презентацій тощо. 

Підсумковий контроль знань здобувачів освіти здійснюється у 

формі екзамену або заліку, відповідно до навчального плану. На 

підсумковий контроль виносяться питання, задачі, ситуаційні та 

Положення про організацію 

освітнього процесу 

Положення про екзамени та заліки 

Положення про модульно-

рейтингову систему організації і 

контролю навчального процесу у 

НРПФК 

Зведені відомості успішності та 

якості 
Приклад екзаменаційної документації 

 

https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1Q_NJmBWjZHiXWO0-Ee47JlODtqjHye9h
https://drive.google.com/drive/folders/1T7pI_g7KLJxigCRJkJm4Fl_-NQBgvOgl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T7pI_g7KLJxigCRJkJm4Fl_-NQBgvOgl?usp=sharing
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_exam_zaliky_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_metod_kompleks_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_exam_zaliky_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_100baliv.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_100baliv.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_100baliv.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_100baliv.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1zUqC1y3EY0csNTrzA7baYi-viXzi1IAw
https://drive.google.com/drive/folders/1zUqC1y3EY0csNTrzA7baYi-viXzi1IAw
https://drive.google.com/file/d/1ZilYyVqq6hXeCurODsmDOHrP10ec9Q-q/view?usp=sharing
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тестові завдання, що дозволяють перевірити рівень засвоєння 

теоретичного і практичного матеріалу, розуміння програмного 

змісту дисципліни та сформованість відповідних компетентностей 

у термінах результатів навчання. 

Форма проведення екзамену визначається навчальним планом 

освітньої програми та може включати письмову, усну, тестову або 

комбіновану форму - залежно від специфіки освітнього 

компонента. Екзамени розробляються відповідно до «Положення 

про екзамени і заліки», яке регламентує форми, зміст, порядок 

складання та критерії оцінювання підсумкового контролю. Це 

забезпечує єдність підходів до оцінювання, відповідність 

програмним результатам навчання та дотримання принципів 

академічної доброчесності. 

Екзамени проводяться за екзаменаційними білетами, складеними 

викладачами, розглянутими на засіданні циклової комісії та 

затвердженими заступником директора з навчальної роботи. 

Структура екзаменаційних білетів з дисципліни та критерії 

оцінювання екзаменаційних завдань визначаються у 

пояснювальній записці до проведення екзамену та доводяться до 

відома здобувачів освіти. Щороку екзаменаційні білети 

переглядаються та затверджуються в установленому порядку не 

пізніше ніж за місяць до початку екзаменаційної сесії. 

4 

Чи застосовуються принципи   

релевантності, надійності, прозорості 

та об’єктивності при оцінюванні, що 

здійснюється в межах освітнього 

процесу? 

 У Новороздільському політехнічному фаховому коледжі діє 

система оцінювання результатів навчання здобувачів освіти, що 

прописана в Положенні про організацію освітнього процесу та 

Положенні про систему внутрішнього забезпечення якості освіти.  

Нормативні документи коледжу передбачають:  

- систематизацію навчального матеріалу, свідоме його засвоєння 

здобувачами фахової передвищої освіти та стимулювання студентів 

до систематичної активної роботи впродовж навчального року;  

- забезпечення відкритості контролю, що включає ознайомлення 

здобувачів освіти на початку вивчення дисципліни з контрольними 

завданнями та усіма формами контрольних заходів і критеріями їх 

оцінювання та недопущення розбіжностей між завданнями, що 

виносяться для контролю і програмою дисципліни;  

Положення про модульно-

рейтингову систему організації і 

контролю навчального процесу у 

НРПФК 

Навчально-методичні комплекси 123 

Навчально-методичні комплекси 

123 

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості ФПО у НРПФК 

Положення про правила 

призначення та виплати стипендій 

студентам 

Рейтинг успішності студентів 

http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_100baliv.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_100baliv.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_100baliv.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_100baliv.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1Q_NJmBWjZHiXWO0-Ee47JlODtqjHye9h
https://drive.google.com/drive/folders/1T7pI_g7KLJxigCRJkJm4Fl_-NQBgvOgl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T7pI_g7KLJxigCRJkJm4Fl_-NQBgvOgl?usp=sharing
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/pravyla_stypend_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/pravyla_stypend_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/pravyla_stypend_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1grvndXFwM1Jy9poYpytG6Yb5w_z-dH-z
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- створення належних умов для засвоєння програмового матеріалу 

і підготовки до контрольних заходів, що досягаються шляхом 

чіткого їх розмежування за змістом і в часі;  

- розширення можливостей для всебічного розкриття здібностей, 

розвитку їх творчого мислення та підвищення ефективності роботи 

викладачів.  

Методи релевантності, надійності, прозорості та об’єктивності 

оцінювання, що здійснюються у межах освітнього процесу, 

визначаються навчальними планами, робочими навчальними 

планами, робочими навчальними програмами освітніх компонентів 

та силабусами. Із вимогами щодо оцінювання здобувачі фахової 

передвищої освіти ознайомлюються на першому занятті. 

Результати навчальних досягнень здобувачів освіти 

відображаються в журналі обліку роботи академічної групи, 

індивідуальних навчальних планах, відомостях успішності та 

щосеместровому рейтингу студентів.  

 

5 

Чи розроблено різнорівневі види 

завдань, зокрема й самоконтроль? 

Для перевірки досягнень програмних результатів навчання 

пропонуються різнорівневі види завдань. Перевірка таких робіт 

дозволяє оцінити рівень опанування загальних і фахових 

компетенцій, та програмних результатів навчання відповідно до 

визначених критеріїв оцінювання. Для самоконтролю знань і вмінь 

студентів викладачами розробляються завдання для самостійного 

опрацювання, у т.ч. різних рівнів складності.  

Різнорівневе навчання спрямоване на оволодіння кожним 

здобувачем освіти знань і умінь на особисто доступному рівні 

(початковому, середньому, достатньому чи високому), передбачає 

поетапне формування вмінь і перевірку їх та корекцію на кожному 

етапі. Прикладами таких прийомів є диференційовані завдання з 

орієнтацією на навчальні потреби здобувачів освіти, техніки 

самооцінювання та взаємооцінювання, письмовий або усний 

зворотний зв’язок. 

Для організації навчального процесу, виконання завдань, 

самоконтролю та зворотного зв’язку здобувачів освіти активно 

використовуються цифрові сервіси Google, зокрема Google 

Classroom, Google Forms, Google Docs. Ці інструменти 

Положення про модульно-

рейтингову систему організації і 

контролю навчального процесу у 

НРПФК 
Положення про навчально-методичний 

комплекс дисципліни  

Навчально-методичні комплекси 123 

Навчально-методичні комплекси 

123 

Зразок модульної контрольної 

роботи 
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забезпечують доступність навчальних матеріалів, оперативність 

оцінювання, прозорість комунікації та інтерактивність освітнього 

середовища, сприяючи реалізації різнорівневих завдань у зручному 

та гнучкому форматі.  

6 

Чи застосовуються різнорівневі види 

завдань, зокрема й самоконтроль? 

У межах освітнього процесу в коледжі застосовуються різнорівневі 

види завдань, зокрема й для самоконтролю, що спрямовані на 

формування та перевірку загальних і фахових компетентностей 

здобувачів фахової передвищої освіти. Усі види контролю -  

поточний, самостійний, модульний, підсумковий  - містять 

завдання різного рівня складності: вибір правильних відповідей, 

тестові запитання відкритого типу, описові завдання, 

розрахунково-аналітичні вправи. Формати оцінювання кожного 

завдання визначаються у методичних рекомендаціях до 

відповідних освітніх компонентів. 

Завдання розробляються з урахуванням рівня розвитку, успішності, 

здібностей і навчальних нахилів здобувачів освіти, з можливістю 

обрання не лише рівня складності, а й форми реалізації. Для 

самоконтролю передбачено завдання для самостійного 

опрацювання, техніки самооцінювання та взаємооцінювання, 

письмовий і усний зворотний зв’язок. Методичні матеріали для 

самостійної роботи, підручники, навчальні посібники та конспекти 

лекцій викладачів розміщуються на веб-сторінках освітніх 

компонентів. 

Положення про модульно-

рейтингову систему організації і 

контролю навчального процесу у 

НРПФК 

Положення про навчально-

методичний комплекс дисципліни  

Навчально-методичні комплекси 123 

Навчально-методичні комплекси 

123 

Приклак залікової контрольної 

роботи 

Приклад модульної контрольної 

роботи 

 

 

7 

Чи розроблено систему оцінювання для 

різнорівневих видів завдань, зокрема й 

самоконтролю? 

Система оцінювання різнорівневих видів завдань, зокрема й 

самоконтролю, забезпечується критеріями оцінювання та 

зазначеним збалансованим розподілом балів для кожного виду 

завдань, які вказані у розроблених викладачем завданнях для 

поточного і підсумкового контролю.  

Для оцінювання різнорівневих видів завдань використовуються 

чотирирівнева система оцінювання навчальних досягнень 

здобувачів освіти: початкового, середнього, достатнього, високого.  

Перший рівень – початковий. Відповідь здобувача освіти 

фрагментарна, характеризується початковими уявленнями про 

предмет вивчення.  

Положення про модульно-

рейтингову систему організації і 

контролю навчального процесу у 

НРПФК 

Навчально-методичні комплекси 123 

Навчально-методичні комплекси 

123 

Положення про екзамени та заліки 
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Другий рівень – середній. Здобувач освіти відтворює основний 

навчальний матеріал, виконує завдання за зразком, володіє 

елементарними вміннями навчальної діяльності.  

Третій рівень – достатній. Здобувач освіти знає істотні ознаки 

понять, явищ, зв’язки між ними, вміє пояснити основні 

закономірності, а також самостійно застосовує знання в 

стандартних ситуаціях, володіє розумовими операціями (аналізом, 

абстрагуванням, узагальненням тощо), вміє робити висновки, 

виправляти допущенні помилки. Відповідь здобувача освіти 

правильна, логічна, обґрунтована, хоча їй бракує власних суджень.  

Четвертий рівень – високий. Знання здобувача освіти є глибокими, 

міцними, системними; здобувач освіти вміє застосовувати їх для 

виконання творчих завдань, його навчальна діяльність позначена 

вмінням самостійно оцінювати різноманітні ситуації, явища, факти, 

виявляти і відстоювати особисту позицію.  

Форми контролю і критерії оцінювання за окремими освітніми 

компонентами визначаються викладачами у робочій програмі 

навчальної дисципліни залежно від мети й часу контролю і на 

початку семестру доводяться до відома здобувачів освіти. 

Різнорівневі види завдань, зокрема й самоконтролю розміщені на 

веб-сторінках відповідних освітніх компонентів.  

8 

Чи оприлюднено інформацію про 

форми контрольних заходів, критерії 

оцінювання? 

Інформація про форми контрольних заходів висвітлена в освітньо-

професійній програмі, графіку освітнього процесу на навчальний 

рік, робочому навчальному плані, розкладі екзаменаційних сесій і 

доводиться здобувачам освіти на початку семестру з кожної 

навчальної дисципліни. Інформація про форми контрольних 

заходів та критерії оцінювання надається здобувачам освіти 

протягом перших двох тижнів семестру під час аудиторних занять, 

у процесі ознайомлення з програмами навчальних дисциплін. 

Для забезпечення організації освітнього процесу та проведення 

підсумкового контролю завідувачем відділення складається 

розклад занять і екзаменів на кожен семестр відповідно до робочих 

навчальних планів, а також графік ліквідації академічної 

заборгованості. Заліки виставляються за результатами поточної 

успішності на останньому занятті з дисципліни. 

Положення про організацію 

освітнього процесу 

Положення про модульно-

рейтингову систему організації і 

контролю навчального процесу у 

НРПФК 

Навчально-методичні комплекси 123 

Навчально-методичні комплекси 

123 

Положення про екзамени та заліки 

Графік навчального процесу 
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Навчально-методичні комплекси розміщені на Google-диску, 

доступ до якого здобувачі освіти отримують щорічно 01 вересня. 

До складу навчально-методичних комплексів входять: робочі 

навчальні програми, методичні рекомендації до семінарських, 

практичних, лабораторних занять, самостійної роботи, конспекти 

лекцій, залікові та екзаменаційні питання, тестові завдання з усіх 

основних освітніх компонентів. Усі матеріали є доступними для 

здобувачів освіти. 

9 

Чи описані форми контрольних заходів, 

критерії оцінювання в положенні про 

організацію освітнього процесу? 

Інформація щодо форм контрольних заходів та критеріїв 

оцінювання навчальних досягнень здобувачів фахової передвищої 

освіти міститься в Положенні про організацію освітнього процесу, 

робочих навчальних програмах освітніх компонентів та силабусах. 

Основними видами контрольних заходів в межах навчальних 

дисциплін є: поточний (тематичний) контроль; проміжний 

атестаційний контроль; підсумковий (семестровий контроль, 

підсумкова атестація). Поточний контроль здійснюється протягом 

семестру. Модульний контроль проводиться у формі тестів, 

відповідей на теоретичні питання або розв’язання практичних 

завдань під час проведення контрольних робіт, виконання 

індивідуальних завдань тощо. Підсумковий контроль включає 

екзамени та заліки. Семестровий контроль проводять з усіх 

навчальних дисциплін, які внесені в навчальний план.  

Навчальні досягнення здобувачів освіти оцінюються регулярно і 

об’єктивно, з використанням чітких й оприлюднених критеріїв 

виставлення оцінок та здійсненням адміністративних перевірок. 

Положення про організацію 

освітнього процесу 

Положення про модульно-

рейтингову систему організації і 

контролю навчального процесу у 

НРПФК 
Навчально-методичні комплекси 

 

10 

Чи розроблено та оприлюднено в 

закладі фахової передвищої освіти 

порядок оскарження процедур та 

результатів оцінювання? 

Порядок оскарження процедур та результатів оцінювання в НРПФК 

регламентується внутрішніми нормативними документами, 

зокрема: - Положенням про організацію освітнього процесу; - 

Положенням про апеляційні комісії результатів підсумкового 

контролю знань студентів. 

Апеляційна комісія діє відповідно до затвердженого положення. Її 

склад формується з провідних педагогічних працівників, а в 

окремих випадках можуть залучатися фахівці з інших закладів 

освіти. Здобувач освіти має право подати апеляцію у письмовій 

формі не пізніше ніж наступного дня після оголошення результату 

Положення про апеляцію 

результатів підсумкового контролю 

знань студентів 

Порядок подання та розгляду(з 

дотриманням конфіденційності) 

заяв про випадки булінгу 

(цькування) 

Положення про організацію 

освітнього процесу 
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оцінювання. Апеляція реєструється, розглядається у присутності 

заявника, викладача та голови циклової комісії. Рішення 

апеляційної комісії є остаточним і не підлягає повторному 

оскарженню. 

Питання, що стосуються врегулювання конфліктних ситуацій в 

освітньому процесі, розглядаються в межах загальних процедур, 

визначених у Положенні про організацію освітнього процесу та 

інших локальних актах закладу. Усі зазначені документи 

оприлюднені на офіційному веб-сайті коледжу, що забезпечує 

відкритість і доступність інформації для здобувачів освіти. 

11 

Чи розроблено та оприлюднено в 

закладі фахової передвищої освіти 

процедуру щодо розв’язання 

конфліктних ситуацій? 

Об’єктивність оцінювання навчальних досягнень студентів 

забезпечується шляхом встановлення чітких критеріїв оцінювання, 

проведення контрольних заходів. Для забезпечення об’єктивності 

та запобігання конфліктних ситуацій усі контрольні заходи 

проводяться письмово. За час провадження освітньо-професійної 

програми, що акредитується, не виникала потреба у застосовуванні 

процедури запобігання та врегулювання конфліктних ситуацій в 

освітньому процесі.  

Конфліктні ситуації, які можуть виникати з приводу булінгу 

вирішуються згідно нормативних документів, які оприлюднено 

сайті Коледжу. За час провадження освітньо-професійної програми, 

що акредитується, не виникала потреба у застосовуванні процедури 

розв’язання конфліктних ситуацій з приводу булінгу.  

Для вирішення питань щодо врегулювання конфліктних ситуацій, 

включаючи пов’язані із сексуальними домаганнями, 

дискримінацією, булінгом та корупцією в коледжі діє комісія з 

врегулювання конфліктних ситуацій, яка є постійно діючим 

робочим органом. До складу комісії з врегулювання конфліктних 

ситуацій входять заступник директора з навчальної роботи, 

заступник директора з виховної роботи, завідувачі відділеннями, 

психолог, юрисконсульт, голова профкому коледжу, представники 

органу студентського самоврядування. Склад комісії 

затверджується наказом директора коледжу один раз на один рік. 

Склад Комісії для вирішення конкретної конфліктної ситуації 

формується розпорядженням заступника директора з навчальної 

Положення про організацію 

освітнього процесу 

Положення про апеляцію 

результатів підсумкового контролю 

знань студентів 

Порядок подання та розгляду(з 

дотриманням конфіденційності) 

заяв про випадки булінгу 

(цькування) 

План заходів, спрямованих на 

запобігання та протидію булінгу 

 

https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_apelacia_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_apelacia_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_apelacia_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/statut/rozglyad_zayav_buling.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/statut/rozglyad_zayav_buling.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/statut/rozglyad_zayav_buling.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/statut/rozglyad_zayav_buling.pdf
https://docs.google.com/document/d/1pmYp6Y4A-7CnxTKtcMYz8MS_LModQfRj927Hp-qHwKk/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1pmYp6Y4A-7CnxTKtcMYz8MS_LModQfRj927Hp-qHwKk/edit?tab=t.0
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роботи або заступником директора з виховної роботи і складається 

не менш як з п’яти членів комісії з врегулювання конфліктних 

ситуацій, затверджених до її складу, у тому числі завідувача 

відділенням, керівника структурного підрозділу 

працівником/здобувачем освіти якого є скаржник, голови 

первинної профспілкової організації коледжу, представника органу 

студентського самоврядування, юрисконсульта, практичного 

психолога. 

 

К4.2. Форми та зміст проведення атестації здобувачів освіти  відповідають вимогам стандарту фахової передвищої освіти (за наявності) 

та\або освітньо-професійної програми. 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або 

додаткові документи) 

1 

Чи відповідають форми атестації 

здобувачів фахової передвищої освіти 

вимогам освітньо-професійної 

програми та стандарту фахової 

передвищої освіти? (за наявності) 

Форма атестації здобувачів фахової передвищої освіти за освітньо-

професійною програмою “Обслуговування комп’ютерних систем і 

мереж” повністю відповідає вимогам Стандарту фахової 

передвищої освіти спеціальності 123 “Комп’ютерна інженерія”. 

Атестація здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної 

роботи (дипломного проєкту), що передбачає демонстрацію 

здобутих знань, умінь та компетентностей відповідно до цілей і 

результатів навчання, визначених ОПП. 

Організація та проведення атестації регламентується “Положенням 

про роботу кваліфікаційної (екзаменаційної) комісії в НРПФК”. 

Атестація проводиться екзаменаційною комісією, склад якої 

затверджується наказом директора закладу на один календарний 

рік. До складу комісії можуть входити представники роботодавців, 

органів державної влади та місцевого самоврядування, наукових 

установ, інших організацій - відповідно до положення про 

екзаменаційну комісію. 

Захист кваліфікаційної роботи здійснюється відкрито і публічно. 

Особливості процедури захисту, включаючи вимоги до 

оформлення, структури та презентації результатів, визначаються 

закладом освіти відповідно до внутрішніх нормативних документів. 

Атестація має на меті встановлення фактичної відповідності рівня 

Стандарт фахової передвищої 

освіти зі спеціальності 123 

Комп’ютерна інженерія 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

Положення про організацію 

дипломного проєктування 

https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Zatverdzheni.standarty/2022/04/20/123-Kompyuterna.inzheneriya-366-20.04.2022.pdf
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Zatverdzheni.standarty/2022/04/20/123-Kompyuterna.inzheneriya-366-20.04.2022.pdf
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Zatverdzheni.standarty/2022/04/20/123-Kompyuterna.inzheneriya-366-20.04.2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_diplom_project_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_diplom_project_2023.pdf
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сформованих компетентностей вимогам освітньо-професійної 

програми. 

2 

Чи відповідає зміст  атестації 

здобувачів фахової передвищої освіти 

вимогам освітньо-професійної 

програми та стандарту фахової 

передвищої освіти? (за наявності) 

Зміст атестації здобувачів фахової передвищої освіти за освітньо-

професійною програмою “Обслуговування комп’ютерних систем і 

мереж” повністю відповідає вимогам Стандарту фахової 

передвищої освіти спеціальності 123 “Комп’ютерна інженерія”, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 

20.04.2022 № 366. Атестація здійснюється у формі публічного 

захисту кваліфікаційної роботи (дипломного проєкту) та 

завершується видачею документа встановленого зразка про 

здобуття освітньо-професійного ступеня фаховий молодший 

бакалавр з присудженням відповідної освітньої кваліфікації. 

Написання та захист кваліфікаційної роботи спрямовані на 

перевірку досягнення результатів навчання, визначених 

Стандартом та освітньо-професійною програмою. Перед захистом 

кваліфікаційна робота проходить перевірку на наявність 

академічного плагіату, а після захисту розміщується в 

електронному репозиторії закладу освіти для відкритого 

ознайомлення. 

Атестація проводиться державною мовою, відкрито і гласно, 

відповідно до вимог академічної доброчесності. Організація та 

проведення атестації регламентується Положенням про роботу 

кваліфікаційної (екзаменаційної) комісії Новороздільського 

політехнічного фахового коледжу. Склад екзаменаційної комісії 

затверджується наказом директора на один календарний рік. До її 

складу можуть входити представники роботодавців та їх об’єднань, 

наукових установ, інших організацій, що забезпечує зв’язок 

освітнього процесу з практикою та потребами ринку праці. 

Стандарт фахової передвищої 

освіти зі спеціальності 123 

Комп’ютерна інженерія 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

Положення про плагіат 

Заяви плагіат 

Результати перевірки на плагіат 

Репозитарій 

 

 

 

3 

Чи відповідають методи проведення 

атестації здобувачів фахової 

передвищої освіти вимогам освітньо-

професійної програми та стандарту 

фахової передвищої освіти? (за 

наявності) 

Методи проведення атестації здобувачів фахової передвищої освіти 

за ОПП “Обслуговування комп’ютерних систем і мереж” 

відповідають вимогам Стандарту фахової передвищої освіти 

спеціальності 123 “Комп’ютерна інженерія” (наказ МОН України 

від 20.04.2022 № 366) та положенням закладу освіти. 

Атестація здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної 

роботи (дипломного проєкту) на відкритому засіданні 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

Положення про організацію 

дипломного проєктування 

Положення про організацію 

освітнього процесу 

https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Zatverdzheni.standarty/2022/04/20/123-Kompyuterna.inzheneriya-366-20.04.2022.pdf
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Zatverdzheni.standarty/2022/04/20/123-Kompyuterna.inzheneriya-366-20.04.2022.pdf
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Zatverdzheni.standarty/2022/04/20/123-Kompyuterna.inzheneriya-366-20.04.2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_plahiat_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1pxB9prLbKYcysUPZdWMS6IOxNHK6MRUY
https://drive.google.com/drive/folders/1-CU6EiuNVW8gSCY_PfY3t-ud5kgH9cZ3
https://drive.google.com/drive/folders/19Nm-CFl87xYj44bjukGaNCkkhYLehBRW
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_diplom_project_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_diplom_project_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
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екзаменаційної комісії, до складу якої входять представники 

роботодавців та їх об'єднань. До захисту допускаються здобувачі, 

які повністю виконали індивідуальний навчальний план; списки 

допущених затверджуються наказом директора, а зведена відомість 

подається до комісії завідувачем відділення. 

Методи атестації передбачають комплексну перевірку 

сформованих компетентностей, включаючи теоретичне 

осмислення, аналіз проблем, застосування сучасних технологій, 

здатність до творчої та професійної діяльності. Захист 

супроводжується презентаційними матеріалами та пояснювальною 

запискою, а роботи перевіряються на академічну доброчесність і 

розміщуються в електронному репозиторії закладу. 

Положення про порядок створення 

та організацію роботи 

кваліфікаційної (екзаменаційної) 

комісії 

4 

Чи забезпечує заклад фахової 

передвищої освіти здобувачів 

інформаційною та технічною 

підтримкою для успішної реалізації 

програми? 

Новороздільський політехнічний фаховий коледж забезпечує 

здобувачів фахової передвищої освіти всебічною інформаційною та 

технічною підтримкою, необхідною для успішної реалізації 

освітньо-професійної програми “Обслуговування комп’ютерних 

систем і мереж”. 

Інформаційна підтримка охоплює доступ до навчально-методичних 

матеріалів з освітніх компонентів, які включають навчальні 

посібники, методичні рекомендації, презентації, відео- та 

фотоматеріали. Ці ресурси систематизовано та розміщено на 

платформі Google (Google Classroom, Google Disk тощо), а також на 

сторінці офіційного вебсайту коледжу. Окрім того, здобувачі мають 

доступ до електронної бібліотеки, яка містить актуальні джерела з 

фахових дисциплін, нормативні документи та додаткові 

інформаційні ресурси. На вебсайті коледжу оперативно 

оновлюються розклади занять перед початком кожного 

навчального семестру та графіки екзаменів перед кожною 

екзаменаційною сесією, що забезпечує відкритість і 

передбачуваність організації освітнього процесу. 

Технічна підтримка реалізується через безкоштовний дротовий та 

бездротовий доступ до мережі Інтернет, відкриті точки Wi-Fi у 

навчальних корпусах, а також можливість користування 

інформаційними фондами та комунікаційною інфраструктурою. На 

першому занятті кожної освітньої компоненти здобувачам 

Положення про організацію 
освітнього процесу 

Навчально-методичні комплекси 123 

Навчально-методичні комплекси 

123 

Матеріально-технічне забезпечення 

Розклад занять 

Графік освітнього процесу 

Електронна бібліотека 
 
 

 

http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_kvalif_komisia_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_kvalif_komisia_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_kvalif_komisia_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_kvalif_komisia_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1Q_NJmBWjZHiXWO0-Ee47JlODtqjHye9h
https://drive.google.com/drive/folders/1T7pI_g7KLJxigCRJkJm4Fl_-NQBgvOgl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T7pI_g7KLJxigCRJkJm4Fl_-NQBgvOgl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/135OGOZhJwxDEkpIR6-Ie3Adq4Y8skLGM
https://nrpk.lviv.ua/navch.html
https://nrpk.lviv.ua/druk/2025_26/grafik_nprocess_2025_26.jpg
https://sites.google.com/view/librarynrpfk/%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0
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надається інструктаж щодо використання технічних засобів, 

цифрових платформ та правил доступу до навчальних ресурсів. 

Усі зазначені заходи спрямовані на створення інклюзивного, 

комфортного та технологічно оснащеного освітнього середовища, 

що відповідає сучасним вимогам цифрової доступності, 

академічної доброчесності та педагогічної ефективності. 

 

К4.3. У закладі освіти визначено чіткі та зрозумілі процедури дотримання академічної доброчесності, яких послідовно дотримуються всі 

учасники освітнього процесу. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або 

додаткові документи) 

1 

Чи розроблено документи, які 

регламентують дотримання 

академічної доброчесності учасниками 

освітнього процесу? 

Так, у Новороздільському політехнічному фаховому коледжі 

розроблено комплекс нормативних документів, які регламентують 

дотримання академічної доброчесності учасниками освітнього 

процесу. Ці документи формують цілісну систему академічної 

етики, запобігання порушенням та забезпечення якості освіти. До 

них належать: 

- Положення про забезпечення академічної доброчесності, яке 

визначає принципи, цінності та механізми реалізації академічної 

доброчесності в освітньому середовищі. 

- Кодекс академічної доброчесності — документ, що закріплює 

етичні норми поведінки студентів, викладачів та адміністрації, 

спрямований на формування культури відповідальності та чесності. 

- Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату, 

що містить процедури перевірки, критерії оцінювання та заходи 

реагування на порушення. 

- Положення про комісію з питань етики та академічної 

доброчесності, яка є уповноваженим органом для розгляду випадків 

порушення, надання рекомендацій та формування етичної 

політики. 

- Положення про внутрішню систему забезпечення якості фахової 

передвищої освіти, у якому академічна доброчесність 

Положення про забезпечення 

академічної доброчесності 

Положення про плагіат 

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти 

Положення про Раду забезпечення 

якості освітньої діяльності 

Кодекс академічної доброчесності 

Положення про комісію з питань 

етики та академічної доброчесності 

Академічна доброчесність 
 

 
 

http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_dobrochesnist_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_dobrochesnist_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_plahiat_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_rada_yakosti_osvit_diyalnosti_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_rada_yakosti_osvit_diyalnosti_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/kodeks_dobrochesnosti_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_komis_etyka_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_komis_etyka_2023.pdf
https://sites.google.com/view/nrpkviddil/%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B0-%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C


63 
 

розглядається як один із ключових компонентів якості освітньої 

діяльності. 

- Положення про Раду із забезпечення якості освітньої діяльності, 

яка координує впровадження принципів доброчесності, моніторинг 

та вдосконалення освітніх процесів. 

2 

Чи використовуються спеціалізовані 

програмно-технічні комплекси як 

інструмент протидії порушення 

академічної доброчесності? 

У коледжі здійснюється перевірка на наявність запозичень у 

роботах педагогічних працівників та здобувачів освіти з 

використанням відповідних технологій і програмних засобів, що 

знаходяться у відкритому доступі. 

Відповідно до Положення про забезпечення академічної 

доброчесності, для перевірки рекомендовано використовувати 

StrikePlagiarism — ліцензоване програмне забезпечення, доступ до 

якого забезпечено на підставі укладеного договору.        

Застосування технічних засобів є частиною системи забезпечення 

академічної доброчесності та сприяє формуванню культури 

відповідального авторства в освітньому процесі. 

Програма перевірки на плагіат 

Положення про забезпечення 

академічної доброчесності 

Положення про плагіат 

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти 

Положення про Раду забезпечення 

якості освітньої дяльності 

Кодекс академічної доброчесності 

Положення про комісію з питань 

етики та академічної доброчесності 

3 

Чи здійснюється перевірка на плагіат 

робіт здобувачів фахової передвищої 

освіти? 

Так, у закладі освіти здійснюється перевірка робіт здобувачів 

фахової передвищої освіти на наявність академічного плагіату 

відповідно до Положення про забезпечення академічної 

доброчесності. 

Основним інструментом перевірки є ліцензоване програмне 

забезпечення «StrikePlagiarism», доступ до якого забезпечено на 

підставі укладеного договору. Крім того, з метою попередньої 

самоперевірки або додаткового аналізу можуть використовуватись 

безкоштовні онлайн-сервіси, що знаходяться у відкритому доступі 

в мережі Інтернет (наприклад, Advego Plagiatus, Etxt Antiplagiat, 

PlagCheck, Isgen тощо). 

Результати перевірки фіксуються у вигляді довідок про 

відсутність/наявність плагіату, які надаються здобувачам освіти в 

паперовому вигляді. Електронні копії довідок розміщуються на 

офіційному сайті коледжу. Перевірені роботи архівуються в 

електронному Репозиторії закладу, що забезпечує прозорість, 

збереження та подальший доступ до матеріалів. 

Положення про забезпечення 

академічної доброчесності 

Положення про плагіат 

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти 

Положення про Раду забезпечення 

якості освітньої дяльності 

Кодекс академічної доброчесності 

Положення про комісію з питань 

етики та академічної доброчесності 

Заяви на перевірку робіт на плагіат 

Результати перевірки на плагіат 

 

https://strikeplagiarism.com/uk/
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_dobrochesnist_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_dobrochesnist_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_plahiat_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_rada_yakosti_osvit_diyalnosti_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_rada_yakosti_osvit_diyalnosti_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/kodeks_dobrochesnosti_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_komis_etyka_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_komis_etyka_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_dobrochesnist_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_dobrochesnist_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_plahiat_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_rada_yakosti_osvit_diyalnosti_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_rada_yakosti_osvit_diyalnosti_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/kodeks_dobrochesnosti_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_komis_etyka_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_komis_etyka_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1pxB9prLbKYcysUPZdWMS6IOxNHK6MRUY
https://drive.google.com/drive/folders/1-CU6EiuNVW8gSCY_PfY3t-ud5kgH9cZ3
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4 

Чи формується база робіт здобувачів 

фахової передвищої освіти у межах 

освітньої програми? 

У Новороздільському політехнічному фаховому коледжі 

відповідно до Положення про забезпечення академічної 

доброчесності та Положення про електронний репозитарій 

здійснюється перевірка курсових робіт, проєктів і звітів з практики 

здобувачів освіти на наявність академічного плагіату.  

У межах ОПП «Обслуговування комп’ютерних систем і мереж» 

формується база дипломних проєктів, курсових робіт і звітів з 

практики. Випускні кваліфікаційні роботи зберігаються в 

електронному репозитарії та в архіві коледжу протягом п’яти років, 

курсові роботи та звіти — протягом трьох років із подальшим 

списанням згідно з установленим порядком. 

Система забезпечує прозорість, контроль якості та дотримання 

принципів академічної доброчесності. 

Положення про забезпечення 

академічної доброчесності 

Положення про плагіат 

Кодекс академічної доброчесності 

Положення про організацію 

курсового проєктування 

Положення про організацію 

дипломного проєктування 

Положення про практичну 

підготовку здобувачів ФПО 

Репозитарій 

Положення про архівний підрозділ 

 

 

5 

Чи здійснюється закладом освіти 

заходи з популяризації академічної 

доброчесності серед здобувачів? 

Так, у Новороздільському політехнічному фаховому коледжі 

системно реалізуються заходи з популяризації академічної 

доброчесності серед здобувачів освіти. 

Зокрема, проводиться обов’язкове інформування учасників 

освітнього процесу щодо принципів академічної чесності та 

професійної етики, консультування з написання письмових робіт із 

акцентом на самостійність, коректне цитування та уникнення 

плагіату. Студенти ознайомлюються з нормативними документами, 

що регламентують запобігання академічному плагіату. 

У коледжі формується освітнє середовище з нульовою 

толерантністю до проявів академічної недоброчесності, зокрема: 

фальсифікації, шахрайства, підкупу, плагіату, купівлі/продажу 

творів, присвоєння авторства, невиправданого співавторства, 

обману під час іспитів тощо.  

Популяризація академічної доброчесності також здійснюється 

через виховні заходи, що сприяють формуванню відповідального 

академічного мислення. 

Активна участь усіх учасників освітнього процесу у підтримці 

принципів доброчесності позитивно впливає на престиж закладу та 

Положення про забезпечення 

академічної доброчесності 

Офіційна сторінка коледжу у 

фейсбуці 

Академічна доброчесність 

 

http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_dobrochesnist_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_dobrochesnist_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_plahiat_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/kodeks_dobrochesnosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_kurs_project_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_kurs_project_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_diplom_project_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_diplom_project_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_prakt_pidgot_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_prakt_pidgot_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/19Nm-CFl87xYj44bjukGaNCkkhYLehBRW
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_archive_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_dobrochesnist_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_dobrochesnist_2023.pdf
https://www.facebook.com/profile.php?id=100035334434672
https://www.facebook.com/profile.php?id=100035334434672
https://drive.google.com/drive/folders/1IbUB6eVtcs-lXLCgcTFVN4D76ub-8Jbd
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його рейтинг у системі освіти міста Новий Розділ, Стрийського 

району та Львівської області. 

6 

Чи здійснюються регламентовані 

заходи реагування закладу освіти на 

виявлені  порушення академічної 

доброчесності? (за наявності) 

Так, у Новороздільському політехнічному фаховому коледжі 

здійснюються регламентовані заходи реагування на виявлені 

порушення академічної доброчесності. Відповідно до Положення 

про забезпечення академічної доброчесності, Положення про 

плагіат та Кодексу академічної доброчесності, у закладі розроблено 

процедуру реагування на випадки недоброчесної поведінки. За 

порушення встановлених норм педагогічні працівники можуть 

бути притягнуті до моральної, дисциплінарної або адміністративної 

відповідальності, зокрема через відмову у присвоєнні або 

позбавлення кваліфікаційної категорії чи педагогічного звання, а 

також обмеження права участі в роботі визначених законом органів 

або обіймання посад. Здобувачі освіти можуть нести академічну 

відповідальність, що передбачає повторне проходження 

оцінювання, повторне вивчення освітнього компонента, 

попередження або інші санкції, визначені внутрішніми 

документами, включаючи можливе відрахування із закладу освіти 

(крім осіб, які здобувають загальну середню освіту).  

Усі випадки порушень розглядаються відповідними комісіями, а 

рішення приймаються згідно з чинним законодавством України. 

Паралельно в коледжі ведеться активна роз’яснювальна робота, 

спрямована на формування культури академічної доброчесності, 

включаючи інформування, консультування та виховні заходи. 

Системний підхід до превенції та реагування сприяє утвердженню 

принципів чесності, прозорості та підвищенню репутації закладу 

освіти.  

На момент підготовки звіту прикладів порушення академічної 

доброчесності у Коледжі не виявлено. 

Положення про забезпечення 

академічної доброчесності 

Положення про плагіат 

Кодекс академічної доброчесності 

Наказ 

 

 

Критерій 5. Кадрове забезпечення реалізації освітньо-професійної програми 

К5.1. Рівень освіти та професійної кваліфікації викладачів, задіяних до реалізації  освітньо-професійної програми, відповідає вимогам 

законодавства. 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_dobrochesnist_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_dobrochesnist_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_plahiat_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/kodeks_dobrochesnosti_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1i01DrlHEIp3Qw2nc2RPzQrqRGG4Utm-P
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(посилання на вебсторінку або 

додаткові документи) 

1 

Чи дотримані ліцензійні умови 

провадження освітньої діяльності на 

рівні фахової передвищої освіти щодо 

кадрового забезпечення? 

Кадрове забезпечення підготовки фахових молодших бакалаврів за 

освітньо-професійною програмою у Новороздільському 

політехнічному фаховому коледжі відповідає ліцензійним умовам 

провадження освітньої діяльності. У закладі функціонує циклова 

комісія комп’ютерних дисциплін, інформатики, математики та 

лінгвістики, яка забезпечує реалізацію програми на належному 

рівні. 

Група забезпечення ОПП складається з 22 штатних педагогічних 

працівників, які працюють за основним місцем роботи, мають 

відповідну освіту, кваліфікацію за спеціальністю та кваліфікаційні 

категорії. Переважна більшість викладачів мають досвід 

практичної роботи за фахом, включаючи педагогічну діяльність. 

В особових справах педагогічних працівників наявні документи, що 

підтверджують рівень освіти, проходження стажування та 

підвищення кваліфікації за профілем дисциплін у встановлені 

терміни. Викладачі проходять атестацію відповідно до Положення 

про атестацію педагогічних працівників (наказ МОН України від 

09.09.2022 № 805) та щорічно підвищують кваліфікацію згідно з 

Порядком, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України 

від 21 серпня 2019 р. № 800 (зі змінами). 

Викладацький склад активно залучений до навчально-методичної 

та виховної роботи, керівництва випускними кваліфікаційними 

роботами, студентських наукових гуртків, участі у всеукраїнських 

наукових конференціях.  

Для підвищення професійної майстерності викладачі проходять 

стажування у закладах вищої освіти та на підприємствах ІТ-галузі. 

Кадрове забезпечення освітнього 

процесу ОПП 2022 

Якісний склад ОПП 2022 

Кадрове забезпечення дисциплін 

ОПП 2022 

Кадрове забезпечення освітнього 

процесу ОПП 2025 

Кадрове забезпечення дисциплін 

ОПП 2025 

Положення про атестацію 

педагогічних працівників 

Положення про підвищення 

кваліфікації педагогічних 

працівників 

 

 

2 

Чи дає змогу професійний рівень 

керівника випускового підрозділу, 

відповідального за реалізацію освітньо-

професійної програми, забезпечити 

досягнення цілей цієї освітньо-

професійної програми? 

Професійний рівень керівника випускової циклової комісії, 

відповідального за реалізацію освітньо-професійної програми, є 

достатнім для забезпечення досягнення її цілей, програмних 

результатів навчання та стандартів фахової передвищої освіти. 

Висока кваліфікація, багаторічний педагогічний досвід, активна 

участь у підвищенні професійної майстерності, а також залучення 

до розробки й викладання фахових дисциплін свідчать про 

Кадрове забезпечення освітнього 

процесу ОПП 2022 

Якісний склад ОПП 2022 

Кадрове забезпечення дисциплін 

ОПП 2022 

Кадрове забезпечення освітнього 

процесу ОПП 2025 
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здатність ефективно координувати освітній процес, забезпечувати 

його якість і відповідність сучасним вимогам ІТ-галузі. 

Голова випускової циклової комісії «Комп’ютерних дисциплін, 

інформатики, математики і лінгвістики» – Онім Віталій 

Васильович, викладач вищої категорії. Має вищу освіту, закінчив 

Національний університет «Львівська політехніка» у 2003 році за 

спеціальністю «Автоматизоване управління технологічними 

процесами» та отримав кваліфікацію «Інженер з автоматизованих 

систем керування виробництвом».  

Працює викладачем спецдисциплін за спеціальністю 123 

«Комп’ютерна інженерія»  з 2008р., стаж педагогічної роботи 

складає 18 років. З 2012 р. виконує обов’язки голови випускової 

циклової комісії  в коледжі, яка займається підготовкою фахових 

молодших бакалаврів за спеціальністю 123 «Комп’ютерна 

інженерія». 

Постійно підвищує професійний рівень викладача, що 

підтверджується активністю у різних заходах по підвищенню 

кваліфікації:  

1. Онлайн-курс «Цифрові технології в організації дистанційного та 

змішаного навчання в умовах закладів фахової передвищої освіти».  

ДЗВО «Університет менеджменту освіти». (Cертифікат №73/06-21 

від 24.06.2021, (30 год./1 кредит (ЕСTS))); 

Онлайн-семінар «Цифрові інструменти GOOGLE  для вищої 

освіти». ТОВ «Академія цифрового розвитку»  (Сертифікат № 

Ц_ВО-1150 від 23.06.2022 р. (2 год./0.07 кредиту (ECTS))); 

2. Онлайн-тренінг «Можливості YOUTUBE для освіти». ТОВ 

«Академія цифрового розвитку»  (Сертифікат № ОТМЮО-

05298_1675874602 від 29.06.2022 р. (2 год./0.07 кредиту (ECTS))); 

3. Онлайн-курс «Практичні кейси: освітній менеджмент та 

управління, психолого-педагогічна підтримка, інклюзивний 

підхід». Державна наукова установа "Інститут модернізації змісту 

освіти".       (Сертифікат № ПК-2023/6350 від 19.04.2023 р. (15 

год./0.5 кредиту (ECTS))); 

4. Покращення цифрових навичок та особистої кібербезпеки. 

Міністерство цифрової трансформації України.  

Кадрове забезпечення дисциплін 

ОПП 2025 

Циклова комісія КДІМЛ 

Накази 
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- Кризові комунікації (Сертифікат № #T0057651779  від 22.11.2023 

р. (6 год./0.2 кредиту (ECTS)));  

- Персональна кібергігієна (Сертифікат №#T0057610912  від 

22.11.2023 р. (6 год./0.2 кредиту (ECTS)));  

- ChatGPT для підвищення власної ефективності (Сертифікат 

№#T0057609598  від 22.11.2023 р. (3 год./0.1 кредиту (ECTS)));  

- Демократія через дії. Модуль 1. (Сертифікат №#T0057605564  від 

22.11.2023 р. (6 год./0.2 кредиту (ECTS)));  

- Кредитна історія: що це і чому вона важлива? (Сертифікат 

№#T0057652545  від 22.11.2023 р. (3 год./0.1 кредиту (ECTS)));  

Курси підвищення кваліфікації пройшов у 2022 році в 

Центральному інституті післядипломної освіти ДЗВО «Університет 

менеджменту освіти» Національної академії педагогічних наук 

України (свідоцтво СП 35830447/0206-22 від 20.05.2022 р. (120 

годин/4 кредити (ECTS)). 

Керівник групи кадрового забезпечення освітньо-професійної 

програми “Обслуговування комп’ютерних систем та мереж" зі  

спеціальності 123 «Комп’ютерна інженерія» 

За результатами атестації встановлено кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст вищої категорії». 

Викладає фахові дисципліни: «Комп’ютерна схемотехніка», 

«Комп’ютерні мережі», «Мікропроцесорні системи» та 

«Автоматика та автоматизоване виробництво». 

3 

Чи відповідає професійна кваліфікація 

науково-педагогічних працівників 

вимогам щодо викладання дисциплін 

професійного спрямування? 

Професійна кваліфікація педагогічних працівників, які 

забезпечують реалізацію освітньо-професійної програми 

«Обслуговування комп’ютерних систем і мереж» (спеціальність 

123 «Комп’ютерна інженерія»), відповідає вимогам щодо 

викладання дисциплін професійного спрямування. Кадрове 

забезпечення програми узгоджується з Ліцензійними умовами 

провадження освітньої діяльності на рівні фахової передвищої 

освіти. 

Викладання освітніх компонентів професійного спрямування 

здійснюють педагогічні працівники, які мають відповідну освітню 

та/або професійну кваліфікацію, працюють за основним місцем 

роботи, володіють досвідом практичної діяльності за 

Кадрове забезпечення освітнього 

процесу ОПП 2022 

Якісний склад ОПП 2022 

Кадрове забезпечення дисциплін 

ОПП 2022 

Кадрове забезпечення освітнього 

процесу ОПП 2025 

Кадрове забезпечення дисциплін 

ОПП 2025 

Сертифікати викладачів 
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спеціальністю, а також проходять регулярне стажування згідно з 

планом підвищення кваліфікації. Враховується чисельність 

контингенту здобувачів освіти та дотримуються нормативи 

педагогічного навантаження на одну тарифну ставку. 

Проведення всіх видів навчальних занять, керівництво курсовими 

роботами/проєктами, лабораторними та практичними заняттями 

здійснюють викладачі, спеціальність яких відповідає змісту 

освітніх компонентів. Відповідність педагогічного працівника 

конкретній дисципліні визначається на підставі документа про 

вищу освіту, науковий ступінь, досвіду практичної роботи за 

відповідною спеціальністю не менше п’яти років або проходження 

підвищення кваліфікації обсягом не менше 150 годин протягом 

останніх п’яти років. 

4 

Чи забезпечує заклад фахової 

передвищої освіти умови для 

професійного розвитку викладачів 

(підвищення кваліфікації, доступ до 

необхідних матеріально-технічних 

ресурсів, обладнання та сучасної 

професійної літератури, підвищення 

рівня володіння іноземними мовами)? 

 У Новороздільському політехнічному фаховому коледжі 

забезпечені умови для професійного розвитку викладачів 

(підвищення кваліфікації, доступ до необхідних матеріально- 

технічних ресурсів, обладнання та сучасної професійної літератури, 

підвищення рівня володіння іноземними мовами). Принципи і 

форми професійного розвитку визначено у Статуті НРПФК, 

Положенні про про атестацію педагогічних працівників, Положенні 

про підвищення кваліфікації педагогічних працівників та 

відображено в Стратегії розвитку НРПФК. Професійний розвиток 

викладачів здійснюється за програмами підвищення кваліфікації, 

стажування, участю у семінарах, конференціях, вебінарах, майстер-

класах, тренінгах. Форми, види, напрями та бази підвищення 

кваліфікації викладачі обирають самостійно. Підвищення 

кваліфікації здійснюється щорічно. Коледж сприяє професійному 

розвитку своїх педагогічних працівників, які як правило, 

траєкторію професійного розвитку та змістовну його частину 

визначають особисто. Для викладачів, які бажали підвищити рівень 

володіння англійською мовою, функціонували курси англійської 

мови. У Новороздільському політехнічному фаховому коледжі 

затверджується щорічний план підвищення кваліфікації, 

результати підвищення кваліфікації обговорюються на засіданнях 

циклових комісій. У коледжі створені відповідні умови доступу 

Статут Новороздільського 

політехнічного фахового коледжу 
Положення про атестацію 

педагогічних працівників 

Положення про підвищення 

кваліфікації педагогічних 

працівників 

План атестації педагогічних 

працівників 

План-графік підвищення 

кваліфікації 

Сертифікати викладачів 
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http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/mk_docs/plan_atestacii_2024_2029.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/mk_docs/plan_kursy_2023_2027.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/mk_docs/plan_kursy_2023_2027.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1f12arXthVCfNDhf7FOOmnSV2Gbx6M5RF
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педпрацівників до необхідних матеріально технічних ресурсів, 

комп’ютерних аудиторій, мережі Інтернет, Wi-Fi, фонду бібліотек 

тощо. 
 

К5.2. Заклад освіти заохочує розвиток викладацької майстерності, забезпечує регулярне підвищення кваліфікації педагогічних (науково-

педагогічних) працівників. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або 

додаткові документи) 

1 

Чи проходили педагогічні працівники, 

які забезпечують реалізацію освітньо-

професійної програми, підвищення 

кваліфікації/стажування на профільних 

підприємствах? 

На виконання частини першої статті 59 Закону України «Про 

освіту» Новороздільський політехнічний фаховий коледж 

(НРПФК) забезпечує умови для професійного розвитку 

педагогічних працівників, які реалізують освітньо-професійну 

програму «Обслуговування комп’ютерних систем і мереж». 

Стратегія розвитку НРПФК на 2023–2028 роки передбачає розвиток 

кадрового потенціалу через підвищення якісного складу 

педагогічних кадрів, проходження підвищення кваліфікації у 

різних формах, включно зі стажуванням на профільних 

підприємствах ІТ-галузі, функціонування інституту наставництва 

та систему мотивації. 

Стажування на підприємствах здійснюється відповідно до 

індивідуальних траєкторій професійного розвитку викладачів, 

узгоджених із щорічним планом підвищення кваліфікації. 

Результати стажування обговорюються на засіданнях циклових 

комісій та методичної ради, що сприяє інтеграції практичного 

досвіду в освітній процес. 

Стажування 

 

2 

Чи розроблено в закладі фахової 

передвищої освіти систему оцінювання 

ефективності роботи викладачів? 

Для сприяння творчим педагогічним пошукам, удосконалення 

фахової майстерності викладача, оволодіння інноваційними 

методами та прийомами навчання, виховання та виконання своїх 

функціональних обов’язків, в коледжі діє система оцінювання 

ефективності роботи викладача на основі Положення “Про 

рейтингову систему оцінки роботи викладачів НРПФК”. Система 

оцінювання діяльності викладача передбачає вивчення роботи 

кожного педагогічного працівника коледжу, виконання ним своїх 

Положення про рейтингову систему 

оцінки роботи викладачів  

Рейтинг викладачів 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1QxyfFs6uiKETIqVXJckkJxp-hicR4H0w
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_reyting_vykladachi_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_reyting_vykladachi_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1QvOdTTiF969DVtzjLQWyimDVxbehoyvD
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посадових функцій (обов’язків), навчальної, методичної, 

організаційної, виховної роботи. Об’єктивне оцінювання 

здійснюється за результатами рейтингової оцінки. Рейтингова 

оцінка роботи викладачів проводиться після зимової 

екзаменаційної сесії та в кінці навчального року відповідною 

комісією на підставі заповненої зведеної таблиці, кількості балів за 

напрямами роботи. Відповідальність за цю роботу покладається на 

навчально-методичну комісію НРПФК. 

3 

Чи існує в закладі система мотивації 

педагогічних (науково-педагогічних) 

працівників? 

У коледжі існує система мотивації педагогічних працівників, яка 

включає як матеріальне, так і професійне заохочення. Порядок 

заохочення регламентується Колективним договором, Положенням 

про надання щорічної грошової винагороди педагогічним 

працівникам НРПФК за сумлінну працю, зразкове виконання 

службових обов’язків, Положенням про встановлення надбавок та 

доплат до посадового окладу (тарифної ставки) за високі 

досягнення у праці, складність, напруженість у роботі та виконання 

особливо важливих робіт (на термін їх виконання), а також 

Положенням про преміювання та надання матеріальної допомоги. 

Основним показником діяльності викладача є його рейтингова 

оцінка роботи за підсумками навчального року, яка обов’язково 

враховується при заохоченні, розподілі педагогічного 

навантаження (понад ставку), визначенні кандидатур на керівні 

посади тощо. 

Система мотивації також спрямована на стимулювання неперервної 

освіти, професійного росту та активізації творчої діяльності 

викладачів. Вона передбачає оцінювання педагогічного рівня, 

методичної, наукової, організаційної, виховної роботи, а також 

громадської активності та відзнак за навчальний рік. Такий підхід 

сприяє підвищенню персональної відповідальності за результати 

навчання і виховання здобувачів освіти, а також забезпечує 

соціальний захист компетентної педагогічної праці. 

Колективний договір 

Стратегія розвитку НРПФК 

Сертифікати викладачів 

Положення про виплату щорічної 

грошової винагороди 
 

4 

Чи враховує система мотивації постійне 

підвищення рівня володіння 

іноземними мовами (у разі потреби, 

окрім російської мови)? 

У коледжі існує система мотивації за постійне підвищення рівня 

володіння іноземними мовами. Одним із цільових показників 

діяльності викладача, за який можна отримати високі рейтингові 

бали згідно положення про рейтингову систему оцінки діяльності 

Положення про рейтингову систему 

оцінки роботи викладачів  

Положення про виплату щорічної 

грошової винагороди 

http://nrpk.lviv.ua/druk/statut/collective_dogovir.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/statut/programa_rozvytku_NRPK.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1f12arXthVCfNDhf7FOOmnSV2Gbx6M5RF
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_groshova_vynagoroda.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_groshova_vynagoroda.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_reyting_vykladachi_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_reyting_vykladachi_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_groshova_vynagoroda.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_groshova_vynagoroda.pdf
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педагогічних працівників, є підвищення рівня володіння 

іноземними мовами (наявність сертифікатів). Це дозволяє 

педагогічному працівнику зайняти високе місце у рейтингу та 

претендувати на грошову премію у відповідності до Положенням 

про преміювання, надання матеріальної допомоги працівникам, 

виплату щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам 

за сумлінну працю. 

  

 

К5.3. Атестація педагогічних працівників закладу освіти здійснюється відповідно до чинного законодавства. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або 

додаткові документи) 

1 

Чи відповідає організація роботи 

атестаційних комісій з атестації 

педагогічних працівників чинному у 

період проведення акредитаційної 

експертизи Положення про атестацію 

педагогічних працівників, 

затвердженого в установленому 

Міністерством освіти і науки? 

Атестація педагогічних працівників Новороздільського 

політехнічного фахового коледжу здійснюється відповідно до 

вимог Закону України «Про освіту», «Про фахову передвищу 

освіту», а також Положення про атестацію педагогічних 

працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки 

України від 09 вересня 2022 року № 805 (із змінами згідно з 

наказами МОН № 1169 від 23.12.2022 та № 1277 від 10.09.2024). 

З метою організації та проведення атестації щороку до 20 вересня в 

коледжі створюється атестаційна комісія І рівня, до складу якої 

входять представники методичного кабінету та відділу кадрів. До 

20 жовтня комісія затверджує списки педагогічних працівників, які 

підлягають атестації, а також графік її проведення. 

У процесі атестації комісія розглядає подані документи, перевіряє 

їхню достовірність у разі потреби, вивчає педагогічну діяльність 

осіб, які атестуються, та оцінює їхні професійні компетентності. 

Вся процедура здійснюється відповідно до затвердженого графіка, 

з дотриманням вимог пунктів 8 і 9 розділу I Положення. До 15 

березня комісія завершує вивчення діяльності педагогів, після чого 

приймає рішення щодо результатів атестації та готує аналітичний 

наказ «Про підсумки проведення атестації педагогічних 

працівників». 

Положення про атестацію 

педагогічних працівників 

Положення про підвищення 

кваліфікації педагогічних 

працівників 

 

https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_atestscia_pedpracivnykiv_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_atestscia_pedpracivnykiv_2024.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_pidvyshch_kvalifikacii_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_pidvyshch_kvalifikacii_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_pidvyshch_kvalifikacii_2023.pdf
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Усі викладачі коледжу зареєстровані в Єдиній Атестаційній 

системі, де в особистих кабінетах відображаються результати 

щорічного підвищення кваліфікації, що є додатковим інструментом 

прозорості та контролю за професійним розвитком. 

Таким чином, організація роботи атестаційної комісії в коледжі 

повністю відповідає чинному Положенню МОН, забезпечуючи 

нормативну, процедурну та змістовну відповідність вимогам 

акредитаційної експертизи. 

2 

Чи дотримано нормативно визначену 

періодичність атестації педагогічних 

працівників? 

У Новороздільському політехнічному фаховому коледжі 

дотримано нормативно визначену періодичність атестації 

педагогічних працівників відповідно до Положення, затвердженого 

наказом МОН України від 09.09.2022 № 805 (із змінами згідно з 

наказами № 1169 від 23.12.2022 та № 1277 від 10.09.2024). Чергова 

атестація педагогічних працівників проводиться один раз на п’ять 

років, крім випадків, передбачених Положенням. Позачергова 

атестація здійснюється за ініціативою працівника або керівника 

закладу освіти, за наявності відповідних підстав. Міжатестаційний 

період не може бути меншим ніж три роки, крім випадків 

позачергової атестації за ініціативою працівника. Періоди 

переривання трудової діяльності не зараховуються до 

міжатестаційного періоду. 

У коледжі розроблено п’ятирічний план атестації та щорічний 

графік, що узгоджується з нормативними термінами. Атестаційна 

комісія до 15 березня вивчає педагогічну діяльність осіб, які 

атестуються, готує відповідні документи, а в кінці березня 

проводить підсумкове засідання. У разі присвоєння чи 

підтвердження вищої категорії або педагогічного звання готується 

подання до атестаційної комісії III рівня Департаменту освіти і 

науки Львівської ОДА. 

Положення про атестацію 

педагогічних працівників 

Положення про підвищення 

кваліфікації педагогічних 

працівників 

План атестації педагогічних 

працівників 

План-графік пдівищення 

кваліфікації 

Накази 

 

3 

Чи присвоюються кваліфікаційні 

категорії педагогічним працівникам з 

врахуванням вимог до відповідної 

кваліфікаційної категорії (рівень 

освіти, науковий ступінь, стаж роботи, 

у тому числі на виробництві)? 

Присвоєння кваліфікаційних категорій педагогічним працівникам у 

Новороздільському політехнічному фаховому коледжі 

здійснюється з урахуванням вимог, визначених Положенням про 

атестацію педагогічних працівників, затвердженим наказом 

Міністерства освіти і науки України від 09 вересня 2022 року № 805 

(із змінами згідно з наказами № 1169 від 23.12.2022 та № 1277 від 

Положення про атестацію 

педагогічних працівників 

 

https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_atestscia_pedpracivnykiv_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_atestscia_pedpracivnykiv_2024.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_pidvyshch_kvalifikacii_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_pidvyshch_kvalifikacii_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_pidvyshch_kvalifikacii_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/mk_docs/plan_atestacii_2024_2029.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/mk_docs/plan_atestacii_2024_2029.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/mk_docs/plan_kursy_2023_2027.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/mk_docs/plan_kursy_2023_2027.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/14xXCjozWidBtXji1jVGn8w9EO97bdH8N
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_atestscia_pedpracivnykiv_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_atestscia_pedpracivnykiv_2024.pdf
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10.09.2024). За результатами атестації, незалежно від обсягу 

педагогічного навантаження, встановлюється відповідність або 

невідповідність працівника займаній посаді, а також присвоюється 

(або не присвоюється) кваліфікаційна категорія чи педагогічне 

звання, або підтверджується раніше присвоєна категорія. 

Атестаційна комісія коледжу при визначенні кваліфікаційної 

категорії враховує освітньо-професійний ступінь, освітній рівень 

вищої освіти, науковий ступінь або вчене звання, стаж роботи на 

педагогічних посадах, а також досвід роботи в одній із галузей 

економіки (на виробництві), якщо це передбачено вимогами до 

відповідної категорії. На рівні циклових комісій та методичного 

кабінету здійснюється моніторинг відповідності кваліфікаційних 

характеристик педагогічних працівників встановленим критеріям. 

Результати цього моніторингу враховуються в роботі атестаційної 

комісії. 

Педагогічні працівники, термін атестації яких припадає на 

поточний навчальний рік, включаються до списків на чергову 

атестацію. Позачергова атестація здійснюється за заявою 

працівника або за ініціативою керівника закладу освіти — за 

наявності відповідних підстав. Портфоліо викладачів, що 

атестуються, зберігаються у навчально-методичній лабораторії 

коледжу та містять підтверджувальні документи щодо рівня освіти, 

кваліфікації, стажу роботи, підвищення кваліфікації тощо. 

Таким чином, процес присвоєння кваліфікаційних категорій у 

коледжі відповідає чинному нормативному регулюванню, є 

прозорим, обґрунтованим і базується на комплексному аналізі 

професійних характеристик педагогічного працівника. 

 

К5.4. Заклад освіти залучає роботодавців, професіоналів-практиків, експертів галузі до організації та реалізації освітнього процесу. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або 

додаткові документи) 

1 
Чи залучає заклад фахової передвищої 

освіти роботодавців, фахівців-

Під час організації та реалізації освітнього процесу за освітньо-

професійною програмою «Обслуговування комп’ютерних систем і 

Витяги з протоколів засідань 
Практична підготовка 

https://drive.google.com/drive/folders/1szUzz8-bFoxbmev8tcKXPJtWeb0IZzlg
https://drive.google.com/drive/folders/1aEaWRjXvrhhSmPSkbcszkzEciWO26Dp-
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практиків, експертів галузі до 

організації та реалізації освітнього 

процесу за освітньо-професійною 

програмою? 

мереж» Новороздільський політехнічний фаховий коледж активно 

залучає роботодавців, фахівців-практиків та експертів галузі.  

У процесі розроблення та оновлення освітньо-професійної 

програми враховується думка роботодавців щодо актуальних 

компетентностей випускника, що відповідає вимогам про роботу із 

зацікавленими сторонами у підготовці фахових молодших 

бакалаврів. 

До рецензування освітньо-професійної програми 2025 р. були 

залучені представники ІТ-галузі, зокрема Леся ТИТЛА — директор 

компанії «Agiliway» (розробка програмного забезпечення та ІТ-

консалтинг), Олег БУРМАС — начальник відділу інформаційних 

технологій ТОВ «ОДВ-ЕЛЕКТРИК»,та Віталій ГРОХОЛА — 

директор ТОВ «Новітні інформаційні мережі». Роботодавці беруть 

участь у засіданнях циклової комісії, організовують навчальні 

семінари, сприяють проведенню виробничої та переддипломної 

практики, а також долучаються до ярмарків вакансій. 

Так, на засіданні проєктної групи з розробки ОПП - 24 квітня 2022 

року директор компанії «Link Telecom Service» Цибран Т.О. та 

керівник відділу АСУП ТОВ «ДМЗ«КАРПАТИ»» Сохан О.І. -  

надали пропозиції щодо організації практичного навчання, 

узгодили програми виробничої та переддипломної практики зі 

спеціальності 123 «Комп’ютерна інженерія» та забезпечили 

можливість проходження практики на базі своїх виробничих 

об’єктів з урахуванням специфіки освітньо-професійної програми. 

Представники роботодавців також залучаються до рецензування 

дипломних проєктів і беруть участь у професійних заходах, які 

організовуються на базі коледжу спільно з викладачами циклової 

комісії. Така співпраця забезпечує практичну спрямованість 

освітнього процесу, його відповідність сучасним вимогам ринку 

праці та сприяє формуванню конкурентоспроможних випускників. 

Рецензії роботодавців 

 

2 

Чи розроблено закладом фахової 

передвищої освіти форми та заходи 

залучення роботодавців, фахівців-

практиків, експертів галузі до 

організації та реалізації освітнього 

У Новороздільському політехнічному фаховому коледжі 

розроблено та реалізується система форм і заходів залучення 

роботодавців, фахівців-практиків та експертів галузі до організації 

освітнього процесу за освітньо-професійними програмами. 

Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу, 

Положення про організацію 

освітнього процесу 

Положення про стейкхолдерів 

освітніх програм  

https://drive.google.com/drive/folders/1kBYZ5Sw8pFaSYQxFPmLXF9J-VtKmatZW
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_stakeholders_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_stakeholders_2023.pdf
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процесу за освітньо-професійною 

програмою? 

коледж забезпечує органічне поєднання теоретичного і 

практичного навчання, інноваційної діяльності та взаємодії з 

роботодавцями, їх організаціями, об’єднаннями, соціальними й 

освітніми партнерами через освітні програми, навчальні плани, 

договори співпраці та конкретні навчально-виховні заходи. 

З метою забезпечення участі зацікавлених сторін у розробці, 

моніторингу та перегляді освітніх програм, до складу проєктних 

груп включаються представники роботодавців, органів 

студентського самоврядування, професіонали галузі або вони 

залучаються до діяльності цих груп в інших формах. У коледжі діє 

Положення про роботу зі стейкхолдерами, яке передбачає 

прогнозування потреб ринку праці, формування рекомендацій 

щодо вдосконалення професійних вимог до фахівців, а також 

постійний моніторинг якості підготовки здобувачів освіти та їх 

працевлаштування. З метою забезпечення якісної практичної 

підготовки студентів, у коледжі ведеться актуалізована база 

партнерських підприємств Львівської області та західного регіону 

України, зокрема в ІТ-сфері, телекомунікаціях, енергетиці, 

машинобудуванні та інших галузях. Ці підприємства надають 

можливості для проходження виробничої та переддипломної 

практики, а також беруть участь у вдосконаленні змісту освітніх 

програм відповідно до реальних потреб галузі.  

Практичне залучення роботодавців до освітнього процесу 

здійснюється через участь у розробці та рецензуванні освітньо-

професійних програм і навчальних планів, формування тематики 

курсових робіт/проєктів, участь у засіданнях циклових комісій, 

екзаменаційних комісіях під час атестації здобувачів освіти, 

організацію круглих столів, вебінарів, навчальних семінарів, а 

також керівництво виробничими та переддипломними практиками. 

Залучення роботодавців забезпечується укладанням договорів про 

співпрацю та договорів про проведення практики здобувачів освіти. 

Дирекція коледжу постійно розглядає варіанти розширення участі 

представників роботодавців та експертів галузі в освітньому 

процесі, що сприяє актуалізації змісту освітніх програм, 

Положення про освітньо-професійні 

програми в НРПФК 

Витяги з протоколів засідань 
Практична підготовка 

Практичне навчання 

Положення про практичну 

підготовку 

http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1szUzz8-bFoxbmev8tcKXPJtWeb0IZzlg
https://drive.google.com/drive/folders/1aEaWRjXvrhhSmPSkbcszkzEciWO26Dp-
https://nrpk.lviv.ua/navch.html#practical_education
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_prakt_pidgot_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_prakt_pidgot_2023.pdf
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підвищенню якості підготовки фахівців та зміцненню зв’язку з 

ринком праці. 

3 

Чи передбачено залучення 

роботодавців, фахівців-практиків, 

експертів галузі до викладання  освітніх 

компонентів, які забезпечують 

формування фахових компетентностей 

? 

У Новороздільському політехнічному фаховому коледжі 

передбачено залучення роботодавців, фахівців-практиків та 

експертів галузі до проведення відкритих лекцій, навчальних 

семінарів, презентацій, а також онлайн-заходів, у яких беруть 

участь представники роботодавців та провідні фахівці галузі. Така 

діяльність здійснюється відповідно до Положення про організацію 

освітнього процесу та Положення про роботу зі стейкхолдерами, 

які регламентують механізми взаємодії із зацікавленими сторонами 

в межах реалізації освітньо-професійних програм. 

Фахівці-практики долучаються до керівництва випускними 

кваліфікаційними роботами, рецензування дипломних проєктів, 

участі в роботі екзаменаційних комісій під час захисту дипломів та 

оцінювання результатів практик. Здобувачі освіти мають 

можливість проходити виробничу та переддипломну практику на 

базі підприємств, що співпрацюють з коледжем, відповідно до 

укладених договорів. Це дозволяє інтегрувати реальні виробничі 

кейси та технології в освітній процес, забезпечуючи практичну 

спрямованість навчання. 

Зміст освітньо-професійних програм формується з урахуванням 

пропозицій роботодавців, які беруть участь в обговоренні та 

рецензуванні програм, а також у засіданнях циклових комісій. 

Такий формат співпраці сприяє актуалізації освітнього контенту, 

формуванню релевантних фахових компетентностей та зміцненню 

зв’язку між коледжем і ринком праці. 

Положення про організацію 

освітнього процесу 

Положення про стейкхолдерів 

освітніх програм  

Витяги з протоколів засідань 
Практична підготовка 

 

 

 

Критерій 6. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 

К6.1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, навчальні кабінети, лабораторії інша інфраструктура) є достатніми для 

досягнення визначених освітньо-професійною програмою цілей та програмних результатів навчання. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_stakeholders_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_stakeholders_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1szUzz8-bFoxbmev8tcKXPJtWeb0IZzlg
https://drive.google.com/drive/folders/1aEaWRjXvrhhSmPSkbcszkzEciWO26Dp-
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(посилання на вебсторінку або 

додаткові документи) 

1 

Чи розроблено в закладі фахової 

передвищої освіти способи формування 

фінансових ресурсів для реалізації 

освітньо-професійної програми? Чи є 

вони достатніми? 

Фінансові ресурси Новороздільського політехнічного фахового 

коледжу є достатніми для досягнення цілей та програмних 

результатів навчання, визначених освітньо-професійною 

програмою. Джерела формування фінансових ресурсів включають 

бюджетні асигнування, що надходять на фінансування бюджетних 

програм КПК 2201420 «Підготовка кадрів фахової передвищої 

освіти» та КПК 2201190 «Виплата академічних стипендій 

студентам (курсантам), аспірантам, докторантам закладів 

передвищої та вищої освіти» за рахунок коштів державного 

бюджету. Додатковим джерелом фінансування є власні 

надходження коледжу — кошти спеціального фонду, що 

формується з плати за навчання, проживання в гуртожитках та 

інших надходжень. 

Фінансування коледжу здійснюється відповідно до положень статті 

66 Закону України «Про фахову передвищу освіту» у 

встановленому законодавством порядку, зокрема шляхом надання 

освітніх субвенцій, а також за рахунок коштів місцевих 

(регіональних) бюджетів та інших джерел, не заборонених 

законодавством. 

Матеріально-технічна база коледжу — бібліотека, навчальні 

кабінети, лабораторії, майстерні та інша інфраструктура — 

забезпечує реалізацію освітньо-професійної програми на високому 

рівні. Вона відповідає Ліцензійним умовам провадження освітньої 

діяльності та повністю забезпечує досягнення визначених цілей і 

програмних результатів навчання. 

Статут 

Кошторис 

 

2 

Чи забезпечено реалізацію освітньо-

професійної програми відповідним 

матеріально-технічним обладнанням? 

Реалізація освітньо-професійної програми в Новороздільському 

політехнічному фаховому коледжі забезпечена відповідним 

матеріально-технічним обладнанням, що відповідає Ліцензійним 

умовам провадження освітньої діяльності. Навчання здобувачів 

фахової передвищої освіти здійснюється у навчальних корпусах і 

приміщеннях, які відповідають нормам санітарно-технічного стану 

та оснащені необхідними засобами навчання. 

Матеріально-технічне забезпечення 
 

http://nrpk.lviv.ua/druk/statut/statut_nrpfk_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/statut/proekt_koshtorys_obl_2025.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/135OGOZhJwxDEkpIR6-Ie3Adq4Y8skLGM
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Забезпеченість навчальними кабінетами, комп’ютеризованими 

робочими місцями, мультимедійним обладнанням, 

спеціалізованими стендами та лабораторіями з відповідним 

програмним забезпеченням дозволяє ефективно проводити 

лекційні заняття, лабораторні та практичні роботи, а також наукові 

дослідження. Усі навчальні корпуси мають стабільне покриття Wi-

Fi, доступ до мережі Інтернет є безлімітним і забезпечується в 

навчальних кабінетах та лабораторіях відповідно до потреб 

освітнього процесу. 

Коледж також має необхідну соціально-побутову інфраструктуру. 

Кількість місць у гуртожитку відповідає потребам здобувачів 

освіти, що сприяє створенню комфортних умов для навчання та 

проживання. Матеріально-технічна база закладу повністю 

забезпечує досягнення цілей та програмних результатів навчання, 

визначених освітньо-професійною програмою. 

3 

Чи здійснюються заходи щодо 

оновлення матеріально-технічної бази? 

Чи беруть участь роботодавці в заходах 

щодо оновлення матеріально-технічної 

бази? 

Так. Коледж веде систематичну роботу з оновлення матеріально-

технічної бази(звіт в.о. директора). Отримано від Департаменту 

освіти і науки ЛОВА Chromebook – 3шт; проведено ремонти в 

коридорах навчального корпусу. 

Для організації освітнього процесу облаштовано укриття 

найпростішого типу (освітлення, вентиляція, лавки для сидіння, 

косметичний ремонт стін та стелі).  

Ремонт у гуртожитку: капітальний ремонт душової кімнати (1 

поверх гуртожитку); санвузли в 4-ох житлових секціях; ремонт 

кухонь та коридорів; частковий монтаж пожежної сигналізації та 

система оповіщення про пожежу.  

З метою забезпечення відповідності навчально-матеріальної бази 

кабінетів (лабораторій) діючим навчальним планом і програмам 

підготовки фахового молодшого бакалавра проводиться атестація 

навчальних кабінетів (лабораторій), що регламентується 

«Положенням про атестацію навчальних кабінетів (лабораторій) у 

Новороздільському політехнічному фаховому коледжі». 

Матеріально-технічне забезпечення 

Положення про атестацію 

навчальних кабінетів (лабораторій) 

Звіт в.о. директора за 2024 
Стратегія розвитку НРПФК 

 

 

К6.2. Заклад фахової передвищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів освіти до відповідної інфраструктури та 

інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, методичної діяльності. 

https://drive.google.com/drive/folders/135OGOZhJwxDEkpIR6-Ie3Adq4Y8skLGM
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_atestacia_kabinetiv_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_atestacia_kabinetiv_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/2024_25/dyr_zvit_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/statut/programa_rozvytku_NRPK.pdf
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№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або 

додаткові документи) 

1 

Чи забезпечено реалізацію освітньо-

професійної програми 

спеціалізованими навчальними 

лабораторіями, комп’ютерними та 

прикладними програмами, 

мультимедійним обладнанням тощо? 

Реалізація ОПП «Обслуговування комп’ютерних систем і мереж» у 

Новороздільському політехнічному фаховому коледжі забезпечена 

спеціалізованими навчальними кабінетами та лабораторіями, які 

обладнані відповідно до вимог Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності. Аудиторний фонд коледжу дозволяє 

організувати навчання в одну зміну, що сприяє ефективному 

використанню ресурсів. 

Усього в коледжі функціонує 6 комп’ютерних аудиторій, 

розрахованих на 8–12 робочих місць кожне. Для викладання 

фахових дисциплін використовуються навчальні кабінети, 

лабораторні стенди, макети, мультимедійні аудиторії з доступом до 

мережі Internet, оснащені проекторами та широкоформатними 

телевізорами. 

Усі кабінети та лабораторії містять наочні матеріали, 

мультимедійне обладнання та технічні засоби навчання, що 

дозволяє забезпечити формування фахових компетентностей та 

досягнення програмних результатів навчання. 

Матеріально-технічне забезпечення 

Навчальні кабінети та лабораторії 

Сторінка спеціальності 123 

«Комп’ютерна інженерія» на сайті 

коледжу 

2 

Чи містить соціальна інфраструктура 

закладу фахової передвищої освіти 

спортивний зал або спортивний 

майданчик, їдальню, медичний пункт, 

гуртожиток? 

Соціальна інфраструктура Новороздільського політехнічного 

фахового коледжу повністю забезпечує потреби здобувачів освіти 

та відповідає вимогам Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності.  

На території коледжу функціонують: спортивний зал  обладнаний 

необхідним інвентарем для занять фізичною культурою; 

спортивний майданчик та стадіон, що сприяють фізичному 

розвитку студентів; Гуртожиток (власний) на 400 ліжко-місць, 

забезпечений усім необхідним для комфортного проживання; 

Їдальня (власна); Медичний пункт (власний) де працює медична 

сестра (неповний робочий день), що забезпечує первинну медичну 

допомогу; Бібліотека з читальним залом, яка є важливим ресурсом 

для самостійної роботи студентів. 

Матеріально-технічне забезпечення 

Положення про студентський 

гуртожиток 

Інфраструктура коледжу 

 

https://drive.google.com/drive/folders/135OGOZhJwxDEkpIR6-Ie3Adq4Y8skLGM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1J227DrPpoFlLk_-fsLLID7RlL9-DIxIl
https://nrpk.lviv.ua/spec.html#top
https://nrpk.lviv.ua/spec.html#top
https://nrpk.lviv.ua/spec.html#top
https://drive.google.com/drive/folders/135OGOZhJwxDEkpIR6-Ie3Adq4Y8skLGM
http://nrpk.lviv.ua/druk/gurtozh_docs/polozh_gurtozh_2020.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/gurtozh_docs/polozh_gurtozh_2020.pdf
https://nrpk.lviv.ua/history.html#top


81 
 

Наявність цієї інфраструктури створює сприятливе освітнє 

середовище, спрямоване на всебічний розвиток здобувачів освіти, 

включно з навчальними, побутовими, медичними та спортивними 

потребами. 

3 

Чи забезпечено здобувачам фахової 

передвищої освіти доступ до мережі 

«Інтернет», зокрема й бездротовий 

доступ? 

У Новороздільському політехнічному фаховому коледжі 

забезпечено безкоштовний доступ здобувачам фахової передвищої 

освіти до мережі Internet, зокрема й бездротовий доступ через Wi-

Fi. Доступ організовано як у навчальних корпусах, так і в 

студентському гуртожитку, що дозволяє використовувати 

інформаційні ресурси не лише під час занять, а й у позааудиторний 

час. 

Інтернет-з’єднання здійснюється на основі технології Ethernet та 

Wi-Fi, з використанням оптоволоконної лінії, що забезпечує 

стабільну пропускну здатність на рівні 100 Мбіт/сек. Усі аудиторії 

мають дротове підключення до мережі, а Wi-Fi покриття охоплює 

всі поверхи навчальних корпусів та житлові приміщення 

гуртожитку. 

Таке інформаційне забезпечення сприяє якісному проведенню 

освітнього процесу, доступу до навчальних платформ, електронних 

ресурсів, дистанційного навчання та цифрової комунікації між 

учасниками освітнього середовища. 

Матеріально-технічне забезпечення 

Договір 

 

4 

Чи забезпечено викладачам і 

здобувачам фахової передвищої освіти 

доступ до віртуального освітнього 

середовища? 

Так, забезпечено. Коледж має діючу систему інтерактивно-

дистанційного навчання на базі навчальної платформи Google 

Workspace (G Suite) for Education. Даний навчальний сервіс 

використовується як основний на базі  сайту навчального закладу.  

Навчання здійснюється як у синхронному режимі (з використанням 

відеозв’язку через Google Meet або Zoom), так і в асинхронному 

форматі — через Google Classroom, електронні ресурси коледжу та 

сайт навчального закладу. Усі учасники освітнього процесу мають 

цілодобовий доступ до системи, що забезпечує гнучкість, 

безперервність та єдиний підхід до організації навчання. 

Забезпечення підручниками, 

навчальними посібниками та іншою 

навчальною літературою 

Навчально-методичні комплекси 

Електронна бібліотека 

Бібліотека 

 

К6.3. Освітнє середовище є безпечним для життя і здоров’я учасників освітнього процесу та дає можливість задовольнити їхні потреби, 

інтереси. 

https://drive.google.com/drive/folders/135OGOZhJwxDEkpIR6-Ie3Adq4Y8skLGM
https://drive.google.com/file/d/1ZdfVUsx6gRaIrGQ_6bK3DKr4HVFIVXy6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rB1crRhLxfR4rzdxyllMtRXi5UGBgNrC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rB1crRhLxfR4rzdxyllMtRXi5UGBgNrC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rB1crRhLxfR4rzdxyllMtRXi5UGBgNrC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19_0OAZVQge3yvK9uFFZr4aAoQibnjBrN
https://drive.google.com/drive/folders/17FkeIONtOho2W6OeVjQsp6NgQ3pWgsam
https://sites.google.com/view/librarynrpfk/%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0
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№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або 

додаткові документи) 

1 

Чи відповідають задіяні в освітньому 

процесі приміщення будівельним, 

санітарним та пожежним нормам, 

вимогам для осіб з особливими 

потребами? 

Приміщення, задіяні в освітньому процесі Новороздільського 

політехнічного фахового коледжу, відповідають будівельним, 

санітарним та пожежним нормам, що підтверджується 

відповідними актами перевірки, технічною документацією та 

щорічним актом готовності закладу до нового навчального року. 

Навчальні корпуси, лабораторії, кабінети, адміністративні 

приміщення та соціальна інфраструктура (їдальня, гуртожиток, 

медичний пункт) утримуються у належному технічному стані та 

регулярно проходять перевірки службами ДСНС, санітарно-

епідеміологічною службою та технічними інспекціями. 

Наказом директора призначено відповідальних осіб за цивільний 

захист, охорону праці та пожежну безпеку, визначено їх 

функціональні обов’язки. Для здобувачів освіти проводяться 

вступні, первинні та позапланові інструктажі з безпеки 

життєдіяльності, охорони праці та цивільного захисту відповідно 

до чинного законодавства, зокрема наказу МОН України №1124 від 

02.10.2014. 

У коледжі створено умови для осіб з особливими освітніми 

потребами. Зокрема: 

- Облаштовано пандуси для доступу до навчальних корпусів; 

- Адаптовано санітарно-гігієнічні приміщення; 

- Передбачено робочі місця з урахуванням потреб маломобільних 

груп; 

- Працівники проходять інструктажі щодо супроводу та підтримки 

осіб з ООП. 

Крім того, в коледжі працює штатний психолог і соціальний 

педагог, які здійснюють психодіагностику, консультування, 

профілактику девіантної поведінки та підтримку студентів у 

кризових ситуаціях, що сприяє створенню безпечного та 

інклюзивного освітнього середовища. 

Матеріально-технічне забезпечення 

Акти готовності 

 

https://drive.google.com/drive/folders/135OGOZhJwxDEkpIR6-Ie3Adq4Y8skLGM
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/19Un4e8f4sivkHgVInIAE5kFk7IzIIpxO
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2 

Чи проводиться опитування серед 

здобувачів фахової передвищої освіти 

щодо їхніх потреб та інтересів? 

У Новороздільському політехнічному фаховому коледжі регулярно 

проводиться анкетування та анонімні опитування серед здобувачів 

фахової передвищої освіти з метою виявлення їхніх потреб, 

інтересів та очікувань щодо освітнього процесу. Також 

організовуються зустрічі з керівництвом коледжу, засідання 

студентської ради, виховні години, де класні керівники 

розглядають як індивідуальні, так і колективні запити студентів. 

Анкети та результати опитувань розміщуються на сайті коледжу, а 

їх аналіз враховується при перегляді освітньо-професійної 

програми, актуалізації освітніх компонентів, визначенні 

програмних результатів навчання. Це дозволяє адаптувати освітній 

процес до реальних потреб здобувачів освіти та сприяє розвитку 

культурного, спортивного, громадянського життя студентської 

спільноти. 

Окремі запити стосуються соціального захисту (харчування, житло, 

стипендії, підтримка дітей-сиріт), організації дозвілля, 

психологічної підтримки тощо. Здобувачі освіти можуть 

висловлювати свої побажання класним керівникам, завідувачам 

відділень та адміністрації, що забезпечує відкритість і доступність 

комунікації в межах освітнього середовища. 

Положення про порядок організації 

та проведення опитувань учасників 

освітнього процесу НРПФК 

Форми анкет 

Результати опитування здобувачів 
освіти 

 

3 

Чи враховуються результати 

опитування при визначенні заходів для 

розвитку навчально-матеріальної бази 

та віртуального освітнього 

середовища? 

Результати опитувань здобувачів фахової передвищої освіти 

враховуються при визначенні заходів щодо розвитку навчально-

матеріальної бази та вдосконалення віртуального освітнього 

середовища. Вони обговорюються на засіданнях випускових 

циклових комісій, педагогічній раді, а також аналізуються групами 

кадрового забезпечення під час перегляду та оновлення освітньо-

професійної програми, вибору дисциплін вільного вибору, 

організації практик і предметних гуртків. 

На основі пропозицій студентського самоврядування реалізуються 

конкретні ініціативи — наприклад, встановлення бойлерів у 

душових гуртожитку. Такі приклади свідчать про реальний вплив 

студентських ініціатив на побутову та освітню інфраструктуру. 

У коледжі функціонує віртуальне освітнє середовище на базі 

Google Workspace for Education, яке включає віртуальні класи з 

навчальними матеріалами, методичними ресурсами, посиланнями 

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості ФПО 

Безпечне освітнє середовище 

 

http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opytuvannya_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opytuvannya_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opytuvannya_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1d1lcrr4-O8Ryty1oPwjk5-I5uvoqPWP8
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gA5y1th3PSbY1VZnrEvtU126Ygj_tJ8-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gA5y1th3PSbY1VZnrEvtU126Ygj_tJ8-
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1BYLnZbDIbtLy9GR-TrPha-v2-1G1FfId
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та інструментами для комунікації. Для проведення відеозанять 

використовуються платформи Zoom і Google Meet, а для 

оперативного обміну інформацією — групові чати у Viber. У разі 

потреби (карантин, безпекова ситуація) освітній процес може бути 

переведено в дистанційний або змішаний формат за рішенням 

адміністративної ради. 

4 

Чи гарантується безпека освітнього 

середовища для життя та здоров’я 

учасників освітнього процесу? 

У Новороздільському політехнічному фаховому коледжі 

гарантується безпека освітнього середовища для життя та здоров’я 

всіх учасників освітнього процесу відповідно до чинного 

законодавства України. Приміщення коледжу відповідають 

будівельним, санітарним та пожежним нормам, а також вимогам 

охорони праці та цивільного захисту. Наказом директора 

призначено відповідальних осіб за напрямами безпеки, визначено 

їх функціональні обов’язки. 

У період воєнного стану в коледжі облаштовано укриття у 

підвальному приміщенні, розроблено чіткі маршрути евакуації, а 

також затверджено «Інструкцію дій учасників освітнього процесу 

за сигналом сповіщення «Повітряна тривога!». Захисні споруди 

подвійного призначення введені в дію та готові до використання. 

Здобувачі освіти проходять вступні, первинні та позапланові 

інструктажі з техніки безпеки, охорони праці, пожежної безпеки та 

безпеки життєдіяльності. Проводиться роз’яснювальна робота 

щодо збереження здоров’я як у межах коледжу, так і під час 

екскурсій, зборів та інших заходів. 

Безпечне освітнє середовище також включає психологічну, 

інформаційну та соціальну безпеку. У коледжі створено умови для 

комфортної міжособистісної взаємодії, запобігання насильству, 

підтримки емоційного благополуччя студентів, педагогів і батьків. 

Для осіб з особливими освітніми потребами облаштовано пандуси, 

адаптовані входи та санітарні приміщення. 

Акти готовності 

Положення про атестацію 

навчальних кабінетів (лабораторій) 

Навчальні кабінети та лабораторії 

Положення про цивільний захист 

Безпечне освітнє середовище 

Договір 

 

 

К6.4. Заклад освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну підтримку здобувачів освіти. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/19Un4e8f4sivkHgVInIAE5kFk7IzIIpxO
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_atestacia_kabinetiv_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_atestacia_kabinetiv_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1J227DrPpoFlLk_-fsLLID7RlL9-DIxIl
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_cz_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1BYLnZbDIbtLy9GR-TrPha-v2-1G1FfId
https://drive.google.com/drive/folders/1xZ9FQbBVMvSWsHPkBCUbI8LpWtw8e4P-?usp=sharing
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(посилання на вебсторінку або 

додаткові документи) 

1 

Чи забезпечує заклад фахової 

передвищої освіти здобувачів освіти 

необхідною інформаційною і 

технічною підтримкою для успішної 

реалізації освітньо-професійної 

програми? 

Новороздільський політехнічний фаховий коледж забезпечує 

здобувачів фахової передвищої освіти необхідною інформаційною 

та технічною підтримкою для успішної реалізації освітньо-

професійної програми. У коледжі створено систему освітньої, 

організаційної, консультативної та соціальної підтримки, яка 

охоплює: 

- Інформаційну підтримку через навчально-методичні матеріали 

(електронні підручники, посібники, презентації, відео), які 

розміщуються на платформі Google Workspace for Education; 

- Технічну підтримку через доступ до комп’ютерних лабораторій, 

бібліотеки, спортивної бази, мультимедійного обладнання, Wi-Fi; 

- Організаційну підтримку — через графіки консультацій, розклади 

занять, сесій, вибіркових дисциплін, які публікуються на сайті 

коледжу; 

- Консультативну підтримку — через роботу викладачів, класних 

керівників, адміністрації, а також через онлайн-комунікацію 

(Google-класи, Viber, Telegram); 

- Соціальну підтримку — через роботу соціального педагога, 

психолога, студентської ради. 

Здобувачі освіти мають можливість реалізовувати індивідуальні 

освітні траєкторії, брати участь у семінарах, круглих столах, 

виховних заходах. Представником студентів у вертикалі 

управління є староста академічної групи, який взаємодіє з 

адміністрацією, викладачами та органами студентського 

самоврядування. 

Забезпечення підручниками, 

навчальними посібниками та іншою 

навчальною літературою 

Навчально-методичні комплекси 

Бібліотека 

Матеріально-технічне забезпечення 

 

2 

Чи укомплектовано бібліотеку 

підручниками, посібниками, фаховими 

періодичними виданнями для реалізації 

освітнього процесу за освітньо-

професійною програмою? 

Бібліотека Новороздільського політехнічного фахового коледжу 

укомплектована підручниками, навчальними посібниками та 

фаховими періодичними виданнями, що забезпечують реалізацію 

освітнього процесу за освітньо-професійною програмою 

«Обслуговування компютерних систем і мереж». Бібліотечний 

фонд систематично оновлюється відповідно до потреб освітніх 

компонентів та змін у навчальних планах. 

Забезпечення підручниками, 

навчальними посібниками та іншою 

навчальною літературою 

Електронна бібліотека 

Бібліотека 

Положення про бібліотеку 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1rB1crRhLxfR4rzdxyllMtRXi5UGBgNrC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rB1crRhLxfR4rzdxyllMtRXi5UGBgNrC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rB1crRhLxfR4rzdxyllMtRXi5UGBgNrC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19_0OAZVQge3yvK9uFFZr4aAoQibnjBrN
https://sites.google.com/view/librarynrpfk/%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0
https://drive.google.com/drive/folders/135OGOZhJwxDEkpIR6-Ie3Adq4Y8skLGM
https://drive.google.com/file/d/1rB1crRhLxfR4rzdxyllMtRXi5UGBgNrC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rB1crRhLxfR4rzdxyllMtRXi5UGBgNrC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rB1crRhLxfR4rzdxyllMtRXi5UGBgNrC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17FkeIONtOho2W6OeVjQsp6NgQ3pWgsam
https://sites.google.com/view/librarynrpfk/%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_biblioteka_2023.pdf
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Для самостійної підготовки здобувачів освіти функціонує 

читальний зал, обладнаний комп’ютерною технікою та 

бездротовим доступом до мережі Інтернет. Бібліотека забезпечує 

доступ до навчальної та наукової інформації як на традиційних 

носіях (друковані підручники, посібники, періодика), так і на 

електронних (аудіо-відео документи, електронні підручники, бази 

даних, цифрові презентації). 

Окрім того, навчально-методичні матеріали за спеціальністю 

доступні на сторінці веб-сайту коледжу, а також через платформу 

Google Workspace for Education, що дозволяє здобувачам освіти 

отримувати доступ до актуальних ресурсів за відповідними 

предметами в онлайн-режимі. 

Таке поєднання традиційного та цифрового забезпечення створює 

інформаційно насичене освітнє середовище, яке відповідає 

сучасним вимогам до реалізації освітньо-професійної програми. 

3 

Чи розроблено процедури комунікації 

зі здобувачами фахової передвищої 

освіти? 

Так, у Новороздільському політехнічному фаховому коледжі 

розроблено та реалізовано систему процедур комунікації зі 

здобувачами фахової передвищої освіти, яка охоплює освітні, 

організаційні, консультативні та соціальні аспекти. 

Комунікація здійснюється як безпосередньо (офлайн) — під час 

навчальних занять, виховних годин, консультацій, зустрічей із 

класними керівниками, завідувачам відділеня, головою циклової 

комісії — так і дистанційно (онлайн) через: 

 Google Workspace for Education (Google Classroom, Google Meet) 

— для навчання, обміну матеріалами, проведення відеозанять; 

 Месенджери Viber, Telegram — для щоденної комунікації в 

академічних групах; 

 Соціальні мережі Facebook, Instagram — для поширення новин, 

оголошень, фото- та відеоматеріалів; 

 Електронна пошта — для офіційного листування; 

 Скринька довіри — для анонімного звернення з особистих чи 

конфліктних питань. 

У коледжі функціонує психологічна служба підтримки, яка надає 

консультації, проводить тренінги, допомагає в адаптації та 

врегулюванні особистісних конфліктів. Студентське 

Положення про організацію 

дистанційного навчання 

Офіційна сторінка коледжу у 

фейсбуці 

Виховні заходи 

Офіційний сайт коледжу 

Положення про супровід (надання 

допомоги) особам з особливими 

потребами 

Положення про студентське 

самоврядувння 
 

http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_distance_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_distance_2023.pdf
https://www.facebook.com/profile.php?id=100035334434672
https://www.facebook.com/profile.php?id=100035334434672
https://docs.google.com/document/d/1lWF5JruZJpIZy0yaAT0qqo1GttgFyyDq/edit
https://nrpk.lviv.ua/index.html
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_suprovid_inclusion_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_suprovid_inclusion_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_suprovid_inclusion_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_studentske_samovriaduvannia.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_studentske_samovriaduvannia.pdf
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самоврядування та профспілковий комітет також є активними 

учасниками комунікаційного процесу, забезпечуючи 

представлення інтересів здобувачів освіти. 

Інформація про освітньо-професійну програму, розклад занять, 

графік контрольних заходів, вибіркові дисципліни та інші 

регламентуючі документи оприлюднюється на сайті коледжу та є у 

відкритому доступі. 

За результатами анкетування, рівень задоволеності здобувачів 

освіти якістю комунікації та підтримки оцінено як високий — 

студенти зазначають, що підтримка є доступною, зручною та 

корисною. 

4 

Чи розроблено механізми освітньої, 

організаційної, інформаційної, 

консультативної та соціальної 

підтримки здобувачів фахової 

передвищої освіти, зокрема й підтримка 

осіб з особливими потребами? 

У Новороздільському політехнічному фаховому коледжі 

впроваджено комплексні механізми освітньої, організаційної, 

інформаційної, консультативної та соціальної підтримки 

здобувачів фахової передвищої освіти, які базуються на 

студентоцентрованому підході та регламентуються відповідним 

Положенням. Освітня та інформаційна підтримка реалізується 

через доступ до навчальних матеріалів на платформі Google 

Workspace for Education, проведення консультацій викладачами як 

у очному, так і в дистанційному форматах, відкритий доступ до 

регламентуючих документів, розкладів та графіків на офіційному 

сайті коледжу, а також через інформаційні стенди, соціальні мережі 

та месенджери, зокрема Viber і Telegram. 

Консультативна підтримка включає індивідуальні та групові 

консультації з викладачами, класними керівниками та завідувачами 

відділень, а також роботу практичного психолога, який здійснює 

психодіагностику, проводить корекційно-відновлювальні заходи, 

тренінги, бесіди та години психолога. Соціальна підтримка 

охоплює надання академічних і соціальних стипендій, матеріальну 

допомогу дітям-сиротам, внутрішньо переміщеним особам та 

іншим соціально незахищеним категоріям, безкоштовне 

проживання в гуртожитку, інформаційно-правову допомогу, 

покращення побутових умов, а також діяльність соціальної служби, 

студентського профкому, комісій з урегулювання конфліктів і 

випадків булінгу. 

Навчально-методичні комплекси 

Бібліотека 

Забезпечення підручниками, 

навчальними посібниками та іншою 

навчальною літературою 

Положення про організацію 

інклюзивного навчання 

Психологічна служба 

Положення про правила 

призначення та виплати стипендій 

студентам НРПФК 

 

https://drive.google.com/drive/folders/19_0OAZVQge3yvK9uFFZr4aAoQibnjBrN
https://sites.google.com/view/librarynrpfk/%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0
https://drive.google.com/file/d/1rB1crRhLxfR4rzdxyllMtRXi5UGBgNrC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rB1crRhLxfR4rzdxyllMtRXi5UGBgNrC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rB1crRhLxfR4rzdxyllMtRXi5UGBgNrC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1e8Y9B_8U-fFp_OLEPPCahTU-OQYx3b4A
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1e8Y9B_8U-fFp_OLEPPCahTU-OQYx3b4A
https://nrpk.lviv.ua/vyhovn.html#top
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/pravyla_stypend_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/pravyla_stypend_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/pravyla_stypend_2023.pdf
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Підтримка осіб з особливими освітніми потребами забезпечується 

через облаштування доступного середовища, включно з пандусами 

та адаптованими санітарними приміщеннями, організацію 

індивідуального супроводу та адаптаційних заходів, а також 

проведення інструктажів для персоналу щодо взаємодії з 

маломобільними групами. Усі ці механізми сприяють формуванню 

інклюзивного, безпечного та підтримувального освітнього 

середовища, яке відповідає вимогам чинного законодавства та 

забезпечує успішну реалізацію освітньо-професійної програми. 

5 

Чи розроблено шляхи реалізації 

дистанційного навчання із залученням 

інноваційних технологій? 

У коледжі розроблено та впроваджено системні шляхи реалізації 

дистанційного навчання із залученням інноваційних технологій, що 

відповідають внутрішнім нормативним документам та сучасним 

освітнім стандартам. Освітній процес організовано через 

інтерактивну систему електронного навчання на базі Google 

Workspace, яка забезпечує цілодобовий персоніфікований доступ 

для всіх учасників освітнього процесу. Для кожної навчальної 

дисципліни створено окремий електронний навчальний курс 

(ЕНК), що містить силабус, робочу програму, вимоги до 

оцінювання, навчально-методичні матеріали (лекції, презентації, 

відео), завдання для самостійної роботи, літературні джерела та 

тестові модулі. Педагогічні працівники самостійно формують ЕНК, 

проводять дистанційні заняття, надсилають повідомлення, 

перевіряють завдання та налаштовують ресурси відповідно до 

навчальних цілей. Для синхронної комунікації активно 

використовуються технології відеоконференцій Zoom та Google 

Meet. Такий підхід забезпечує гнучкість, індивідуалізацію навчання 

та інтеграцію цифрових інструментів у щоденну освітню практику. 

Положення про організацію 

освітнього процесу 

Положення про організацію 

дистанційного навчання 

Навчально-методичні комплекси 

 
 

 

6 

Чи надається соціальна підтримка 

здобувачам фахової передвищої освіти 

(у разі потреби)? 

У Новороздільському політехнічному фаховому коледжі 

забезпечено систему соціальної та психологічної підтримки 

здобувачів фахової передвищої освіти відповідно до чинного 

законодавства та внутрішніх нормативних документів закладу. 

Соціальна підтримка передбачає надання стипендій, матеріальної 

допомоги, пільг на проживання в гуртожитку, а також інших форм 

допомоги в разі потреби. Здобувачі освіти, які мають право на 

пільги, отримують усі передбачені державою соціальні гарантії. 

Положення про правила 

призначення  та виплати стипендій 

студентам 

Рейтинг студентів 

Психологічна підтримка 

Безпечне освітнє середовище 

 

https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_distance_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_distance_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/19_0OAZVQge3yvK9uFFZr4aAoQibnjBrN
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/pravyla_stypend_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/pravyla_stypend_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/pravyla_stypend_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1grvndXFwM1Jy9poYpytG6Yb5w_z-dH-z
https://nrpk.lviv.ua/vyhovn.html#top
https://drive.google.com/drive/folders/1BYLnZbDIbtLy9GR-TrPha-v2-1G1FfId
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Щорічно видається відповідний наказ, у якому фіксуються всі 

виплати та пільги. 

Психологічна підтримка здійснюється практичним психологом 

закладу через індивідуальні консультації, виховні заходи, 

опитування щодо адаптації до освітнього середовища та регулярне 

інформування педагогічної ради про результати роботи. 

Для забезпечення проживання здобувачів освіти на період навчання 

функціонує гуртожиток, розподіл місць у якому координується 

адміністрацією закладу. Для окремих категорій здобувачів 

передбачено безкоштовне проживання. 

 

К6.5. Заклад освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими освітніми потребами. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або 

додаткові документи) 

1 

Чи забезпечує заклад фахової 

передвищої освіти реалізацію прав на 

освіту осіб з особливими освітніми 

потребами? 

Так. У коледжі створено умови для реалізації права на освіту осіб з 

особливими освітніми потребами відповідно до чинного 

законодавства. Освітній процес організовується з урахуванням 

індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та інтересів 

здобувачів освіти. Застосовується індивідуальний підхід, зокрема 

через формування індивідуальних навчальних планів, можливість 

дистанційного навчання та використання сучасних інформаційних 

технологій. 

Здобувачам освіти можуть надаватися пільги та соціальні гарантії, 

передбачені законодавством. За потреби забезпечується 

психологічна підтримка, спрямована на адаптацію до інтегрованого 

освітнього середовища та виявлення індивідуальних психологічних 

особливостей. 

Педагогічні працівники закладу проводять роботу, спрямовану на 

формування здорового морально-психологічного клімату в 

студентському середовищі. Більшість викладачів, залучених до 

реалізації ОПП, мають підвищення кваліфікації за напрямом 

«Інклюзія. Робота із здобувачами освіти з особливими освітніми 

Положення про організацію 

інклюзивного навчання 

Положення про супровід (надання 

допомоги) особам з особливими 

потребами 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1e8Y9B_8U-fFp_OLEPPCahTU-OQYx3b4A
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1e8Y9B_8U-fFp_OLEPPCahTU-OQYx3b4A
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_suprovid_inclusion_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_suprovid_inclusion_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_suprovid_inclusion_2023.pdf
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потребами», що забезпечує якісну підтримку учасників освітнього 

процесу. 

2 

Чи забезпечує заклад фахової 

передвищої освіти доступність 

навчальних приміщень для осіб з 

особливими потребами? 

У Новороздільському політехнічному фаховому коледжі 

забезпечено фізичну та організаційну доступність навчальних 

приміщень для осіб з особливими освітніми потребами відповідно 

до «Положення про організацію інклюзивного навчання». 

Навчальні корпуси обладнані пандусами та безперешкодними 

входами, що відповідають вимогам щодо доступності для 

маломобільних груп населення. Навчальні аудиторії, у яких 

навчаються здобувачі з особливими потребами, розташовані на 

першому поверсі лабораторного корпусу. У двох корпусах 

облаштовано спеціалізовані вбиральні. Педагогічний колектив 

проходить підвищення кваліфікації за напрямом «Інклюзія в 

освітньому процесі», що сприяє формуванню інклюзивного 

середовища та врахуванню специфічних потреб здобувачів освіти. 

Положення про організацію 

інклюзивного навчання 

Положення про супровід (надання 

допомоги) особам з особливими 

потребами 

 

 

Критерій 7. Внутрішнє забезпечення якості освітньо-професійної програми 

 

7.1. Заклад освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду  

освітньо-професійної програми. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або 

додаткові документи) 

1 

Чи розроблено і затверджено в закладі 

фахової передвищої освіти процедуру 

моніторингу освітньо-професійної 

програми для визначення необхідності 

змін і доповнень? 

У Новороздільському політехнічному фаховому коледжі 

розроблено та затверджено процедуру моніторингу освітньо-

професійної програми (ОПП), яка регламентується низкою 

внутрішніх документів, зокрема:  

– «Положенням про організацію освітнього процесу»; 

– «Положенням про освітньо-професійні програми»; 

– «Положенням про внутрішню систему забезпечення якості 

фахової передвищої освіти у НРПФК»; 

– «Положення про порядок проведення опитування учасників 

освітнього процесу»; 

– «Положення про стейкхолдерів освітніх програм»; 

Положення про організацію 

освітнього процесу 

Положення про освітньо-професійні 

програми 

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості ФПО у НРПФК 

Положення про Раду із 

забезпечення якості освітньої 

діяльності 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1e8Y9B_8U-fFp_OLEPPCahTU-OQYx3b4A
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1e8Y9B_8U-fFp_OLEPPCahTU-OQYx3b4A
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_suprovid_inclusion_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_suprovid_inclusion_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_suprovid_inclusion_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_rada_yakosti_osvit_diyalnosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_rada_yakosti_osvit_diyalnosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_rada_yakosti_osvit_diyalnosti_2023.pdf
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– наказами про створення робочих проектних груп; 

– звітами за результатами моніторингу. 

Моніторинг ОПП здійснюється з метою оцінки досяжності та 

адекватності визначених результатів навчання, призначення 

кредитів, навчального навантаження та відповідності програми 

очікуванням учасників освітнього процесу. Робоча проектна група, 

до складу якої входять викладачі, здобувачі освіти, представники 

ради роботодавців та професіонали-практики, проводить 

моніторинг із використанням різних методів: анкетування, 

опитування, інтерв’ювання. 

Результати моніторингу розглядаються на засіданнях циклової 

комісії та методичної ради, за їх підсумками приймаються рішення 

щодо оновлення або модернізації ОПП. 

Положення про порядок проведення 

опитувань учасників освітнього 

процесу 

Положення про стейкхолдерів 

освітніх програм 

 

 

 

2 

Чи проводиться моніторинг інформації 

щодо кар’єрного шляху випускників, 

які здобували фахову передвищу освіту 

за освітньо-професійною програмою 

(аналіз працевлаштування, відгуки 

роботодавців щодо якості  підготовки 

за освітньо-професійної програми)? 

Так, у Новороздільському політехнічному фаховому коледжі 

здійснюється моніторинг інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників, які здобували фахову передвищу освіту за освітньо-

професійною програмою. В межах внутрішньої системи 

забезпечення якості освітньої діяльності підрозділом щодо 

сприяння в працевлаштуванні здобувачів освіти і випускників 

формується база даних випускників, яка дозволяє відстежувати їх 

працевлаштування, продовження навчання, динаміку зайнятості та 

професійного зростання. 

Здійснюється зворотний зв’язок із випускниками та 

роботодавцями, зокрема через опитування, інтерв’ювання, участь у 

круглих столах і зустрічах. Отримані відгуки роботодавців щодо 

якості підготовки випускників використовуються для оцінки 

ефективності освітньо-професійної програми та визначення 

потреби в її оновленні. Педагогічні працівники підтримують 

особистісний контакт з окремими випускниками, а також проводять 

мотиваційні зустрічі зі здобувачами освіти, спрямовані на 

орієнтацію в професійному середовищі. 

Такий підхід сприяє підвищенню актуальності освітньої програми, 

її відповідності потребам ринку праці та забезпеченню якісної 

підготовки фахівців. 

Положення про підрозділ щодо 

сприяння в працевлаштуванні 

здобувачів освіти та випускників 

Офіційна сторінка коледжу у 

фейсбуці 

Рецензії роботодавців 

 

http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opytuvannya_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opytuvannya_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opytuvannya_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_stakeholders_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_stakeholders_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_pidrozdil_pracevlashtuvannia_2024.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_pidrozdil_pracevlashtuvannia_2024.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_pidrozdil_pracevlashtuvannia_2024.pdf
https://www.facebook.com/profile.php?id=100035334434672
https://www.facebook.com/profile.php?id=100035334434672
https://drive.google.com/drive/folders/1kBYZ5Sw8pFaSYQxFPmLXF9J-VtKmatZW
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3 

Чи враховано в положенні про систему 

забезпечення якості закладу фахової 

передвищої освіти заходи щодо 

реагування на виявлені недоліки в 

освітньо-професійній програмі та/або 

освітній діяльності за освітньо-

професійною програмою? 

Заходи щодо реагування на виявлені недоліки в освітньо-

професійній програмі та/або освітній діяльності за ОПП визначені 

в «Положенні про внутрішню систему забезпечення якості фахової 

передвищої освіти у НРПФК» та в «Положенні про освітньо-

професійні програми у НРПФК». У зазначених документах 

передбачено процедури поточного моніторингу, періодичного 

перегляду ОПП, а також механізми коригування змісту програми та 

організації освітнього процесу відповідно до результатів аналізу. 

Реалізація цих заходів спрямована на забезпечення відповідності 

програми очікуванням здобувачів освіти, потребам ринку праці та 

стандартам фахової передвищої освіти. 

Положення про організацію 

освітнього процесу 

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості ФПО у НРПФК 

Положення про освітньо-професійні 

програми 

Положення про Раду із 

забезпечення якості освітньої 

діяльності 

 

 

4 

Чи розроблено і затверджено чіткі 

правила та процедури, за якими буде 

здійснюватися самооцінювання і 

вдосконалення освітньо-професійної 

програми? 

У Новороздільському політехнічному фаховому коледжі 

розроблено та затверджено чіткі правила і процедури, за якими 

здійснюється самооцінювання та вдосконалення освітньо-

професійної програми. Відповідні положення містяться у 

«Положенні про освітньо-професійні програми» та «Концепції 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості фахової 

передвищої освіти». Оцінювання якості ОПП здійснюється за 

такими показниками: відповідність структури та змісту вимогам 

стандарту, конкурсний набір, результати навчання здобувачів 

освіти, відгуки студентів, рівень працевлаштування випускників, 

експертні оцінки роботодавців. У розділі 3 Концепції описано 

процедури розроблення, затвердження, реалізації поточного 

моніторингу та періодичного перегляду ОПП, що забезпечує її 

актуальність, відповідність потребам ринку праці та очікуванням 

стейкхолдерів. 

Положення про освітньо-професійні 

програми 

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості ФПО у НРПФК 

Рецензії роботодавців 

Концепція забезпечення освітньої 

діяльності та якості ФПО  

 

 

5 

Чи враховано під час самооцінювання 

освітньо-професійної програми 

опитування (анкетування) здобувачів 

фахової передвищої освіти? 

Під час самооцінювання освітньо-професійної програми 

«Обслуговування комп’ютерних систем і мереж» у 

Новороздільському політехнічному фаховому коледжі враховано 

результати анонімного опитування здобувачів фахової передвищої 

освіти у формі анкетування щодо якості освітньої програми, її 

змісту та організації освітнього процесу. Пропозиції та зауваження 

здобувачів освіти розглядаються на засіданнях випускної циклової 

комісії, яка приймає рішення щодо їх доцільності та передає на 

розгляд групи кадрового забезпечення зі спеціальності. У разі 

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості ФПО у НРПФК 

 

http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_osvit_process_2024.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_rada_yakosti_osvit_diyalnosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_rada_yakosti_osvit_diyalnosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_rada_yakosti_osvit_diyalnosti_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1kBYZ5Sw8pFaSYQxFPmLXF9J-VtKmatZW
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1h1whPqZWia2BnyT57oFKl1T1OAgyRW_T
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1h1whPqZWia2BnyT57oFKl1T1OAgyRW_T
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
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потреби освітньо-професійна програма оновлюється, проходить 

процедуру обговорення, погодження і затвердження відповідно до 

внутрішніх нормативних документів. Такий підхід забезпечує 

участь здобувачів освіти в процесі вдосконалення ОПП та сприяє її 

відповідності очікуванням студентів і вимогам ринку праці. 

6 

Чи передбачено участь роботодавців у 

самооцінюванні освітньо-професійної 

програми? 

Участь роботодавців у самооцінюванні освітньо-професійної 

програми «Обслуговування комп’ютерних систем і мереж» 

регламентується «Положенням про внутрішню систему 

забезпечення якості фахової передвищої освіти у НРПФК», 

«Положенням про освітньо-професійні програми у НРПФК», 

«Положенням про стейкхолдерів освітніх програм». Роботодавці 

беруть участь у процесі самооцінювання через:  

– надання рецензій і відгуків на оновлені версії ОПП;  

– пропозиції щодо обов’язкових і вибіркових освітніх компонент, 

змісту навчальних дисциплін та програми практичної підготовки;  

– обговорення ОПП на засіданнях ради забезпечення якості 

освітньої діяльності коледжу та проєктної групи;  

Такий формат співпраці забезпечує відповідність ОПП потребам 

ринку праці та сприяє її актуалізації відповідно до очікувань 

стейкхолдерів. 

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості ФПО у НРПФК 

Положення про Раду із 

забезпечення якості освітньої 

діяльності 

Положення про стейкхолдерів 

освітніх програм 

 

Рецензії роботодавців 

 

 

К7.2. Здобувачі освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування і профспілкові органи залучені до процесу періодичного 

перегляду освітньо-професійної програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або 

додаткові документи) 

1 

Чи збираються пропозиції здобувачів 

фахової передвищої освіти при 

розробці та перегляді освітньо-

професійної програми? 

У Новороздільському політехнічному фаховому коледжі 

передбачено участь здобувачів фахової передвищої освіти у процесі 

розробки та перегляду освітньо-професійної програми. Пропозиції 

студентів збираються шляхом анкетування, а також через 

студентську раду та засідання проєктної групи розробки ОПП. 

Отримані пропозиції аналізуються та заслуховуються на засіданнях 

циклової комісії та педагогічної ради коледжу, після чого 

враховуються при оновленні змісту освітньої програми. Такий 

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості ФПО у НРПФК 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

Витяги з протоколів засідань 

Протоколи студрада 

http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_rada_yakosti_osvit_diyalnosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_rada_yakosti_osvit_diyalnosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_rada_yakosti_osvit_diyalnosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_stakeholders_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_stakeholders_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1kBYZ5Sw8pFaSYQxFPmLXF9J-VtKmatZW
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1szUzz8-bFoxbmev8tcKXPJtWeb0IZzlg
https://drive.google.com/drive/folders/1hPiZeviCYqcR6WKh9h1R5SU7veCX1UwM
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підхід сприяє відповідності ОПП очікуванням здобувачів освіти, 

потребам ринку праці та стандартам фахової передвищої освіти. 

Положення про вибіркові навчальні 

дисципліни та порядок їх 

обраннями студентами в НРПФК 

Результати опитування здобувачів 

освіти 

2 

Чи беруть участь здобувачі фахової 

передвищої освіти в  процедурах  

внутрішнього забезпечення якості 

освітньо-професійної програми?   

У Новороздільському політехнічному фаховому коледжі участь 

здобувачів фахової передвищої освіти у процедурах внутрішнього 

забезпечення якості освітньо-професійної програми 

регламентується «Положенням про внутрішню систему 

забезпечення якості ФПО», «Положенням про студентське 

самоврядування» та «Положенням про педагогічну раду». 

Здобувачі освіти беруть участь у процесах забезпечення якості як 

безпосередньо, так і через органи студентського самоврядування. Їх 

участь реалізується через: – анкетування щодо якості освітнього 

процесу, структури та змісту ОПП; – участь у засіданнях циклових 

комісій, педагогічної ради та проєктних груп; – надання пропозицій 

щодо оновлення освітньо-професійної програми відповідно до 

сучасних вимог ринку праці.  

Представники студентського самоврядування входять до складу 

педагогічної ради коледжу, що забезпечує постійний зворотний 

зв’язок та врахування позиції здобувачів освіти при прийнятті 

рішень щодо вдосконалення ОПП. 

Положення про освітньо-професійні 

програми 

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості ФПО у НРПФК 

Положення про педагогічну раду 

Положення про студентське 

самоврядування 

 

 

3 

Чи регламентовано процедуру 

опитувань здобувачів фахової 

передвищої освіти внутрішніми 

нормативними документами закладу 

освіти? 

Процедура опитувань здобувачів фахової передвищої освіти у 

Новороздільському політехнічному фаховому коледжі 

регламентована внутрішніми нормативними документами, зокрема 

«Положенням про порядок організації та проведення опитувань 

учасників освітнього процесу». Опитування проводяться з метою 

отримання об’єктивної інформації щодо очікувань здобувачів 

освіти, рівня їх задоволеності якістю освітньо-професійної 

програми, змістовним наповненням, організацією освітнього 

процесу та навчально-методичним забезпеченням. Результати 

опитувань слугують основою для вдосконалення освітньої 

діяльності, а контроль за реалізацією рішень, прийнятих на їх 

основі, покладається на відповідні структурні підрозділи коледжу. 

Здобувачі освіти інформуються про врахування їхніх пропозицій, 

Положення про порядок організації та 
проведення опитувань учасників 

освітнього процесу 

 

http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vybirkovi_dyscypliny_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vybirkovi_dyscypliny_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_vybirkovi_dyscypliny_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gA5y1th3PSbY1VZnrEvtU126Ygj_tJ8-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gA5y1th3PSbY1VZnrEvtU126Ygj_tJ8-
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_pedrada_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jdAV3Q2brrhOORUHmeHf-OfMnT180F6k
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jdAV3Q2brrhOORUHmeHf-OfMnT180F6k
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opytuvannya_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opytuvannya_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opytuvannya_2023.pdf
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що забезпечує прозорість та ефективність внутрішньої системи 

забезпечення якості. 

4 

Чи розроблено методику опитування 

здобувачів фахової передвищої освіти? 

У Новороздільському політехнічному фаховому коледжі 

розроблено методику опитування здобувачів фахової передвищої 

освіти, яка є складовою внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти. Вона визначена у «Положенні про порядок організації та 

проведення опитувань учасників освітнього процесу». Опитування 

проводяться переважно у формі анкетування, з використанням 

електронних засобів, а також у паперовому форматі для локальних 

груп. Анкети формуються так, щоб середня тривалість їх 

заповнення не перевищувала 15 хвилин. Для малочисельних груп 

респондентів (зокрема представників студентського 

самоврядування та роботодавців) застосовується метод 

колегіальних обговорень. Коледж сприяє участі всіх зацікавлених 

сторін у формуванні анкет та проведенні опитувань. Мета 

анкетування — отримання масового матеріалу для статистичної 

обробки, виявлення очікувань здобувачів освіти, оцінка якості 

освітнього процесу та вдосконалення освітнього середовища. 

Контроль за реалізацією рішень, прийнятих на основі результатів 

опитування, покладається на відповідні структурні підрозділи. 

Положення про порядок організації 

та проведення опитувань учасників 

освітнього процесу 

Результати опитування здобувачів 
освіти 

5 

Чи відповідають фактичні  способи 

організації процесу опитувань 

здобувачів фахової передвищої освіти 

визначеним закладом освіти  

процедурам та методикам? 

У Новороздільському політехнічному фаховому коледжі фактичні 

способи організації процесу опитувань здобувачів фахової 

передвищої освіти відповідають визначеним процедурним вимогам 

та методикам, закріпленим у «Положенні про порядок організації 

та проведення опитувань учасників освітнього процесу». 

Опитування проводяться добровільно, анонімно, з попереднім 

інформуванням здобувачів освіти не пізніше ніж за тиждень до 

початку. Перед початком респондентам роз’яснюються цілі 

опитування, правила надання відповідей та значення отриманих 

результатів для покращення освітнього процесу. Застосовуються 

сучасні інформаційні технології — Google-форми, електронні 

платформи, месенджери (зокрема Viber), а також письмові анкети 

для локальних груп. Організація, проведення та обробка 

результатів опитувань здійснюється відповідно до затвердженої 

методики. Отримані дані використовуються для вдосконалення 

Положення про порядок організації 

та проведення опитувань учасників 

освітнього процесу 

Результати опитування здобувачів 
освіти 

 

http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opytuvannya_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opytuvannya_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opytuvannya_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gA5y1th3PSbY1VZnrEvtU126Ygj_tJ8-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gA5y1th3PSbY1VZnrEvtU126Ygj_tJ8-
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opytuvannya_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opytuvannya_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opytuvannya_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gA5y1th3PSbY1VZnrEvtU126Ygj_tJ8-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gA5y1th3PSbY1VZnrEvtU126Ygj_tJ8-
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освітньої діяльності, що забезпечує ефективний зворотний зв’язок і 

відповідність внутрішній системі забезпечення якості освіти. 

6 

Чи враховуються результати опитувань 

здобувачів фахової передвищої освіти у 

процесі перегляду освітньо-

професійної програми з метою 

підвищення її якості? 

У Новороздільському політехнічному фаховому коледжі 

результати опитувань здобувачів фахової передвищої освіти 

враховуються у процесі перегляду ОПП «Обслуговування 

комп’ютерних систем і мереж» з метою підвищення її якості. Звіти 

за результатами опитувань подаються керівництву коледжу та 

доводяться до відома структурних підрозділів, викладацької і 

студентської спільноти. Обговорення результатів відбувається на 

засіданнях випускної циклової комісії, педагогічної ради та 

проєктної групи з розробки ОПП. У разі необхідності приймаються 

рішення щодо коригувальних або запобіжних дій. Особлива увага 

приділяється аналізу пропозицій здобувачів освіти щодо змісту 

освітніх компонентів, якості викладання, організації практичної 

підготовки та адаптації освітнього середовища. Наприклад, за 

результатами опитувань здобувачів освіти у 2022 році були 

виявлені окремі пропозиції та зауваження щодо змісту освітньо-

професійної програми. Частина з них була врахована у межах 

поточних методичних змін, а інші — систематизовані та 

використані як основа для перегляду ОПП у 2025 році. Такий підхід 

забезпечив поетапне вдосконалення програми відповідно до 

очікувань здобувачів освіти та актуальних вимог ринку праці.З 

метою забезпечення відкритості, прийняті рішення за результатами 

аналізу опитувань оприлюднюються на внутрішньому ресурсі 

коледжу. 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

Протоколи засідань ЦК 

Результати опитування здобувачів 
освіти 

 

 

К7.3. Внутрішня система забезпечення якості освіти забезпечує вчасний перегляд освітньо-професійної програми, реагування на виявлені 

недоліки в освітній діяльності з реалізації  освітньо-професійної програми, у тому числі із залученням роботодавців безпосередньо та/або через їхні 

об’єднання. 

   

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або 

додаткові документи) 

https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1-04uJOn_mKItky5Hsn42J6tbE6nBlJyP
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gA5y1th3PSbY1VZnrEvtU126Ygj_tJ8-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gA5y1th3PSbY1VZnrEvtU126Ygj_tJ8-
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1 

Чи розроблено систему виявлення та 

усунення конкретних недоліків 

освітньо-професійної програми? 

Відповідно до вимог статті 17 Закону України «Про фахову 

передвищу освіту», у Новороздільському політехнічному фаховому 

коледжі функціонує внутрішня система забезпечення якості 

фахової передвищої освіти. Політика, принципи та процедури 

забезпечення якості визначені у «Положенні про внутрішню 

систему забезпечення якості освіти», а механізми виявлення та 

усунення недоліків — у «Положенні про освітньо-професійні 

програми». Для всіх ОПП регулярно проводиться оцінка підготовки 

фахівців і затребуваних компетентностей з точки зору роботодавців 

та випускників. Процедура такої оцінки включає анкетування, 

інтерв’ювання, соціологічні дослідження, а також обговорення з 

учасниками освітнього процесу. Перегляд ОПП здійснюється у 

формі оновлення або модернізації, що може охоплювати всі 

компоненти програми, крім її місії та програмних результатів 

навчання. Підставами для оновлення є результати оцінювання 

якості, пропозиції учасників освітнього процесу, а також зміни 

кадрових, інфраструктурних або ресурсних умов. Наприклад, у 

2025 році в освітньо-професійній програмі «Обслуговування 

комп’ютерних систем і мереж» було вдосконалено структуру 

вибіркових компонентів — розширено їх перелік, що дозволило 

здобувачам освіти формувати більш індивідуалізовану освітню 

траєкторію. 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості ФПО у НРПФК 

Положення про освітньо-професійні 

програми 

 

2 

Чи розроблено конкретні способи 

реагування на певні недоліки освітньо-

професійної програми? 

Наприклад, у 2025 році в освітньо-професійній програмі 

«Обслуговування комп’ютерних систем і мереж» було внесено 

комплексні зміни, спрямовані на підвищення її якості та 

відповідність очікуванням здобувачів освіти. Зокрема, 

вдосконалено структуру вибіркових компонентів: замість вибору за 

блоками запроваджено каталог дисциплін, що дозволило 

здобувачам формувати більш індивідуалізовану освітню 

траєкторію. Перелік вибіркових компонентів було суттєво 

розширено, включено нові дисципліни, орієнтовані на сучасні 

технології та запити ринку праці. Крім того, оновлено зміст 

окремих освітніх компонентів  - зокрема, дисципліни «Комп’ютерні 

мережі» та «Системне адміністрування» доповнено модулями з 

кібербезпеки, хмарних сервісів та автоматизації. Переглянуто 

Методичні рекомендації щодо 

розроблення освітніх програм 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості ФПО у НРПФК 

Положення про освітньо-професійні 

програми 

 

https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
https://sqe.gov.ua/wp-content/uploads/2022/06/Metodichni_rekomendacii_rozroblennya_OOP_FPO_2022.pdf
https://sqe.gov.ua/wp-content/uploads/2022/06/Metodichni_rekomendacii_rozroblennya_OOP_FPO_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
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програму практичної підготовки: уточнено завдання, оновлено 

зміст практичних модулів, розширено перелік баз практики, а також 

посилено взаємодію з роботодавцями щодо формування 

реалістичних виробничих ситуацій та очікуваних результатів 

навчання.  

3 

Чи залучено роботодавців як партнерів 

до моніторингу та інших процедур 

забезпечення якості освітньо-

професійної програми? 

У Новороздільському політехнічному фаховому коледжі 

роботодавці залучені як партнери до моніторингу та інших 

процедур забезпечення якості освітньо-професійної програми. 

Відповідно до «Положення про освітньо-професійні програми» та 

«Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти», 

для всіх ОПП регулярно проводиться оцінка затребуваних 

компетентностей з точки зору роботодавців і випускників. 

Процедура такої оцінки включає опитування, обговорення на 

засіданнях циклових комісій, педагогічної ради, а також участь 

роботодавців у розробці та оновленні ОПП. Роботодавці надають 

пропозиції щодо змісту освітніх компонентів, форм контролю, 

методів викладання, організації практичної підготовки. У процесі 

перегляду ОПП їхні рекомендації враховуються проєктною 

групою, що дозволяє адаптувати програму до реальних потреб 

ринку праці. Така співпраця сприяє підвищенню якості професійної 

підготовки здобувачів освіти та забезпечує відповідність освітньої 

програми сучасним галузевим вимогам. 

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості ФПО у НРПФК 

Положення про освітньо-професійні 

програми 

Положення про стейкхолдерів 

освітніх програм 

Витяги з протоколів засідань 

4 

Чи застосовуються різні методи збору і 

врахування пропозицій від 

роботодавців для підвищення якості 

освітньо-професійної програми? 

У Новороздільському політехнічному фаховому коледжі 

застосовується система збору та врахування пропозицій від 

роботодавців для підвищення якості освітньо-професійної 

програми, що базується на положеннях про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти, освітньо-професійні програми та 

взаємодію зі стейкхолдерами. Пропозиції надходять через різні 

канали: – анкетування роботодавців і керівників баз практики; – 

індивідуальні консультації, рецензії, відкриті форуми, публічні 

виступи; – участь у круглих столах, конференціях, засіданнях 

циклових комісій, педагогічної ради, проєктних груп ОПП; – звіти 

голів екзаменаційних комісій, які часто є представниками 

роботодавців. Зібрані пропозиції аналізуються відповідними 

структурними підрозділами, зокрема випускною цикловою 

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості ФПО у НРПФК 

Положення про освітньо-професійні 

програми 

Положення про стейкхолдерів 

освітніх програм 

Витяги з протоколів засідань 
Результати опитування здобувачів 

освіти 
 

 

http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_stakeholders_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_stakeholders_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1szUzz8-bFoxbmev8tcKXPJtWeb0IZzlg
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_stakeholders_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_stakeholders_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1szUzz8-bFoxbmev8tcKXPJtWeb0IZzlg
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gA5y1th3PSbY1VZnrEvtU126Ygj_tJ8-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gA5y1th3PSbY1VZnrEvtU126Ygj_tJ8-
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комісією комп’ютерних дисциплін, інформатики, математики і 

лінгвістики, і враховуються при оновленні змісту ОПП, форм 

контролю, методів викладання, організації практичної підготовки. 

Наприклад, у 2025 році за участю представників ІТ-компаній було 

оновлено окремі освітні компоненти, зокрема переглянуто зміст 

дисципліни «Системне адміністрування» з урахуванням сучасних 

технологічних тенденцій та очікувань роботодавців.. Результати 

взаємодії з роботодавцями також використовуються для 

планування підвищення кваліфікації викладачів та визначення 

нових освітніх пріоритетів. 

5 

Чи проводиться моніторинг проблем в 

реалізації освітньо-професійної 

програми? 

У Новороздільському політехнічному фаховому коледжі 

здійснюється системний моніторинг проблем, що виникають у 

процесі реалізації освітньо-професійної програми, відповідно до 

«Положення про внутрішню систему забезпечення якості вищої та 

фахової передвищої освіти». Експертиза та поточний моніторинг 

освітніх програм є одним із ключових завдань внутрішньої системи 

забезпечення якості. Моніторинг здійснюється шляхом щорічного 

опитування учасників освітнього процесу — здобувачів освіти, 

педагогічних працівників, випускників, роботодавців та інших 

зовнішніх стейкхолдерів. Упродовж реалізації ОПП проведено 

низку моніторингових та організаційних заходів, зокрема: – 

опитування здобувачів освіти щодо якості викладання, організації 

освітнього процесу (включно з дистанційною формою), 

проходження практичної підготовки, адаптації до навчання, 

мотивації та очікувань; – аналіз успішності та навчальних 

досягнень за результатами поточного і підсумкового контролю; – 

діагностика початкового рівня знань за результатами вхідного 

контролю; – аналіз показників відвідуваності за очною і 

дистанційною формами навчання; – оцінка якості знань здобувачів 

освіти. Результати моніторингу обговорюються на засіданнях 

циклових комісій, педагогічної ради та проєктної групи ОПП, 

використовуються для виявлення проблемних аспектів реалізації 

програми та прийняття рішень щодо її вдосконалення. 

Положення про освітньо-професійні 

програми 

Моніторинг якості освітньої 

діяльності 

Результати опитування здобувачів 
освіти 

 

 
К7.4. Наявна практика збору, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників. 

https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/139CIVQFTeMD0UHP1sMDWGpd7qLEwtx8H
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/139CIVQFTeMD0UHP1sMDWGpd7qLEwtx8H
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gA5y1th3PSbY1VZnrEvtU126Ygj_tJ8-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gA5y1th3PSbY1VZnrEvtU126Ygj_tJ8-
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№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або 

додаткові документи) 

1 

Чи розроблено процедуру збирання 

інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників освітньо-професійної 

програми? 

Так, у коледжі розроблено процедуру збирання інформації щодо 

кар’єрного шляху випускників освітньо-професійної програми 

«Обслуговування комп’ютерних систем і мереж». Збір даних 

здійснюється через анкетування на офіційному сайті, комунікацію 

в соціальних мережах, особисті контакти викладачів, а також 

завдяки участі випускників у заходах коледжу, таких як Дні 

відкритих дверей, профорієнтаційні зустрічі та святкові події. Крім 

того, підтримується співпраця з підприємствами-партнерами, які 

приймають здобувачів на практику з перспективою 

працевлаштування. Отримана інформація є основою для 

коригування змісту освітньої програми, оновлення навчальних 

планів та підвищення відповідності освітніх послуг сучасним 

вимогам ринку праці. 

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості ФПО у НРПФК 

Положення про підрозділ щодо 

сприяння в працевлаштуванні 

здобувачів освіти та випускників 

Опитування батьків здобувачів 

ФПО 

Опитування здобувачів ФПО 

щодо якості ФПО 

Анкета випускника коледжу 

Анкета моніторингу готовності 

здобувачів ФПО до майбутнього 

працевлаштування 

Анкета для стейкхолдерів 

Анкета "Задоволеність 

роботодавців рівнем якості 

професійної підготовки випускників 

НРПФК" 

2 

Чи розроблено процедуру врахування 

пропозицій випускників освітньо-

професійної програми під час 

перегляду освітньо-професійної 

програми? 

Так, у коледжі розроблено та впроваджено алгоритм врахування 

пропозицій випускників освітньо-професійної програми під час її 

перегляду. Відповідна процедура закріплена у «Положенні про 

внутрішню систему забезпечення якості освіти» та «Положенні про 

стейкхолдерів освітніх програм». Пропозиції випускників 

збираються шляхом анкетування, інтерв’ювання та участі у 

соціологічних дослідженнях, після чого розглядаються на 

засіданнях випускових циклових комісій. Узагальнені рекомендації 

передаються до робочих груп, які враховують їх при розробці та 

оновленні освітньо-професійної програми, навчальних планів і 

змісту вибіркових освітніх компонентів. Такий підхід забезпечує 

відповідність програми актуальним потребам ринку праці та 

очікуванням стейкхолдерів. 

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості ФПО у НРПФК 

Положення про стейкхолдерів 

освітніх програм 

Витяги з протоколів засідань 
Результати опитування здобувачів 

освіти 

 

http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_pidrozdil_pracevlashtuvannia_2024.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_pidrozdil_pracevlashtuvannia_2024.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_pidrozdil_pracevlashtuvannia_2024.pdf
https://docs.google.com/document/d/188dklUaOwR-HxsIAYKABULk_wMcKLN0b/edit?usp=sharing&ouid=116947205022525420446&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/188dklUaOwR-HxsIAYKABULk_wMcKLN0b/edit?usp=sharing&ouid=116947205022525420446&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BGJCGfr2lT6qugldXmqkIhLQmMBCqvC3/edit?usp=sharing&ouid=116947205022525420446&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BGJCGfr2lT6qugldXmqkIhLQmMBCqvC3/edit?usp=sharing&ouid=116947205022525420446&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-d2UdO9ZzhYxck0gn0PqoYBqIIP8DCNe/edit?usp=sharing&ouid=116947205022525420446&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_o0Ut3N-Zfhk5gtyXIMSHoeAq7PXEY35/edit?usp=sharing&ouid=116947205022525420446&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_o0Ut3N-Zfhk5gtyXIMSHoeAq7PXEY35/edit?usp=sharing&ouid=116947205022525420446&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_o0Ut3N-Zfhk5gtyXIMSHoeAq7PXEY35/edit?usp=sharing&ouid=116947205022525420446&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1w8v5A5up4TAsXDYaMzHDdq0dcw9TYbMg/edit?usp=sharing&ouid=116947205022525420446&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jeOlZAjWcWKkWBaZGsUyQCfG_pruBdaO/edit?usp=sharing&ouid=116947205022525420446&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jeOlZAjWcWKkWBaZGsUyQCfG_pruBdaO/edit?usp=sharing&ouid=116947205022525420446&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jeOlZAjWcWKkWBaZGsUyQCfG_pruBdaO/edit?usp=sharing&ouid=116947205022525420446&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jeOlZAjWcWKkWBaZGsUyQCfG_pruBdaO/edit?usp=sharing&ouid=116947205022525420446&rtpof=true&sd=true
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_stakeholders_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_stakeholders_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1szUzz8-bFoxbmev8tcKXPJtWeb0IZzlg
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gA5y1th3PSbY1VZnrEvtU126Ygj_tJ8-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gA5y1th3PSbY1VZnrEvtU126Ygj_tJ8-
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3 

Чи здійснюється вивчення попиту на 

окремі спеціальності на ринку праці та 

сприяння працевлаштуванню 

випускників, у тому числі шляхом 

взаємодії з роботодавцями, їх 

організаціями та об’єднаннями, іншими 

соціальними партнерами, 

професійними об’єднаннями? 

Питаннями працевлаштування випускників опікується підрозділ, 

щодо сприяння в працевлаштуванні здобувачів освіти і 

випускників, який підтримує тісні зв’язки з потенційними 

роботодавцями та забезпечує організацію зустрічей роботодавців із 

здобувачами освіти та випускниками  коледжу  з питань можливості 

їх подальшого працевлаштування на конкретних підприємствах, в 

установах та організаціях.  

Також вивчається попит на ринку праці фахівців, підготовка яких 

здійснюється в коледжі шляхом тісної співпраці з державними 

службами зайнятості населення; проводяться ярмарки професій з 

метою працевлаштування випускників; організовуються екскурсії 

на провідні підприємства області, з метою профорієнтації студентів 

на майбутню професію.  

Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості ФПО у НРПФК 

Положення про освітньо-професійні 

програми 

Положення про підрозділ щодо 

сприяння в працевлаштуванні 

здобувачів освіти та випускників 
Договори практик 

 

 

 

К7.5. Результати зовнішнього забезпечення якості фахової передвищої освіти (зокрема зауваження та пропозиції, сформульовані під час 

попередніх акредитацій) беруться до уваги під час перегляду  освітньо-професійної програми. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або 

додаткові документи) 

1 

Чи враховуються результати 

проходження процедури зовнішнього 

забезпечення якості фахової 

передвищої освіти під час реалізації 

освітньо-професійної програми? 

Відповідно до Закону України система зовнішнього забезпечення 

якості освітньої діяльності закладів фахової передвищої освіти 

включає процедури та заходи забезпечення і підвищення якості 

фахової передвищої освіти, зокрема: 

 стандарти фахової передвищої освіти; 

 акредитацію освітьо-професійних програм; 

 зовніншє незалежне оцінювання результатів навчання; 

 публічний захист курсових проєктів і роботи, дипломного 

проєкту; 

 атестацію педагогічних працівників. 

Під час перегляду освітньо-професійної програми були враховані 

вимоги Стандарту фахової передвищої освіти за спеціальністю 123 

«Комп’ютерна інженерія».  Акредитація освітньо-професійної 

програми «Обслуговування комп’ютерних систем і мереж» за 

рівнем фахової передвищої освіти наразі проходить вперше, що 

Освітньо-професійна програма 2022 

Освітньо-професійна програма 2025 

Стандарт фахової передвищої 

освіти зі спеціальності 123 

Комп’ютерна інженерія 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19?find=1&text=%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B5%D0%B2%D0%BB%D0%B0%D1%88#w1_5
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_systema_yakosti_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_opp_2024.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_pidrozdil_pracevlashtuvannia_2024.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_pidrozdil_pracevlashtuvannia_2024.pdf
http://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/polozhennya/polozh_pidrozdil_pracevlashtuvannia_2024.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1C0TE3niTqZBhgZu2wG9ZFYZEpAs3-Q0p
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/123_opp_2022.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/navch_docs/spec/F7_opp_2025.pdf
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Zatverdzheni.standarty/2022/04/20/123-Kompyuterna.inzheneriya-366-20.04.2022.pdf
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Zatverdzheni.standarty/2022/04/20/123-Kompyuterna.inzheneriya-366-20.04.2022.pdf
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Zatverdzheni.standarty/2022/04/20/123-Kompyuterna.inzheneriya-366-20.04.2022.pdf
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визначає особливу увагу до врахування вимог стандарту та 

процедур зовнішнього забезпечення якості. 

2 

Чи розроблено способи врахування 

зауважень та пропозицій, 

сформульованих під час попередніх 

акредитацій? 

Оскільки акредитація освітньо-професійної програми 

«Обслуговування комп’ютерних систем і мереж» за рівнем фахової 

передвищої освіти проводиться вперше, зауваження та пропозиції, 

сформульовані під час попередніх процедур, ще не надходили. 

Водночас, у коледжі передбачено механізми їх системного 

врахування: за результатами зовнішньої оцінки планується 

здійснювати аналіз рекомендацій експертів, обговорення на 

засіданнях циклових комісій та робочих груп, а також внесення 

відповідних змін до освітньо-професійної програми, навчального 

плану та освітніх компонентів. Такий підхід забезпечує 

безперервне вдосконалення програми відповідно до вимог якості та 

очікувань стейкхолдерів. 

 

 

3 

Чи проводяться періодичні зовнішні 

перевірки (зокрема за участю ТЦК) 

щодо наявності, актуальності й 

відповідності військово-облікових 

документів в особових справах 

здобувачів 25+? 

Так, у Новороздільському політехнічному фаховому коледжі 

проводяться періодичні зовнішні перевірки щодо наявності, 

актуальності та відповідності військово-облікових документів в 

особових справах здобувачів освіти віком 25+. Такі перевірки 

здійснюються за участю представників територіальних центрів 

комплектування та соціальної підтримки (ТЦК та СП) відповідно 

до вимог чинного законодавства, зокрема Порядку №1487. Заклад 

освіти забезпечує звіряння облікових даних військовозобов’язаних 

осіб, ведення персонального військового обліку та оновлення 

відповідної документації. Результати перевірок враховуються при 

організації внутрішнього контролю та веденні особових справ 

здобувачів освіти. 

Правила військового обліку 

призовників, військовозобов'язаних 

та резервістів (витяг з постанови 

КМУ 1487 від 30.12.2022 р.) 

 

 

https://nrpk.lviv.ua/druk/2022_23/viysk_oblik_pravyla_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/2022_23/viysk_oblik_pravyla_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/2022_23/viysk_oblik_pravyla_2023.pdf
https://nrpk.lviv.ua/druk/2022_23/viysk_oblik_pravyla_2023.pdf
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Продовження додатка ___ 

 

 

Найголовніші висновки щодо відповідності освітньо-професійної програми та 

освітньої діяльності закладу фахової передвищої освіти Критеріям оцінювання 

якості:  

За результатами проведеного самооцінювання можна стверджувати, що освітньо- 

професійна програма «Обслуговування комп"ютерних систем і мереж» фахової 

передвищої освіти Новороздільського політехнічного фахового коледжу відповідає 

Критеріям оцінювання якості та оформлена у відповідності до Методичних 

рекомендацій. 

Освітньо-професійна програма «Обслуговування комп’ютерних систем і мереж» 

розроблена відповідно до вимог Стандарту фахової передвищої освіти спеціальності 

123 Комп’ютерна інженерія галузі знань 12 Інформаційні технології освітньо‐

професійного ступеню «фаховий молодший бакалавр» затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 20.04.2022 № 366, з урахуванням вимог 

Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2024 № 1021 «Про внесення змін до 

переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів 

вищої та фахової передвищої освіти», методичних рекомендацій «Розроблення 

освітньо-професійної програми та навчального плану підготовки здобувачів фахової 

передвищої освіти-2022» (Міністерство освіти і науки України, Державна служба 

якості освіти України. Реалізація освітньо-професійної програми регламентується 

внутрішніми документами закладу, зокрема Положенням про організацію освітнього 

процесу, Положенням про внутрішню систему забезпечення якості освіти, Положенням 

про ОПП. 

Метою ОПП є підготовка конкурентоздатних фахівців з високим рівнем 

професійної компетентності, що ґрунтуються на створених в закладі освіти умовах для 

саморозвитку, професійного становлення, культурного і духовного пошуку та адаптації 

до змін ринку праці. 

Зміст освітньо-професійної програми «Обслуговування комп"ютерних систем і 

мереж» має чітку структуру, яка передбачає можливість формування індивідуальної 

освітньої траєкторії здобувачів фахової передвищої освіти. Програмні результати 

навчання узгоджені зі Стандартом і забезпечують формування професійних 

компетентностей, необхідних для успішної діяльності в ІТ-сфері. 

Організація прийому на навчання до Новороздільського політехнічного фахового 

коледжу для здобуття фахової передвищої освіти здійснюється відповідно до вимог 

чинного законодавства України. Правила прийому на навчання до Новороздільського 

політехнічного фахового коледжу розроблено відповідно до Порядку прийому, 

враховують усі необхідні особливості прийому на навчання за рівнем фахової 

передвищої освіти. 

На офіційному вебсайті Новороздільського політехнічного фахового коледжу 

оприлюднюється необхідна інформація, документи, освітні матеріали.  

До розробки та перегляду ОПП залучаються стейкхолдери — представники ІТ-

компаній регіону, які беруть участь у засіданнях циклових комісій, захистах 

кваліфікаційних робіт, формуванні переліку вибіркових компонентів. Моніторинг 

якості ОПП здійснюється через анкетування здобувачів освіти, опрацювання 

пропозицій стейкхолдерів, аналіз результатів навчання та працевлаштування 

випускників. 

Освітній процес реалізується з дотриманням принципів студентоцентризму, 

академічної свободи, доброчесності, прозорості та об’єктивного оцінювання. У коледжі 
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діє Положення про академічну доброчесність, проводиться роз’яснювальна робота, 

використовується програмне забезпечення для перевірки текстів на плагіат. 

Форма атестації здобувачів фахової передвищої освіти відповідає стандарту 

фахової передвищої освіти спеціальності 123 «Комп’ютерна інженерія» освітньо-

професійного ступеня фаховий молодший бакалавр і здійснюється у формі захисту 

кваліфікаційної роботи (проєкту). 

Рівень освіти та професійна кваліфікація педагогічних працівників, які 

забезпечують освітній процес за ОПП «Обслуговування комп’ютерних систем і мереж» 

відповідає вимогам Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності. В коледжі 

створені належні умови для розвитку кадрового потенціалу педагогічних працівників. 

Матеріально-технічні ресурси є достатніми для реалізації освітньо-професійної 

програми «Обслуговування комп’ютерних систем і мереж». Освітнє середовище є 

безпечним для всіх учасників освітнього процесу, включаючи осіб з особливими 

освітніми потребами. 

         У Новороздільському політехнічному фаховому коледжі забезпечено доступ 

педагогічних працівників і здобувачів освіти до відповідної інфраструктури та 

інформаційних ресурсів, необхідних для реалізації освітньо-професійної програми 

«Обслуговування комп’ютерних систем і мереж». Внутрішнє забезпечення якості цієї 

програми здійснюється відповідно до розроблених нормативно-правових документів 

закладу освіти, зокрема Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, 

Положення про освітньо-професійну програму, Положення про організацію освітнього 

процесу. Ці документи регламентують процедури моніторингу, періодичного 

перегляду та оновлення програми відповідно до вимог ринку праці, освітніх стандартів 

і пропозицій стейкхолдерів. 

        До розробки, оновлення та перегляду ОПП активно залучаються стейкхолдери — 

представники ІТ-компаній регіону, які беруть участь у засіданнях циклових комісій, 

захистах кваліфікаційних робіт, формуванні переліку вибіркових освітніх компонентів. 

Моніторинг якості програми здійснюється через анкетування здобувачів освіти, 

опрацювання пропозицій роботодавців, аналіз результатів навчання, 

працевлаштування випускників та відгуків інших учасників освітнього процесу.  

       За результатами самооцінювання можна стверджувати, що освітньо-професійна 

програма «Обслуговування комп’ютерних систем і мереж» та освітня діяльність 

Новороздільського політехнічного фахового коледжу в цілому відповідають критеріям 

оцінювання якості, визначеним Положенням про акредитацію освітньо-професійних 

програм фахової передвищої освіти. 

Сильними сторонами програми та діяльності навчального закладу з її реалізації є 

- відповідність вимогам чинного законодавства; стандарту фахової передвищої 

освіти за спеціальністю; внутрішньому регламенту, змісту та структурі;  

- студентоцентризм та індивідуальні освітні траєкторії;  

- можливість побудови індивідуальних навчальних планів; 

- чіткі та раціональні практики у процедурі вступу, навчальному процесі, 

адміністративних заходах та організації практики на підприємствах міста та регіону; 

- наявність належної навчальної, організаційної, інформаційної, консультативної та 

соціальної допомоги і підтримки для здобувачів фахової передвищої освіти; 

- використання в освітній діяльності системи інтерактивного дистанційного 

навчання Google Workspace;  

- кваліфікований персонал, який постійно працює над підвищенням власного 

професійного рівня та вдосконалює зміст, форми і методи своєї роботи;  

- наявність усіх матеріально-технічних ресурсів (належним чином обладнані 

навчальні аудиторії, бібліотечні фонди, спортивна інфраструктура, медичний пункт, 

гуртожиток); 
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- розвиток внутрішньої системи оцінювання якості освіти, що базується на 

співпраці зі здобувачами, фахівцями галузі та потенційними роботодавцями; 

моніторинг тенденцій та напрямів розвитку програми в регіоні. 

Запевняємо, що вся інформація, яка міститься у матеріалах самооцінювання є 

достовірною. 

Гарантуємо, що на запит експертної групи надамо документацію та додаткову 

інформацію, що стосується освітньо-професійної програми та/або освітньої діяльності 

закладу за цією програмою. 

Даємо згоду на обробку та оприлюднення відомостей самооцінювання та усіх 

доданих до них матеріалів у повному обсязі. 

 

 

 
 

 

 


